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St LAAGRIARSGH

ANNEX 3

GRAELLA D'ITEMS DE VALORACIO PROFESSIONAL SETMANALS DE LA FASE DE PRACTIQUES

NOM PERSONA ASPIRANT:
Persona avaluadora:
Bimensualitat (marcar amb una creu la corresponent):

Primera

Segona

Tercera _ Quarta _ Cinquena ﬂ Sexena

Setmana 1

Setmana 2

Setmana 3

Setmana 4

Setmana 5

Setmana 6

Setmana 7

Setmana 8

1

Preséncia personal

Compliment de normes. Disciplina

Eficacia. Qualitat de treball

Quantitat de treball

Interés i motivacio

Col-laboracio i acceptabilitat

Responsabilitat

o[N[o]alsw]Nn]=

Tracte amb les altres persones

9.- Maduresa i tolerancia

10.- Adaptacio als canvis

Recordau que cada item s'ha de puntuar setmanalment, sobre una escala d'1 a 10, de menor a major valoracio.

1.- Preséncia personal:aspecte fisic, uniformitat, neteja personal i modals

2.- Compliment de normes. Disciplinacompleix exactament les normes i ordres, escrites o verbals

3.- Eficacia. Qualitat de treball:domini dels coneixements, técnigues i habilitats pel bon desenvolupament de les seves funcions

4.- Quantitat de Treball:capacitat per realitzar gran quantitat de treball en relacio amb el temps

5.- Interés i motivacio:recerca de la superacio personal | consecucio d'objectius professionals

6.- Col-laboracio i acceptabhilitat:actitud i bona disposicié per treballar amb les altres persones

7.- Responsabilitat: capacitat i disposicio per acceptar els deures i les obligacions

8.- Tracte amb les altres persones:disposicid a mantenir un tracte correcte, a evitar conflictes i a facilitar una bona comunicacio en un ambient de d’harmonia

9.- Maduresa i tolerancia: mostrar seguretat i independencia ens els seus judicis sense caure amb una rigidesa innecessaria

10.- Adaptacié als canvis:capacitat d'adaptacio a qualsevol lloc de feina de la Policia Local de Liucmajor, aixi com les jornades laborals establertes




