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ANEXO 3 
Cuestionario 1 para personas con funciones directivas 

Autoevaluación  Superior 

jerárquico/a 

 Colaborador/a  Subordinado/da  

 

Nombre de la persona evaluada:__________________________________________________________________ 

Fecha evaluación: _________________ Área adscripción :______________________________________ 

 

1. Trabajo en equipo: es la capacidad para fomentar un ambiente de colaboración, comunicación i confianza 
entre los miembros del equipo 

Conductas 
asociadas 
 

Muy  
mejorable 
 

Bastante 
mejorable 
 

Alguna 
cosa 
mejorable 
 

Adecuado Bastante 
Adecuado  

Muy  
adecuado 
 

No se puede 
evaluar 
(explicar en 
Ob..) 

1.1 Comparte 
Información 

       

1.2 Ofrece su ayuda o 
orientación cuando 
alguien del equipo 
la precisa 

       

1.3 Escucha i 
comprende las 
necesidades de los 
miembros del equipo 

       

1.4 Busca los 
momentos oportunos 
para decir las cosas 

       

1.5 Fomenta el 
compañerismo y 
favorece un ambiente 
de trabajo adecuado  

       

1.6 Defiende i apoya 
a los miembros de  su 
equipo 

       

1.7 favorece la 
participación 

       

1.8 Transmite 
claramente los 
objetivos i las 
Responsabilidades a 
los miembros del 
equipo 

       

1.9 Delega 
Responsabilidades en 
los miembros 
Del equipo 

       

2. Adaptabilidad/flexibilidad: es la capacidad de modificar el comportamiento y adaptarse a las diferentes 
situaciones y personas de forma rápida y adecuada 

Conductas 
asociadas 
 

Muy 
mejorable 
 

Bastante 
mejorable 
 

Alguna 
cosa 
mejorable 
 

Adecuado  Bastante 
Adecuado t 
 

Muy  
adecuado 

No se puede 
avaluar 
(explicar en 
ob.) 

2.1 Tiene una actitud 
positiva delante de los 
cambios  

       



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


