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ANNEX 3 
Qüestionari 1 per a persones amb funcions directives 

Autoavaluació  Superior 

jeràrquic/a 

 Col·laborador/a  Subordinat/da  

 

Nom de la persona avaluada:__________________________________________________________________ 

Data avaluació: _________________ àrea adscripció :______________________________________ 

 

1. Treballar en equip: és la capacitat de fomentar un ambient de col·laboració, comunicació i confiança entre 
els membres de l’equip 

Conductes 
associades 
 

Molt 
millorable 
 

Bastant 
millorable 
 

Alguna 
cosa 
millorable 
 

Adequat Bastant 
adequat 
 

Molt 
adequat 
 

No es pot 
avaluar 
(explicar a 
observ.) 

1.1 Comparteix 
Informació 

       

1.2 Ofereix la seva 
ajuda o orientació 
quan algú de l’equip 
la precisa 

       

1.3 Escolta i comprèn 
les necessitats dels 
membres de l’equip 

       

1.4 Cerca els 
moments oportuns 
per dir les coses 

       

1.5 Fomenta la 
companyonia i 
afavoreix un ambient 
de treball adequat 

       

1.6 Defensa i recolza 
als membres del seu 
equip 

       

1.7 Afavoreix la 
participació 

       

1.8 Transmet 
clarament els 
objectius i les 
responsabilitats 
als membres de 
l’equip 

       

1.9 Delega 
responsabilitat 
en els membres 
de l’equip 

       

2. Adaptabilitat/flexibilitat: és la capacitat de modificar el comportament i adaptar-se a diferents situacions i 
persones de forma ràpida i adequada 

Conductes 
associades 
 

Molt 
millorable 
 

Bastant 
millorable 
 

Alguna 
cosa 
millorable 
 

Adequat Bastant 
adequat 
 

Molt 
adequat 
 

No es pot 
avaluar 
(explicar a 
observ.) 

2.1 Té una actitud 
positiva davant els 
canvis 

       

2.2 Inverteix temps        



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


