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Policia en practiques
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Roba especial de pluja
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Uniformitat basica d'hivern
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Uniformitat d'intervencid d'estiu



POLICIA
LOCAL

Figura19
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Uniformitat de gala
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Lniformitat d'estiu per a ciclistes
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Uniformitat d'estiu de la unitat motoritzada
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Uniformitat d'entretemps de la unitat motoritzada



POLICIA
LOCAL

Figura 25
Uniformitat d'hivern de la unitat motoritzada
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Furgonetes
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Wehicles 4 x4
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Scooters



Figura 34
Motocicletes de gran cilindrada
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Bicicletes



ANEXO 2 (A)
Condecoraciones y distinciones

MEDALLA DE ORO AL MERITO POLICIAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

CIRCULD 18 =Um

Sobre una base con forma de gran cruz de color dorado, abotonada en las puntas e
intercalada por rayos almenados y escalonados, aparece, centrado, el escudo policial del
Gobierno de las Illes Balears, que debe ocupar las tres quintas partes de la superficie
total.

El tamaio de la medalla no puede ser de mas de 60 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de mas de 38 mm de didmetro.



CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO AZUL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

CREU AL MERIT POLICLAL AME DISTINTIE BLAL

De color azul, lleva en todo el perimetro un filo dorado con dibujo de linea estrecha o
dentada de 1 mm de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra
perpendicular en azul marino de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del Gobierno de las Illes Balears.

En la parte superior, sobre una varilla, lleva una corona real dorada.

El tamaio de la cruz no puede ser de més de 43 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de méds de 22 mm de didmetro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del cual cuelga una cinta de color azul

marino de 30 mm de ancho, en cuya parte central lleva una franja azul celeste de 10 mm
de ancho.



CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO VERDE DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

135 mam

CREL AL MERIT POLIGIAL AMEB BETINTIU VERD
De color verde, lleva en todo el perimetro un filo dorado con dibujo de linea estrecha o
dentada de 1 mm de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra
perpendicular en azul marino de 3 mm de ancho. Sobre esta barra, y centrado, aparece el
escudo del Gobierno de las Illes Balears.

En la parte superior, sobre una varilla, lleva una corona real dorada.

El tamaio de la cruz no puede ser de mas de 43 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de méas de 22 mm de didmetro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del cual cuelga una cinta de color azul

marino de 30 mm de ancho, en cuya parte central lleva una franja verde de 10 mm de
ancho.



CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

T N TR A SRR U, DN [T TR BLEMT

De color blanco, lleva en todo el perimetro un filo dorado con dibujo de linea estrecha o
dentada de 1 mm de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra
perpendicular en azul marino de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del Gobierno de las Illes Balears.

En la parte superior, sobre una varilla, lleva una corona real dorada.

El tamaio de la cruz no puede ser de mas de 43 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de mas de 22 mm de didmetro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del cual cuelga una cinta de color azul

marino de 30 mm de ancho, en cuya parte central lleva una franja blanca de 10 mm de
ancho.



CONDECORACION HONORIFICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LAS ILLES BALEARS

22 m/m

25 mim

—

Sobre una base estrellada y dorada de cuarenta rayos, con forma de estrella de doce
puntas, centrada, y con uno tamafio inferior en dos tercios a la superficie total, aparece
el escudo del Gobierno de las Illes Balears.

Lo rodea por la banda inferior, en las dos terceras partes, una corona de laurel.

El tamaio de la medalla no puede ser de mas de 22 mm de alto y 25 mm de ancho.



ANEXO 2 (B)
Condecoraciones y distinciones

MEDALLA DE ORO AL MERITO POLICIAL DE LOS MUNICIPIOS DE LAS
ILLES BALEARS

CIRCLULD 18w

Sobre una base con forma de gran cruz de color dorado, abotonada en las puntas e
intercalada por rayos almenados y escalonados, aparece, centrado, el escudo policial del
municipio de las Illes Balears, que debe ocupar las tres quintas partes de la superficie
total.

El tamano de la medalla no puede ser de mas de 60 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de mds de 38 mm de didmetro.



CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO AZUL DE LOS
MUNICIPIOS DE LAS ILLES BALEARS
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CREU AL MERIT POLICEAL AME DMISTINTIE BLAL

De color azul, lleva en todo el perimetro un filo dorado con dibujo de linea estrecha o
dentada de 1 mm de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra
perpendicular en azul marino de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del municipio correspondiente de las
Illes Balears.

En la parte superior, sobre una varilla, lleva una corona real dorada.

El tamaio de la cruz no puede ser de mas de 43 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de mas de 22 mm de didmetro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del cual cuelga una cinta de color azul

marino de 30 mm de ancho, en cuya parte central lleva una franja de color azul celeste
de 10 mm de ancho.



CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO VERDE DE LOS
MUNICIPIOS DE LAS ILLES BALEARS

GREL AL MERIT POLIGIAL aMB D4STINTIY VERD
De color verde, lleva en todo el perimetro un filo dorado con dibujo de linea estrecha o
dentada de 1 mm de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra
perpendicular en azul marino de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del municipio correspondiente de las
Illes Balears.

En la parte superior, sobre una varilla, lleva una corona real dorada.

El tamaio de la cruz no puede ser de mas de 43 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de mas de 22 mm de didmetro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del cual cuelga una cinta de color azul

marino de 30 mm de ancho, en cuya parte central lleva una franja verde de 10 mm de
ancho.



CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO DE LOS
MUNICIPIOS DE LAS ILLES BALEARS
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CREU AL MERIT POLICIAL AKE DIETINTIF BLANG

De color blanco, lleva en todo el perimetro un filo dorado con dibujo de linea estrecha o
dentada de 1 mm de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra
perpendicular en azul marino de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del municipio correspondiente de las
Illes Balears.

En la parte superior, sobre una varilla, lleva una corona real dorada.

El tamaio de la cruz no puede ser de mas de 43 mm.

El tamaio del escudo no puede ser de mas de 22 mm de didmetro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del cual cuelga una cinta de color azul

marino de 30 mm de ancho, en cuya parte central lleva una franja blanca de 10 mm de
ancho.



ANEXO 3
Baremo de puntuacion de las pruebas fisicas para ingresar en las diversas
categorias de la Policia local de las Illes Baleares

1. Prueba de aptitud fisica

Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la
rapidez y la resistencia de la persona aspirante. Consiste en superar, con una nota de 5 o
superior, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y los criterios
que se establecen por edad y sexo. Las pruebas fisicas deben superarse globalmente, de
acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El resultado global de esta prueba
debe otorgarse siempre y cuando el aspirante haya superado un minimo de 4 de las
pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial,
la nota sea 3 o superior. La nota media de apto debe otorgarse siempre y cuando el
resultado sea 5 o superior; si es inferior a 5, debe ser de no apto.

2. Pruebas que deben hacerse:

Las pruebas fisicas, para policias locales y otras escalas de las Illes Balears, deben
realizarse en un mismo dia en el siguiente orden:

1. Circuito de agilidad y flexibilidad

2. Fuerza flexora de las extremidades superiores.
3. Resistencia 1.000

4. Aptitud en el medio acuético.

Fuerza flexora de las extremidades superiores

Representacion grafica:




Objetivo de la prueba

Valorar la fuerza relativa de las extremidades superiores y la capacidad de elevar el peso
corporal, mediante la flexion de las extremidades superiores, dependiendo de dos
variables: la fuerza flexora de los brazos y el peso corporal del aspirante.

a) Posicion inicial y ejecucion (hombres)

El aspirante debe estar cogido en la barra horizontal con las dos manos, mirando hacia
el frente y separadas al maximo por la anchura de los hombros. Los brazos deben estar
completamente estirados y el aspirante debe estar en suspension total sin tocar el suelo
con los pies.

Al ofr la senal, el aspirante debe hacer el maximo de flexiones de brazos, sin limite de
tiempo, a menos que el juez le indique que debe abandonar la prueba. Se contabiliza una
flexion de brazos, siempre y cuando el aspirante haya hecho el recorrido completo; es
decir, desde la suspension total con los brazos estirados hasta la flexion total de brazos
de manera que la barbilla del aspirante supere en altura en la barra de sujecién sin
tocarla.

Se considera acabada la prueba cuando el aspirante cometa alguna infraccion seguin la
opinidn juez; cuando suelte la barra, y toque el suelo con los pies.

b) Posicion inicial y ejecucion (mujeres)

La aspirante debe situarse en posicién de suspension, con los brazos flexionados, cogida
a la barra horizontal sin tocar el suelo. Las palmas de las manos deben mirar hacia el
cuerpo; las piernas deben estar totalmente estiradas y juntas, la barbilla por encima de la
barra horizontal sin tocarla.

La aspirante debe mantenerse en suspension cuanto mds tiempo mejor en la posicion
inicial descrita en el parrafo anterior.

Se considera acabada la prueba cuando la aspirante cometa alguna infraccion segin la
opinidn juez; cuando suelte la barra, ademds, cuando la barbilla esté paralela o por
debajo de la barra horizontal.

c) Normas

— No se permite ningutn tipo de balanceo del cuerpo.

— No se permite la flexion de las extremidades inferiores.

— No se permite la ayuda con movimientos de pies o piernas.

— No se permite cruzar los pies ni las piernas.

— Solo se permite un intento por aspirante.

— Estan prohibidos los guantes y complementos similares. Tampoco se permiten
productos de fijacion a la barra y en las manos.



d) Evaluacion (hombres)

El juez dard el orden de inicio, el aspirante debe iniciar el recorrido completo descrito.
Se contabilizan el nimero exacto de repeticiones correctas.

e) Evaluacion (mujeres)

El juez daré el orden de inicio, la aspirante empezara a ser cronometrada en el tiempo
maximo que se mantenga flexionada de brazos con las piernas completamente estiradas,
sin tocar con la barbilla en la barra fija horizontal.

Fuerza flexora de las extremidades superiores
hombres (repeticiones)

De 30 afios y un

De 40 aiios y un

Puntuacion :/I{:)I;mes de 30 di~a hasta 40 di~a hasta 50 ly\/ln?s (;?aSO anos
anos anos
10 >=17 >=14 >=11 >=8
9 15-16 13 9-10 7
8 13-14 11-12 7-8 6
7 11-12 9-10 6 5
6 9-10 7-8 5 3-4
5 7-8 5-6 4 2
4 5-6 4 3 2
3 4 3 2 1
Eliminado <=3 <=2 <=1 0
Fuerza flexora de las extremidades superiores
mujeres (tiempo x segundos)
puntuacign  [Menores de30 | " i hasta 50 [V de S0 aios
anos afios afios y un dia
10 >=121" >=1'06" >=51" >=36"
9 1'11” - 1207 1'01” - 1'05” 46” - 50” 317 -35”
8 1'06” - 1'10” 56” - 1'00” 417 - 45” 26” - 30”7
7 1'01” - 1'05” 517 -55 36” - 40” 217 =257
6 56” - 60” 46” - 50” 317 -35 16”7 - 207
5 517 -55” 45” 30” 15”
4 45”7 - 507 40” - 44~ 257 -29” 117 -14”
3 407 - 44” 327 -29” 207 - 24” 6”-10”
Eliminada <=39” <=3” <=19” <=5”




Test de agilidad

Representacion grafica

El material se dispondra segun la distribucion del siguiente grafico:
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Por encima de |la valla

Objetivo de la prueba

Medir la agilidad en movimiento del aspirante (Agilidad = Velocidad + Coordinacién).
Este dato se obtiene midiendo la capacidad para realizar en menos tiempo una serie de
habilidades y desplazamientos.

a) Posicion inicial

Debe efectuarse de pie, detrds de la linea de salida y sin chafarla.

b) Circuito

Debe llevarse a cabo en una zona totalmente lisa y llana de 8 x 4 m, dotada de:

— 2 apoyos de 3 cm de anchura,

— 6 pilas de agua de 1,60 m de altura con banderolas.

— 2 vallas de atletismo, reguladas a 0,72 m de altura desde el nivel del suelo y situadas
a 6 m una de la otra y en linea recta.

c) Ejecucion

El juez dird cada 2 segundos: “preparado/a..., listo/a...” y tocard un silbato, momento en

que el o la aspirante debe realizar el recorrido fijado a la maxima velocidad que pueda.
Debe seguir las indicaciones hacia el punto opuesto al de la salida; debe sortear las pilas



de agua; debe introducirse (rodear) en la segunda valla por debajo, y debe sobrepasar las

dos vallas de salto por arriba.

d) Normas:

— No se permite ningun tipo de balanceo previo.

— Hay dos oportunidades para hacer la prueba. Deben transcurrir como minimo 30
segundos entre cada repeticion y se debe contabilizar el mejor tiempo obtenido de los
dos intentos llevados a cabo (un intento nulo, restard una oportunidad, dos intentos
nulos descalifican al aspirante).
— No estd permitido hacer la prueba descalzos, utilizar zapatillas de tacos, tacos ni
plataformas de salida, etc.
— Si el aspirante no supera un obstaculo, debe considerarse un intento nulo.

— También se considera intento nulo cuando el aspirante modifique el recorrido
sefalado o cuando tire al suelo o desplace alguna barra o valla.

e) Recorridos nulos:

Si el aspirante no supera un obsticulo, debe considerarse un intento nulo.
También se considera intento nulo cuando el aspirante modifique el recorrido sefalado
o cuando tire al suelo o desplace alguna barra o valla.

Test de agilidad hombres

De 30 aiios De 40 aiios , o
Puntuacion giliirgores de 30 un d}’a hastg un d~ia hastg ll\l/l[‘lacsll’(:le 50 afios y
40 anos 50 afos
10 <=9,2” <=11,5" <=12,6" <=14,9"
9 9,37-9,8” 11,6 - 11,77 (12,77 -12,9” (15,07 - 15,4”
8 9,97 -10,3” 11,87 -11,9” (13,07 -13,2” (15,57 -15,8”
7 10,47 -10,77 12,07 -12,1” 13,37 -13,5" [15,9”-16,1"
6 10,87 - 11,17 12,27 -124” |13,6”-13,8" [16,2”-16,4”
5 11,27 - 11,57 12,57 -12,77 13,97 -14,0" [16,5"-17,0”
4 11,67 -11,97 |12,8”-13,5" [14,1”-14,5" (17,17 -17,5"
3 12,07 - 12,5 |13,6”-14,07 [(14,6”-15,1" [17,6”-17,9”
Eliminado >=12,6" >= 14,17 >=15,2” >=18,0”




Test de agilidad mujeres

De 30 aiios De 40 aiios . ~
Puntuacion :/I{lilzores de 30 un dia hastg 40 un dia hastg 50 x:s de 50 afios y un

anos anos
10 <=10,5” <=12,77 <=14,9” <=14,9”
9 10,67 - 11,17 [12,8”-13,0" [15,0”-154" [15,0”-15,4”
8 11,27 - 11,6 [13,17-13,3" |15,57-15,8" [15,57-15,8”
7 11,7-11,9”7 |1347-13,6” |15,9"-16,1" [15,9”-16,1”
6 12,07 -12,2” [13,77-13,9" [16,2”-16,4" [16,2”-16,5”
5 12,37 -12,8” (14,07 - 14,57 16,57 -17,07 [18,0” - 18,6
4 12,97 -13,5" |14,6”-149" |17,17-17,5" |18,77-19,1”
3 13,67 - 14,07 [15,0”-15,6" [17,67-17,9" [19,2”-19,9”
Eliminada [>=14,1" >=15,7" >=18,0” >=20,0"

I | I |

Prueba de natacion de 50 metros

Representacién grafica

I T .
el
Objetivo de la prueba

Desarrollo global del individuo dentro del medio acudtico. Se mide la capacidad
aerdbica con el desplazamiento o translacion corporal en el medio acuético, fuerza
explosiva (salida), fuerza rapida (a los giros), velocidad de reaccion (salida), velocidad
ciclica (es la capacidad de realizar movimientos ciclicos, iguales y repetitivos) a la
maxima velocidad contra poca resistencia, velocidad gestual en la salida y los giros.

a) Posicion inicial

La posicion de salida debe hacerse desde el trampolin o plataforma individual de salto.
El aspirante se lanzara de cabeza al agua.



No se permite desplazarse por debajo del agua después del lanzamiento més alld de la
zona delimitada.

b) Ejecucion de la prueba

El juez debe decir cada dos segundos: “preparados, listos...” y debe tocar un silbato. En
este instante, el o la aspirante se lanzard de cabeza al agua e iniciard la carrera de
natacién cronometrada.

Los 50 metros del recorrido son con libre eleccion de estilo, aunque el cuerpo del
aspirante debe mantenerse en posicion ventral dentro del agua.

La prueba acaba cuando la persona aspirante toque la pared con la mano de la piscina en
el momento de llegada y de manera visible para el juez.

Existe la posibilidad de una salida nula para cada persona participante, si se produce una
segunda salida nula, el aspirante o la aspirante serd descalificado y su puntuacion seré la
de no apto.

Todas las personas aspirantes deben llevar obligatoriamente gorra de bafio. Se permite
usar gafas de natacion. Se prohibe cualquier otro complemento.

No estd permitido en ningiin momento de la ejecucion de la prueba sujetarse en las
cuerdas o anillas de separacion de las calles ni tampoco cambiarse de calle.

En la posicién de salida. Los pies tienen que estar paralelos y abiertos a la anchura de
las caderas de cada persona.

c) Evaluacion

Se cronometraré el tiempo invertido en la prueba en segundos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta prueba, solamente al acabarla, el juez
decide si la persona aspirante ha cumplido el recorrido de acuerdo con las reglas que se
han expuesto anteriormente.

Natacion hombres

Puntos Menores de D}e 30 afos y un D’e 40 afios y un Mas de 50 afios y
hombres 30 anos dia ~ dia ~ un dia

a 40 anos a 50 anos
10 <=35” <=40” <=45” <=50”
9 377 -36” 427 - 417 477 - 46” 52”7 -51”
8 397 -38” 44 - 43> 49” - 48” 54” - 53”
7 417 - 40~ 46” - 45” 51”7 -50” 56” - 55”
6 437 - 427 487 - 477 53”7 -52” 58”7 -57"
5 45” - 44> 50” - 49”7 54” 59”
4 46” 517 55” 1'00”
3 477 55”7 -52” 57" -56” 1'02” - 1'01”
Eliminado |>=48” >=56" >=58” >=1'03”




Natacion mujeres

De 30 afios y un

De 40 afios y un

Puntos Menores de , . Mas de 50 anos y
mujeres 30 anos dia ~ dia ~ un dia

a 40 ainos a 50 ainos
10 <=40” <=45” <=50" <=155"
9 427 - 417 47 - 46” 527 -51” 577 -56”
8 447 - 437 49”7 - 48” 54” - 53” 59” - 58”
7 46” - 457 517 -50” 56” - 557 1,017 - 1,00”
6 48 - 477 53”7 -52” 58”-57" 1,037 - 1,027
5 497 547 59” 1,04
4 507 557 1,00” 1,05
3 527 -51” 1'00” - 567 1'02” - 1'01” 1'07” - 1'06”
Eliminada [>=53” >=1'01" >=1'03” >=1'08”

Resistencia 1000 metros

Representacion erafica

Objetivo de la prueba

Salida: 1.000 m

Salida: 2.000 m

Medir la capacidad de resistencia aerdbica, cualidad fisica indicadora del estado de
salud del o la aspirante sin una fatiga excesiva.

a) Posicion inicial

La posicion de salida es de pie, detrds de la linea de salida sin apoyos en el suelo.

b) Material

No se permitido realizar la prueba descalzados, utilizar zapatillas de tacos, tacos ni
plataformas de salida, etc.

c) Ejecucion de la prueba

La prueba de resistencia aerdbica es de 1000 metros para hombres y para mujeres.




d) Normas

— Estén prohibidos los tacos de salida, estriberas y plataformas de salida.
— No se permite utilizar zapatillas de deporte con tacos.
— No se permite correr descalzo/a.
— La prueba se hard en grupos de 30 personas como maximo.
— Los y las participantes disponen de un solo intento por superar la prueba.

— Si el juez considera que la persona aspirante incurre en alguna irregularidad durante
la carrera, la persona aspirante queda eliminada.
— Se permite una salida nula por aspirante. La persona aspirante que tenga una segunda

salida nula queda eliminada.
— Esta prueba es la tercera que se llevard a cabo.

Resistencia hombres

De 30 afios y un

De 40 afios y un

Puntos Menores de . P Mas de 50 afios y
hombres (30 afios dia ~ dia ~ un dia

a 40 anos a 50 anos
10 <=3'10” <=4'00" <=4'50" <=6'10"
9 3207 - 3'11” 4'10” - 4017 5'00” - 4'51” 620”7 -6'11”
8 3'30” - 3217 4207 -4'11” 5'10” - 5'01” 6'30” - 62217
7 3'40” - 3'31” 4'30” - 4217 5207 -5'11” 6'40” - 6'31”
6 3'50” - 3'41” 4'50” - 4'31” 5'35” - 5217 6'50” - 6'41”
5 4107 - 3'51” 5'00” - 4'51” 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'51”
4 420”7 - 4'11” 5'10” - 5'01” 5'54” - 5'51” 7167 - 7'11”
3 425”7 - 47217 5'157-5'11” 6'00” - 5'55” 7257 -717
Eliminado [>=4"26" >=5'16" >=6'01" >=7"26"

Resistencia mujeres

Purgtos Menores de 11)1,330 anos y un :1);;40 anos y ul Intas }ie 50 afios y
mujeres 30 anos a 40 afios a 50 afios un dia
10 <=3'5” <=4'15” <=5'00" <=6"25"
9 3'35” - 326" 425" -4'16” 5'05” -5'01” 6'35” - 626”
8 3'45” - 3'36” 4'35” - 426” 5'10” - 5'06” 6'45” - 6'36”
7 3'55” - 3'46” 4'45” - 4'36” 5'35”7-5'11” 6'55” - 6'46”
6 4'10” - 3'56” 5'00” - 4'46” 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'56”
5 425”7 -4'11” 5'15” -5'01” 6'05” - 5'51” 7257 -711”
4 4'30” - 426” 5207 -5'16” 6'10” - 6'06” 7'39” - 726"
3 4'40” - 4'31” 5'30” - 521~ 620" -6'11” 7'40”
Eliminado [>=4'41" >=5'31" >=621” >=7'41"




ANEXO 4
Puntuacion de la fase de concurso del concurso oposicion, de las provisiones de
puestos de trabajo y del concurso de méritos de movilidad

La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 56,4 puntos.
Para la parte de concurso del concurso oposicion la puntuacion maxima es el 40 % de la
puntuacion total del proceso, que debe calcularse segun la formula establecida en el
articulo 169 de este decreto, de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y que
justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

La puntuacién maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
policia auxiliar: 0,016 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
policia local: 0,033 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
oficial: 0,041 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
subinspector: 0,05 puntos.

e¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
inspector: 0,058 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor:
0,066 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
comisario: 0,075 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
intendente: 0,083 puntos.

2. Antigiiedad

La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal
funcionario de carrera en cualquier categoria de policia local: 0,2 puntos por afio.

b) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal de la
Administracion publica en cualquier otra categoria, puesto o destino, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracién publica: 0,1 puntos por afio.



La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de participacion y debe acreditarse mediante un certificado
expedido por los ayuntamientos.

3. Estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el
territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el
extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria a la que se accede o a partir de una segunda titulaciéon académica oficial igual
a la exigida para la categoria a la que se accede. La valoracién como mérito de un titulo
implica que no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso de
que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacién maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por cada titulacién académica de técnico de formacion profesional de grado superior,
enseflanzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior y las ensefianzas
deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 1 punto, hasta un médximo de 2 puntos.

b) Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o titulacién declarada equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

c) Por cada titulacién académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica
superior: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacién universitaria
equivalente: 3 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos
por cada 30 créditos ECTS, hasta un maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con
carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademads de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, de acuerdo en el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

f) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo deben valorarse la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el
ingreso en la categoria a la que se accede o la posesion de una segunda titulacion
académica oficial igual a la exigida para la categoria a la que se accede.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, o el
primer ciclo que sea imprescindible para su obtencion, salvo los titulos de posgrado
(maéster y doctor), que se suman a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones
correspondan a ramas académicas distintas.



4. Valoracion de los conocimientos de lenguas
4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el
organo competente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos
de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuaciéon maxima de 2,50
puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b) Nivel B1: 1,25 puntos

c) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mds alto aportado por
la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el
concurso el estar en posesion de un determinado nivel de catalén, caso en que el nivel
de cataldan aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito). En el
caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion se
acumula a la del otro certificado que se acredite.

4.2 Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua
oficial de las otras comunidades auténomas o de una lengua extranjera expedidos para
las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de
administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que
establece el Marco comtin europeo, con una puntuaciéon maxima de 5,40 puntos segun
los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Niveles del| EOI | Universidades, escuelas | Otros niveles Puntuacion
Marco de administracion publica| EBAP

comiin y organizaciones

europeo sindicales en el marco de

los acuerdos de formacion
continua, equivalentes a
los niveles del Marco
comiin europeo

1" curso de nivel inicial | 0,10

2° curso de nivel inicial| 0,20

Al 0,40 | 0,30 1" curso de nivel 0,30
elemental

A2 0,60 | 0,40 2° curso de nivel 0,40
elemental

B1 0,80 | 0,60 1" curso de nivel medio| 0,60




Bl1+ 1 0,80 2° curso de nivel medio| 0,80

B2 1,20 |1 1" curso de nivel 1
superior

B2+ 1,40 | 1,20 2° curso de nivel 1,20
superior

Cl 1,60 | 1,40

C2 1,80 | 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comiin europeo se valoran con la
misma puntuacion que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.
5. Valoracién de los cursos de formacion

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por las escuelas de formacién de las policias locales, los cursos impartidos
por la Escuela Balear de Administracion Pablica o que tengan la condicion de
concertados u homologados por la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto
superados en universidades en el &mbito de la Union Europea o en otras
administraciones publicas del Estado espaiiol con centros de formacién acreditados y
los efectuados dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

Con respecto a la formacidn en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que
impartan y homologuen la EBAP o las universidades del ambito de la Unién Europea y
la efectuada dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar. Los cursos en materia policial
realizados antes de entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las
policias locales de las Illes Balears, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas y las
materias que se han impartido y los créditos de los titulos, master propios no oficiales y
de los cursos de experto universitario que tienen el cardcter de titulaciones propias de
una universidad determinada.

5.1. Formacién relacionada con el drea profesional
5.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacién maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto
de trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las dreas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,



delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacidn:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas con
las funciones propias del lugar al cual se acceda: 0,0075 puntos por hora.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el
contenido de la formacién o que tengan un contenido indefinido.

No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos de capacitacion
correspondientes al periodo de practicas ni tampoco la de los cursos de capacitacion
para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad. Tampoco se
valora la formacion repetida, a menos que se haya hecho un cambio sustancial en el
contenido

5.1.2. Formacién universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de
trabajo convocado

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las
Illes Balears: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las dreas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria, con carga
lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

c) Master, expertos y diplomas universitarios relacionados con las dreas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria: 0,1 puntos
por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a
30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

5.2. Formacién no relacionada con el drea profesional
5.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos. Deben valorarse, para cada
puesto de trabajo, las acciones formativas que, aunque no estén directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se accede, se consideran de
interés general. En concreto, solo deben valorarse para todas las categorias los cursos
que estén relacionados con las dreas temadticas de la formacion continua de la EBAP.



a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

5.2.2. Formacidn universitaria no oficial no relacionada
La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacién con las dreas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacién sanitaria, que se
consideran de interés generales con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos, ECTS:
0,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Master, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las dreas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacién sanitaria, que se
consideran de interés general: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6. Reconocimientos honorificos
Valoracion de los reconocimientos honorificos.

La puntuacién maxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears o de los ayuntamientos prevista en la normativa:

a) Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears: 0,75 punto.

b) Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears: 0,5 puntos.

¢) Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears: 0,25 puntos.

d) Felicitaciones publicas otorgadas por la Comunidad Auténoma o por el pleno de los
ayuntamientos: 0,10 puntos.

Debe acreditarse mediante un certificado expedido por la consejeria competente en
materia de coordinacién de las policias locales.

Unicamente pueden valorarse a efectos de concurso de méritos las felicitaciones
otorgadas por los ayuntamientos si han sido aprobadas por acuerdo plenario y estan
motivadas por alguna de las causas que prevé el articulo 134 de este reglamento. La
puntuacion para una felicitacion publica puede considerarse solo en los procesos
selectivos del ayuntamiento que la ha concedido.



7. Valoracion de las pruebas fisicas

La superacion de las pruebas fisicas previstas en el articulo 164 del Reglamento marco
con una nota igual o superior, en conjunto, a 7, tiene una puntuacion, en la fase de
concurso, igual a la nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un méximo de 1 punto.

8. Las convocatorias deben publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears

Los méritos que aleguen a las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacion del original o de la copia compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del
resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacién concedida por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), expedidos u homologados por el 6rgano competente
de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la
normativa autondémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las
universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades,
equivalentes con los niveles del Marco comiin europeo.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por las escuelas
de formacién de las policias locales, por la Escuela Balear de Administracién Publica u
homologados o concertados por la EBAP, por universidades del 4mbito de la Uni6én
Europea, por centros de formacién acreditados en otras administraciones publicas del
Estado espafiol o centros que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de
formacidn para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.
f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la consejeria competente en
materia de coordinacién de las policias locales o el ayuntamiento correspondiente.



ANEXO 5
Cuadro de exclusiones médicas

I.  Antropometria

1. La dinamometria, con el estendmetro de Blok, inferior a las 30 divisiones en la
mano dominante y a las 25 divisiones en la mano no dominante, con respecto a
los hombres; e inferior a las 25 y 20 divisiones, respectivamente, en las manos
dominante y no dominante, con respecto a las mujeres.

2. La capacidad vital, obtenida con el espirémetro, inferior a los 3,5 litros en los
hombres y a los 3 litros en las mujeres.

II. Enfermedades, lesiones y defectos fisicos
1. Aparato circulatorio

1.1. Insuficiencia cardiaca en todas las manifestaciones posibles,
independientemente de la causa.

1.2. Malformaciones de coraz6n o de grandes vasos.

1.3. Lesiones adquiridas de corazén o de grandes vasos.

1.4. Trastornos de la conduccién y del ritmo cardiaco.

1.5. Insuficiencia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiencia arterial periférica.

1.8. Insuficiencia venosa periférica.

1.9. Malformaciones arteriovenosas. Derivacion (Shunt) y aneurismas arteriales.
Linfedema.

1.10. Hipertension arterial. Hipotension sintomatica.

2. Aparato respiratorio

2.1. Enfermedades respiratorias con repercusion permanente u ocasional en la
funcién respiratoria.

2.2. Malformaciones o lesiones de las vias respiratorias altas o bajas, parénquima,
pulmon, pleuras o térax.

3. Aparato genitourinario

3.1. Malformaciones o lesiones del tracto genitourinario.

3.2. Disfunciones urogenitales cronicas.

3.3. Nefropatias de cualquier etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosis.
3.4. Litiasis del trato urinario crénica.

3.5. Prolapso genital femenino. Endometriosis.



4. Aparato digestivo

4.1. Malformaciones o lesiones del aparato digestivo, incluidos el higado, las vias
biliares, el pancreas exocrino y las glandulas salivales.

4.2. Disfunciones que comprometan la masticacion, la deglucion, la digestién o la
excrecion.

4.3. Hernias y eventraciones no tratadas o reincidentes.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopatias (incluyen alteraciones metabdlicas).

4.6. Enfermedad inflamatoria crénica intestinal y sindrome de mala absorcién.
4.7. Pancreopatias crénicas o reincidentes.

5. Sistema hematopoyético: hemopatias que limiten el ejercicio de la funcién
policial.

6. Aparato locomotor

6.1. Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan el libre
movimiento de cualquier articulacién o que puedan disminuir la fuerza y la agilidad
de las extremidades, del tronco o del cuello, o su repercusion estética.

6.2. Cualquier otro proceso del aparato locomotor que dificulte el ejercicio de las
funciones policiales.

7. Trastornos psiquidtricos y del sistema nervioso

7.1. Cualquier tipo de psicosis o trastorno afectivo, neurético o de personalidad que
afecte a un comportamiento social y laboral adecuado.

7.2. Retraso mental, trastorno del desarrollo psicolégico o trastorno mental
orgdnico que incapacite para las funciones propias del puesto al que se aspira.

7.3. Trastornos mentales y del comportamiento causados por consumo de sustancias
psicotropicas.

7.4. Deteccidn de marcadores bioldgicos de consumo de drogas de abuso ilegales o
medicamentos considerados de abuso que no se utilicen con finalidades
terapéuticas.

7.5. Epilepsia o antecedentes de epilepsia. Convulsiones sin filiar.

7.6. Malformaciones o lesiones del sistema nervioso central o periférico.

7.7. Sindromes vertiginosos de cualquier etiologia.

7.8. Temblor. Tics o espasmos.

7.9. Trastornos del suefio.

8. Glandulas endocrinas: Malformaciones o disfunciones de las glandulas
endocrinas o mixtas.

9. Infecciones: cualquier enfermedad infectocontagiosa activa o con riesgo de
contagio



10. Organos de los sentidos

10.1. Lesiones que puedan dar trastornos de la sensibilidad epicritica o protopética
o del funcionalismo neuromotor.

10.2. Agudeza visual lejana monocular sin correccidn inferior a 4/10 (0,4).

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Desprendimiento de retina.

10.5. Estrabismo manifiesto y no corregido.

10.6. Hemianopsias o reducciones manifiestas del campo visual.

10.7. Discromatopsias. Deben medirse con el test de Ishihara y, en caso necesario y
a criterio de los médicos designados, debe aplicarse el test de Farnsworth-Munsell.
10.8. Glaucoma.

10.9. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos que lleven a
cabo la prueba, dificulte de manera importante la agudeza visual.

10.10. Agudeza auditiva que suponga una pérdida de entre 1.000 y 3.000 Hz a 35
dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformaciones o lesiones del oido interno, medio o externo, que
comprometan el buen funcionamiento o determinen afecciones crénicas.

10.12. Malformaciones o lesiones de los 6rganos de la fonacién (labios, paladar,
boca, cuerdas vocales, etc.) que comprometan la funcién fonatoria normal.

10.13. Tartamudez manifiesta.

11. Piel, faneras y glandulas exocrinas

11.1 Malformaciones, tumoraciones y lesiones de la piel y las faneras que puedan
comprometer la funcién policial.

11.2 Cicatrices que por la extension, la profundidad o las caracteristicas puedan
comprometer la funcién policial.

11.3 Disfunciones de las glandulas exocrinas que comporten compromiso para la
funcién policial.

11.4 Dermatosis generalizadas.

11.5 Tatuajes que sean visibles con el uniforme reglamentario.

11.6 Otras alteraciones dermatoldgicas que limiten o dificulten el ejercicio de la
funcién policial.

12. Otros

12.1 Procesos neoplasicos.

12.2 Procesos hereditarios con repercusion permanente sobre funciones orgénicas.
12.3 Enfermedades autoinmunes.

12.4 Diatesis alérgica.

12.5 Cualquier afeccion, lesion o disfuncién que, segun el criterio de los
facultativos, pueda comprometer la funcién policial.



ANEXO 6
Méritos que deben valorarse en las comisiones de servicios

En las convocatorias de comisiones de servicios deben valorarse los siguientes méritos:
1. Antigiiedad

Debe valorarse la antigiiedad que se tenga reconocida como personal funcionario, en
cualquier categoria de un cuerpo de policia local, como policia en un ayuntamiento que
no haya constituido cuerpo de policia local o como policia auxiliar.

2. Cursos y acciones formativas
Deben valorarse los siguientes cursos y acciones formativas:

Los diplomas o los certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las
escuelas de formacion de las policias locales, los cursos impartidos por la Escuela
Balear de Administracion Publica o que tengan la condicion de concertados u
homologados por la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en
universidades en el &mbito de la Unién Europea o en otras administraciones publicas del
Estado espafiol con centros de formacién acreditados y los planes de formacion
continua, con un certificado que acredite que se han superado con aprovechamiento o, si
procede, con certificado de asistencia, que estén directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que deba cubrirse. A tal efecto, se consideran
directamente relacionados con las funciones de cualquier puesto de trabajo los cursos
referidos a las 4reas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacidn sanitaria relacionada con la profesion de policia local.

Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo se pueden valorar una
vez. En este caso, debe valorarse la accidon formativa con mas horas de duracion.

No deben ser objeto de valoracién los cursos que se exijan como requisito especifico del
puesto de trabajo convocado.

3. Estudios académicos oficiales

Deben valorarse los estudios o titulaciones oficiales con validez en todo el territorio
nacional que sean de nivel superior a la titulacién exigida para ingresar en la categoria
del puesto de trabajo. En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el
extranjero, debera acreditarse la homologacién concedida por el Ministerio de
Educacién.

La valoracién de una titulacion implica que no se valore la de nivel inferior o de primer
o segundo ciclo que sea necesaria para su obtencion.



4. Conocimientos de catalan

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administraciéon Publica
(EBAP), expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de
Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa
autondmica vigente.

5. Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua
oficial de las otras comunidades auténomas o de una lengua extranjera expedidos para
las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de
administracién publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que
establece el Marco comun europeo.



