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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de la presente convocatoria es seleccionar el nimero de profesionales
sanitarios necesarios para el desarrollo de las tareas de evaluacién de las
actividades de formacién continuada, tal y como esta establecido en el Decreto
29/2018, de 14 de septiembre, por el que se regulan la Comision de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de las Illes Balears, el procedimiento de
acreditacion y las actividades de colaboracion y evaluacion que realizan expertos
evaluadores, asi como las indemnizaciones que se derivan. El citado Decreto
regula en los articulos 16, 17 i 18 la figura de los evaluadores en el proceso de
acreditacion.

El ambito de aplicacién es la comunidad auténoma de las Illes Balears.
2. Plazas convocadas

El nUmero de plazas ofertadas es de 130. La designacion como experto evaluador
gueda condicionada al cumplimiento de los requisitos y al sequimiento y
superacion del posterior curso formativo.

La participacion en la convocatoria y el posterior curso de formacion estaran
exentos del pago de cualquier tipo de tasa para inscripcidon o matricula.

3. Requisitos de participacion

Las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

»= Tener la titulacién de alguna de las siguientes profesiones sanitarias:
a. Diplomatura, licenciatura o grado en ciencias de la salud:

[ ] Medicina
D Farmacia

[] Psicologia clinica
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[_] Psicologia general sanitaria
[ ] Odontologia
D Veterinaria

[ ] Especialistas en ciencias de la salud: fisica, biologfa, quimica,
bioquimica

[ ] Enfermeria

[ ] Fisioterapia

[ ] Logopedia

[ ] Dietética y nutricién humana
[ ] Opticay optometria

[ ] Podologia

[] Terapia ocupacional

b. Titulaciones de formacidén profesional reglada de la rama sanitaria:

[ ] Técnico/a de grado medio: cuidados auxiliares de enfermeria,
emergencias sanitarias, farmacia y parafarmacia.

[ ] Técnico/a de grado superior: dietética, imagen para el diagnéstico y
medicina nuclear, laboratorio de diagnostico clinico y biomédico, anatomia
patoldgica y citodiagndstico, higiene bucodental, prétesis dentales,
audiologia protética, documentacion sanitaria, ortoprotésicay
radioterapia.

. Plazos y presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de las Illes Balears.

Las solicitudes y documentacion se dirigiran a la Direccidon General de
Acreditacion, Docencia e Investigacién en Salud, pudiendo presentarse en el
Registro de su sede (calle Jesus, 38 A, de Palma) o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 37 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

La solicitud oficial se hara de acuerdo con el modelo del anexo 2.

Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud:
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Fotocopia del DNI.

Fotocopia compulsada de la titulacion y/o especialidad.

Plantilla de autobarem de méritos cumplimentada.

Justificacion de los méritos, en el orden establecido en el documento de
baremo.

No se valorara ningun mérito que no esté justificado con la documentacién
original acreditativa o copia debidamente compulsada.

5. Criterios de baremacion

Los criterios de baremacién son los que constan en el anexo 3 “Baremo de
méritos” de la presente convocatoria.

6. Instruccion

a. El Comité de Evaluacion es el 6rgano que instruira los procedimientos de
seleccién de los expertos evaluadores y realizara la propuesta de
designacion de entre todas las personas solicitantes que reunan los
requisitos de participacion detallados en el punto 3 de estas bases a la
fecha de publicacién de la convocatoria.

b. Sila solicitud no cumple los requisitos establecidos en la convocatoria o
falta la documentacion exigida, se requerira a la persona interesada, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
para que en un plazo de diez dias subsane el defecto o aporte la preceptiva
documentacion, bajo el apercibimiento de que, de no hacerlo, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa notificacion de la oportuna resolucién.

c. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y enmiendas, se
publicara en la web de la Direccion General de Acreditacion, Docencia e
Investigacion en Salud la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion, y se concedera un plazo de diez dias
para que los solicitantes puedan presentar las reclamaciones y alegaciones
gue consideren oportunas, a la mencionada lista.

d. Unavezvaloradas por el Comité de Evaluacion los méritos presentados
por los solicitantes admitidos, se publicara la lista provisional de valoracion
de méritos en la web de la Direccién General de Acreditacion, Docencia e
Investigacidon en Salud con las puntuaciones obtenidas ordenadas de
mayor a menor, y se otorgara un plazo de diez dias para que las personas
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interesadas puedan presentar las reclamaciones o las alegaciones que
consideren oportunas a la lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional
de valoracion de méritos y examinadas las reclamaciones presentadas por
el Comité de Evaluacion, se elevara la propuesta definitiva a la Comisién
Permanente.

7. Nombramiento de evaluadores

a. La Comisidon Permanente designara a los expertos evaluadores. El acuerdo

de la Comision Permanente que apruebe la lista definitiva de personas
designadas como evaluadores, ordenadas de mayor a menor puntuacién,
se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Contra este acuerdo se
podra interponer recurso de alzada ante la consejera de Salud, de acuerdo
con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La designacién como experto evaluador queda condicionada al
seguimiento y superacion del curso formativo que establece el articulo
17.3 del Decreto 29/2018 de 14 de septiembre. La no asistencia a la
actividad formativa o la no superacion del curso dejara sin efecto la
designacion.

Asi mismo, las personas designadas como expertos evaluadores estan
obligadas a realizar otros cursos de actualizacion y reciclaje cuan asi lo
disponga la direcciéon general con competencias en formacion sanitaria. La
no asistencia a estos cursos també dejara sin efecto la designacion.
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ANEXO 2
Modelo de solicitud para formar parte del grupo de evaluadores de la CFCIB

Nombre y apellidos:

NOTHO®

DNI:

Direccion de notificacion:

Localidad: Cédigo postal: Municipio:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:
Profesion sanitaria:

Puesto de trabajo:

SOLICITO:

Ser admitido/admitida en la convocatoria para formar parte del grupo de
evaluadores de la Comisiéon de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias de las Illes Balears.

Documentos adjuntos:

1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia compulsada de la titulacién sanitaria.
3. Autobaremacion de méritos (anexo 4).
4. Documentacion justificativa de los méritos en el orden establecido en el
baremo.
DECLARO:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.
............................ ) veernees A€ cceiennnnn.. e 2019

[Rubrica]

Informacidn sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la legislacion vigente en materia de
proteccién de datos, se informa del tratamiento de los datos personales que contiene este
formulario.

C/ de Jesus, 38 A

07010 Palma
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Finalidad del tratamiento y base juridica: tramitacién del procedimiento para la Convocatoria
para formar parte del grupo de expertos evaluadores de las actividades de formacién Continuada,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 29/2018, de 14 de septiembre, por el que se regula la
Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de las Islas Baleares, el
procedimiento de acreditacién y las actividades de colaboracion y evaluacion que llevan a cabo
expertos evaluadores, asi como las indemnizaciones que se deriven.

Responsable del tratamiento: Direccion General de Acreditacion, Docencia e Investigacién en
Salud.

Destinatarios de les datos personales: no se cederan los datos personales a terceros, salvo que
haya obligacién legal o interés legitimo de acuerdo con el RGPD.

Plazo de conservacion de los datos personales: Se conservaran mientras formen parte del grupo
de evaluadores de la CFC_IB, se eliminaran los datos personales al dejar de formar parte del
mencionado grupo.

Existencia de decisiones automatizadas: no hay.
Transferencias de datos a terceros paises: los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales
puede ejercer sus derechos de informacién, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion,
de portabilidad, de oposicién y de no inclusién en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar
el consentimiento, en su caso, en los términos que establece el RGPD) ante el responsable del
tratamiento antes mencionado, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en
materia de proteccién de datos personales», previsto en la sede electrénica de la CAIB (sede
electrénica). Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya respuesta
en el plazo de un mes, podra presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD). Delegacién de Proteccién de Datos: la Delegacién de
Proteccion de Datos de la Administracién de la CAIB tiene la sede en la Consejeria de Presidencia
(paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es
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ANEXO 3

Baremo de méritos (puntuacion maxima 100 puntos)

1. Experiencia profesional (hasta maximo 25 p)
Minimo de 3 afios de experiencia profesional en la profesion sanitaria convocada (incluye FSE)
Nota: solo se computara un titulo de especialista.

1 1 punto cada afio hasta un maximo de 20 puntos (excluidos los primeros 3 afios)
punto/afio

5 puntos Titulo de formacién sanitaria especializada en ciencias de la salud via residencia
2 puntos Titulo de formacion sanitaria especializada en ciencias de la salud por otras vias

2. Experiencia docente, actividades y cargos relacionados con la docencia (hasta maximo
60 p)

2.1 Profesor (max. 20 p): La suma de los méritos de los subapartados no podra superar los 20
puntos.

0,4 puntos Docente en actividades formativas organizadas por instituciones publicas,
universidades, sociedades cientificas, sindicatos o colegios profesionales, por
cada 10 horas impartidas

2 puntos Profesor de universidad titular, asociado o catedratico en Ciencias de la Salud
o profesor de formacion secundaria, por cada curso académico

2.2 Tutor docencia postgrado -residentes- (max. 10 p): La suma de los méritos de los
subapartados no podra superar los 10 puntos

1 punto Tutor de residentes de formacién sanitaria especializada, por cada afio con
residente a su cargo

2.3 Comisiones de Docencia (max. 5 p): La suma de los méritos de los subapartados no podra
superar los 5 puntos.

0,5 puntos Coordinador o responsable de unidades de docencia o formacién del sistema
sanitario publico o jefe de estudios de unidades docentes de formacion
sanitaria especializada, por cada afio en el cargo

0,2 puntos Vocal de comisiones de docencia de unidades de docencia o formacion del
sistema sanitario publico, comisiones de docencia de unidades docentes de
formacién sanitaria especializada, vocal de docencia de sociedades cientificas
o de colegios profesionales, por cada afio en el cargo
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O 2 puntos

I

B

/ 0,1 puntos
0,2 puntos
2 puntos

0,2 puntos

2.4 Actividades de formacién continuada de las profesiones sanitarias (24 p)

Evaluador de actividades de la Comisién de Formacion Continuada, por cada
afio

Organizador de actividades de formacién continuada, por cada actividad
acreditada per la CFC de menos de 10 horas

Organizador de actividades de formacién continuada, por cada actividad
acreditada per la CFC de 10 horas o mas

Miembro de la comisién permanente de formacién continuada, por cada afio

2.5 Actividades de formacion en técnicas pedagégicas (max. 5 p): La suma de los méritos de
los subapartados no podra superar los 5 puntos

Actividades de formacion continuada: cursos y talleres sobre técnicas
docentes o pedagdgicas, organizadas por el servicio publico de salud,
sociedades cientificas, colegios profesionales, universidades y entidades
reconocidas oficialmente o con capacidad de acreditacion, con control y
certificado de asistencia (excluyendo las actividades de formacion con perfil
clinico), por cada 10 horas

3. Experiencia investigadora (hasta un maximo de 15 p): Trabajos cientificos publicados,
libros, comunicaciones en congresos o reuniones, proyectos de investigacion, doctorado, que
tengan relacién con su profesién sanitaria

1 punto

0,5 puntos

0,5 puntos

0,025 puntos

3.1 Publicaciones en revistas nacionales o internacionales (max. 5 p): La suma de los méritos
de los subapartados no podra superar los 5 puntos.

Articulos publicados en revistas de caracter cientifico relacionados directamente con el
contenido de su profesion

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios bibliograficos
internacionales: primer, Ultimo autor; autor correspondencia. Por cada
publicacion

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios bibliograficos
internacionales: resto de autores. Por cada publicacion

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios bibliograficos
nacionales: primer, Ultimo autor; autor correspondencia. Por cada publicacién

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios bibliograficos
nacionales: resto de autores. Por cada publicacion

C/ de Jesus, 38 A
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3.2 Libros(max.2 p): La suma de los méritos de los subapartados no podra superar los 2 puntos
Libros de caracter cientifico, relacionados directamente con el contenido de su profesion
sanitaria y que tengan ISBN y depdsito legal

1 punto Autor de libro completo: primer autor. Por cada publicacion.
0,5 puntos Autor de libro completo: resto de autores. Por cada publicacion

0,25 puntos  Capitulo de libro no incluido en el punto anterior: primer autor. Por cada
publicacion

0,15 puntos  Capitulo de libro no incluido en el punto anterior: resto de autores. Por cada
publicacion

3.3 Tesis Doctoral (5 p)

3.4 Proyectos de investigacion financiados por organismos publicos - evaluacién

competitiva (hasta un max. de 3 p): La suma de los méritos de los subapartados no podra
superar los 3 puntos

1 punto Investigador principal, por cada participacién

0,05 puntos  Miembro de equipo de proyecto de investigacion, por cada participacion
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ANEXO 4

G
@) Autobaremo de méritos (puntuacion maxima 100 puntos) TOTAL
I
B Indicar la puntuacion en cada apartado
/
1. Experiencia profesional (hasta un maximo 25 puntos) TOTAL
Minimo de 3 afios de experiencia profesional en la profesién sanitaria convocada
(incluido FSE). puntos
Nota: sélo se computara un titulo de especialista.
1p Un punto por cada afio hasta un maximo de 20 puntos (con exclusion de los
3 primeros afos puntos
5p Titulo de formacion sanitaria especializada en ciencias de la salud via puntos
residencia
2p Titulo de formacién sanitaria especializada en ciencias de la salud por otras puntos
vias

2. Experiencia docente (maximo 60 p): actividades y cargos relacionados conla| TOTAL
docencia puntos

2.1 Profesor (max. 20p): La suma de los méritos de los subapartados no podra superar los 20

puntos

0,4 p | Docente en actividades formativas organizadas por instituciones publicas, puntos
universidades, sociedades cientificas, sindicatos o colegios profesionales,
por cada 10 horas impartidas

2p Profesor titular de universidad, asociado o catedratico en Ciencias de la puntos
Salud o profesor de instituto, por cada curso académico

2.2 Tutor docencia postgrado -residentes- (max. 10 p): La suma de los méritos de los
subapartados no podra superar los 10 puntos

1p Tutor de residentes de formacion sanitaria especializada, por cada afio con puntos
residente a su cargo

2.3 Comisiones de docencia (max. 5 p): La suma de los méritos de los subapartados no
podra superar los 5 puntos

0,5p | Coordinador o responsable de unidades de docencia o formacion del puntos
sistema sanitario publico o jefe de estudios de unidades docentes de
formacion sanitaria especializada, por cada afio en el cargo

0,2 p | Vocal de comisiones de docencia, unidades de docencia o formacién del puntos
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sistema sanitario publico, comisiones de docencia de unidades docentes de
formacién sanitaria especializada, vocal de docencia de sociedades

ano

8 cientificas o colegios profesionales.
:é 2.4 Actividades de formacion continuada de las profesiones sanitarias (max.20 p): La
Y suma de los méritos de los subapartados no podra superar los 20 puntos
2p Evaluador de actividades de la Comisién de Formacion Continuada, por puntos
cada afio
0,1 p | Organizador de actividades de formacién continuada, por cada actividad puntos
acreditada por la CFC de menos de 10 horas
0,2 p | Organizador de actividades de formacion continuada, por cada actividad puntos
acreditada por la CFC de 10 horas o mas
2p Miembro de la comisién permanente de formacién continuada, por cada puntos

2.5 Actividades de formacion en técnicas pedagégicas (max5 p): La suma de los méritos de
los subapartados no podra superar los 5 puntos.

02p

Actividades de formacion continuada: cursos y talleres sobre técnicas
docentes o pedagdgicas, organizadas por el servicio publico de salud,
sociedades cientificas, colegios profesionales, universidades y entidades
reconocidas oficialmente o con capacidad de acreditacién, con control y
certificado de asistencia (excluyendo les actividades de formacion con perfil
clinico), por cada 10 horas

puntos

3. Experiencia investigadora (maximo 15 p): Trabajos cientificos publicados,
libros, comunicaciones en congresos o reuniones, proyectos de investigacion,
doctorado, que tengan relacion con su profesién sanitaria

TOTAL
puntos

3.1 Publicaciones en revistas nacionales o internacionales (max. 5p): Articulos publicados
en revistas de caracter cientifico relacionados directamente con el contenido de su profesion.
La suma de los méritos de los subapartados no podra superar los 5 puntos.

Tp

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios
bibliograficos internacionales: primer, Gltimo autor; autor
correspondencia. Por cada publicacion

puntos

05p

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios
bibliograficos internacionales: resto de autores. Por cada publicacién

puntos

05p

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios
bibliograficos nacionales: primer, Ultimo autor; autor correspondencia. Por
cada publicacién

puntos

0,025 p

Articulo original o revisién en revistas indexadas en repertorios
bibliograficos nacionales: resto de autores. Por cada publicacién

puntos
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3.2 Libros (max. 2p): Libros de caracter cientifico, relacionados directamente con el contenido
de su profesion sanitaria y que tengan ISBN y depésito legal. La suma de los méritos de los
subapartados no podra superar los 2 puntos.

NOTHO®

1p Autor de libro completo: primer autor. Por cada publicacion. puntos

0.5p | Autor de libro completo: resto de autores. Por cada publicacion. puntos

0,25 p | Capitulo de libro no incluido en el punto anterior: primer autor. Por cada puntos
publicacion.

0,15 p | Capitulo de libro no incluido en el punto anterior: resto de autores. Por puntos
cada publicacién.

3.3 Tesis Doctoral (5 puntos) puntos

3.4 Proyectos de investigacion financiados por organismos publicos - evaluacién
competitiva (max. 3p): La suma de los méritos de los subapartados no podra superar los 3

puntos.
p Investigador principal, por cada participacion. puntos
0,05 p |Miembro de equipo de proyecto de investigacién, por cada participacion. puntos

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:

DNI:

C/ de Jesus, 38 A
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