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HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llatzer. HCI: Hospital Comarcal d'Inca.

ILLES BALEARS

Annexo 2
Distribucion de las plazas por sectores sanitarios / areas de salud

ASM: Area de Salut de Menorca. ASEF: Area de Salut d’Eivissa i Formentera. T. L.: torn lliure. P. L.: Promocié interna

De las plazas anteriormente descritas, se reservan por el turno libre de personas

con discapacidad las siguientes:

TOTAL | TOTAL | HUSE | HUSE | HUSLL | HUSLL | HMAN | HMAN HCI HCI HMO HMO HCM HCM sscc | ToTAL
ESPECIALITAT T.L P T.L Pl T.L Pl T.L PI. T.L P.l T.L Pl T.L Pl T.L
ANALISIS CLINICOS 12 7 1 1 3 12
ANATOMIA PATOLOGICA 12 2 1 1 3 1 2 1 3 2 14
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA 2 1 1 2
VASCULAR
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO 20 8 2 1 2 4 3 20
DIGESTIVO
CIRUGIA MAXILOFACIAL 6 3 1 2 6
CIRUGIA PEDIATRICA 6 6 6
CIRUGIA PLASTICA Y 4 3 1 4
REPARADORA
CIRUGIA TORACICA 3 3 3
DERMATOLOGIA MEDICA 6 2 1 1 1 1 6
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 1 1
FARMACOLOGIA CLINICA 1 1 1
GERIATRIA 3 1 2 3
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 8 4 2 1 1 8
INMUNOLOGIA 3 1 3 1 4
MEDICINA DEL TRABAJO 2 1 1 2
MEDICINA FISICA Y 7 2 1 1 1 2 7
REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA 15 10 2 2 1 15
MEDICINA NUCLEAR 2 2 2
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 1 1
PUBLICA
MICROBIOLOGIA Y PARAS. 7 5 1 1 7
NEFROLOGIA 1 3 2 1 1 2 2 1
NEUROCIRUGIA 3 3 3
NEUROLOGIA 9 3 2 1 1 1 1 9
ONCOLOGIA MEDICA 12 2 3 1 1 3 2 12
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1 1
PNEUMOLOGIA 1 1 3 1 3 2 3 12
PSIQUIATRIA 24 3 10 1 3 3 1 2 3 4 27
RADIODIAGNGSTICO 28 9 4 4 2 2 7 28
RADIOFARMACIA 1 1 1
RADIOFSICA HOSPITALARIA 2 2 2
REUMATOLOGIA 3 1 1 1 3
TRAUMATOLOGIA Y CIRURGIA 27 1 12 1 4 1 5 2 3 28
ORTOPEDICA

TOTAL| 254 8 262

262
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T.L
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T.L.

P.L.

T.L

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA
PATOLOGICA

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA
VASCULAR

CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERALY
APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA Y
REPARADORA

CIRUGIA TORACICA

DERMATOLOGIA
MEDICA QUIRURGICA Y
VENEREOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION

FARMACOLOGIA
CLINICA

GERIATRIA

HEMATOLOGIA Y
HEMOTERAPIA

INMUNOLOGIA

MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA FISICAY
REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA PREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA

MICROBIOLOGIA Y
PARAS.

NEFROLOGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

PNEUMOLOGIA

PSIQUIATRIA

RADIODIAGNOSTICO

RADIOFARMACIA

RADIOFISICA
HOSPITALARIA

REUMATOLOGIA

TRAUMATOLOGIA Y
CIRURGIA ORTOPEDICA

TOTAL

15
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Anexo 3

Baremo de méritos para la categoria de facultativo/facultativa de area

1.- Experiencia profesional (55 puntos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas
del Espacio Econémico Europeo como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la cual se
opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas
del Espacio Econdémico Europeo como personal estatutario,
funcionario o laboral en una categoria diferente para la cual se exija
el mismo titulo de la categoria a la cual se opta: 0,15 puntos.

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Unién Europea o en instituciones sanitarias publicas
del Espacio Econdémico Europeo como personal estatutario,
funcionario o laboral en una categoria diferente de aquella a la cual
se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas
de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de
ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente,
cumpliendo las funciones propias de la categoria a la cual se opta:
0,20 puntos.

Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradicional de
contingente o de zona en la misma categoria que aquella a la cual
se opta: 0,15 puntos.
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1.6.

1.7.

1.8.

Por cada mes de servicio prestado a centros publicos no sanitarios
de la Union Europea como personal funcionario o laboral en la
misma categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,15
puntos.

Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,20
puntos. Solo se valorardn estos servicios siempre que tenga la
titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo
en qué haya ocupado el cargo directivo.

Para computar los servicios prestados referidos al personal de
refuerzo con nombramiento especifico para la atencién continuada
se reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolo
segun las reglas siguientes:

a) Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada
150 horas hechas (o una fraccion).

b) Si en un mes natural se han hecho mas de 150 horas, solo se
puede valorar un mes de servicio prestado.

c) Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos
siguientes:

e La puntuacion maxima que se puede obtener por la
totalidad de los subapartados que lo integran es de 55
puntos.

e Un mismo marco temporal no se puede valorar por mas
de uno de los subapartados que lo integran.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion
de jornada o a tiempo parcial se computaran como si
fueran a jornada completa.

e Si se prestan servicios simultdneamente en dos centros o
mas se computaran los servicios prestados solo en uno
de estos (el que el interesado elija).

e El cdmputo de servicios prestados se calcula aplicando
esta formula: se suman todos los dias de servicios
prestados a cada uno de los subapartados anteriores y el
resultado se divide entre 365, y el cociente resultante se
multiplica por 12.
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2. Formacion especializada (16,8 puntos)

Las personas aspirantes que tengan el titulo de la especialidad requerida en la
convocatoria y hayan completado el periodo de formacién como MIR en un
centro espafiol o extranjero con un programa de docencia para posgraduados
reconocido por el Ministerio de Educacién tienen una puntuacion de 16,8
puntos.

3. Formacién, docencia y actividades cientificas y de difusion del
conocimiento (23,2 puntos)

3.1. Formacién reglada / Expediente académico

a) La nota de expediente académico para obtener el titulo que
habilita para ejercer la profesibn se valora de manera
proporcional a la nota media obtenida. Se otorgan 0,02 puntos
por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de forma
que no se adjudica puntuacion al 5y la puntuacion maxima es de
1 punto, que corresponde al 10 de nota media.

b) Si el expediente académico no refleja notas numéricas se
consideraran las equivalencias siguientes: bien, 0,2 puntos;
notable, 0,4 puntos; excelente, 0,8 puntos; matricula de honor, 1
punto.

3.2. Prueba especifica de valoracion clinica

Por haber superado una prueba especifica de evaluacién clinica, objetiva y
estructurada de una institucién con reconocimiento oficial, internacional, estatal o
autonémico: 1 punto.

3.3. Formacion especializada (otras especialidades)

Por tener un titulo de una especialidad diferente de la requerida en la
convocatoria y haber completado el periodo de formacién como MIR en un centro
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espafiol o extranjero con un programa de docencia para posgraduados
reconocido por el Ministerio de Educacién: 2 puntos.

3.4. Formacion continuada

a) Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las

jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén
relacionados directamente con la categoria a la cual se opta, de acuerdo
con los criterios siguientes:

* Actividades formativas sobre ciencias de la salud posteriores al 1
de enero de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las
caracteristicas siguientes):

- Acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada de
las Profesiones Sanitarias; la acreditacién tiene que cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los
materiales de promocién o certificacién de asistencia de esta
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta
el logotipo, el texto y el numero de créditos.

- Impartidas por alguna universidad; tiene que constar en el
certificado correspondiente.

+ Actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores al 1 de
enero de 2004 y el resto de actividades formativas,
independientemente de la fecha, se valoran siempre que cumplan
alguna de las caracteristicas siguientes:

- Acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada de
las Profesiones Sanitarias; la acreditacién tiene que cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los
materiales de promocién o certificacién de asistencia de esta
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta
el logotipo, el texto y el numero de créditos.
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- Organizadas o impartidas por alguna administracion
publica, por un colegio profesional o por alguna entidad del
sector publico institucional (de acuerdo con la definicién
dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre); se
tiene que acreditar en el certificado correspondiente

* Actividades promovidas por organizaciones sindicales o entidades
sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios
subscritos con las administraciones publicas o con universidades, o
bien que hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas,
cosa que tiene que constar en el certificado correspondiente.

* Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formacion
continuada en las administraciones publicas y que estén
organizadas por cualquier de los promotores de formacion
continuada que hayan subscrito estos acuerdos.

b) A efectos de lo que disponen los apartados anteriores, las actividades

formativas sobre ciencias de la salud son las relacionadas con las areas
tematicas siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion
sanitaria, calidad y docencia.

Los diplomas o los certificados a que se refieren estas actividades
formativas se valoran a razén de 0,01 puntos por cada crédito CFC o LRU y
a razén de 0,025 puntos por cada crédito ECTS. Si en el diploma o
certificado figura el nUmero de horas en lugar de los créditos, se otorga un
valor de 0,001 puntos por cada hora de formacion; si figuran
simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los
créditos certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se valora
esta actividad (maximo, 2.320 créditos).

Se valoran a razon de 0,001 puntos por cada hora las actividades
formativas relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de
riesgos laborales; sistemas de informacién; informatica referida a
aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y programas informaticos
aplicados a la investigacién en materia de ciencias de la salud; aspectos
organizativos relativos al servicio sanitario; atencidon al publico; estrés y
autocontrol, u orientacion psicolégica, y cualquier otra que esté
relacionada con las funciones de la categoria a la cual se opta. Se valoran
siempre que hayan sido organizadas o impartidas por alguna
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administracion publica o por alguna entidad del sector publico institucional
(de acuerdo con la definicién dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre), cuestiébn que se tiene que acreditar en el certificado
correspondiente.

3.5. Formacion posgraduada

a)

b)

Por tener el grado de doctor: 5,5 puntos.

Por haber conseguido el diploma de estudios avanzados (DEA) o de
suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de
doctor: 1,5 puntos.

Los titulos oficiales de master universitario que estén relacionados
directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta se valoran
asi:

e 0,070 puntos por cada crédito ECTS.

e 0,028 puntos por cada crédito LRU.

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito, se
computaran como créditos LRU.

Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario,
experto universitario, especialista universitario y master universitario) que
estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la cual
se opta se valoran a razén de 0,01 puntos por cada crédito LRU o por cada
10 horas lectivas, y a razén de 0,025 puntos por cada crédito ECTS o por
cada 25 horas lectivas. Si en el diploma o certificado figura el nUmero de
horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,001 puntos por cada
hora de formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la
valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad. Si en un mismo
documento figuran créditos LRU y/o ECTS, se tendrd en cuenta la
puntuacion mas favorable al candidato.
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3.6. Docencia

a) Por cada hora acreditada de docencia impartida en cualquier de las

b)

c)

actividades formativas a que se refiere el apartado 3.4.a: 0,003 puntos.

e Los candidatos que hayan impartido horas de docencia en cursos
formativos en materia de ciencias de la salud posteriores al 1 de
enero de 2004 tienen que justificar que estos cursos estan
acreditados por la Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias. La acreditacion tiene que cumplir los
criterios de la normativa de la Comisién de Formaciéon Continuada
del Sistema Nacional de Salud relativa a los materiales de
promocion o certificacién de asistencia de esta actividad, por lo cual
en el certificado de la docencia impartida tiene que constar el
numero del registro del expediente de la actividad de la Comision
de Formacién Continuada.

e Igualmente por cada hora de docencia impartida en el ambito
universitario. Si la docencia impartida se cuenta por horas, no se
puede computar en ninguno de los dos apartados siguientes.

Por cada curso académico ocupando una plaza de docente de ciencias de
la salud en el ambito universitario a tiempo completo: 1,057 puntos.

Por cada hora como docente de ciencias de la salud en el dmbito
universitario que no esté a tiempo completo: 0,001 puntos.

Por impartir docencia en el ambito universitario en los niveles de catedra o
como profesor titular con plaza vinculada al Servicio de Salud de las Islas
Baleares o con actividad simultdnea en este ente, o como profesor
asociado con plaza asistencial en activo o con actividad simultanea al
servicio de salud correspondiente: 0,001 puntos por cada hora.

Por tutorizar practicas clinicas en la misma categoria a instituciones
sanitarias publicas de alumnas de estudios universitarios oficiales con que
se haya subscrito un convenio de colaboracién: 0,0015 puntos por cada
hora.

Por trabajos como profesional docente de residentes: 0,5 puntos por cada
afo.
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g) Por trabajos como colaborador docente de residentes: 0,75 puntos por
cada afo.

h) Por trabajos como tutor acreditado de residentes: 1,05 puntos por cada
afno.

3.7. Actividades cientificas y de difusién del conocimiento

a) Libros de caracter cientifico relacionados directamente con el contenido de
la categoria y que tengan ISBN y depdsito legal:

- Por cada libro completo: 0,5 puntos.
- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,05
puntos.

b) Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico relacionados
directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta:

- Por cada publicaciéon en una revista internacional indexada en
el JCRy/o en el SJR: 0,4 puntos.

- Por cada publicacion en una revista de tirada estatal o
autonémica indexada en el JCR y/o en el SJR: 0,2 puntos.

- Por cada publicacion en una revista no indexada de tirada
estatal o internacional o autonémico: 0,1 puntos.

c) Ponencias, comunicaciones, coordinaciones de mesa y pertenencia a
comités cientificos:

- Por cada ponencia presentada en congresos, reuniones
cientificas o actividades formativas en materia de ciencias de la
salud y acreditadas debidamente (apartados primero y segundo
del punto 3.4.a) relacionada directamente con el contenido de la
categoria a la cual se opta:

o Congreso o reunion cientifica de ambito internacional:
0,15 puntos.
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o Congreso o reunion cientifica de ambito estatal: 0,10
puntos.

o Congreso o reunion cientifica de ambito autonémico:
0,075 puntos.

- Por cada comunicaciéon o poster presentados en congresos o
reuniones cientificas y que estén relacionados directamente con
el contenido de la categoria a la cual se opta:

o Congreso o reunion cientifica de ambito internacional:
0,1 puntos.

o Congreso o reunién cientifica de ambito estatal: 0,05
puntos.

o Congreso o reunidn cientifica de ambito autonémico:
0,02 puntos.

- Por pertenecer a algun comité cientifico:
o Congreso o reunion cientifica de ambito internacional:
0,1 puntos.

o Congreso o reunidn cientifica de ambito estatal: 0,05
puntos.

o Congreso o reunion cientifica de ambito autondémico:
0,02 puntos.

- Por actuar como coordinador de mesa:
o Congreso o reunidén cientifica de ambito internacional:

0,1 puntos.

o Congreso o reunidn cientifica de ambito estatal: 0,05
puntos.

o Congreso o reunion cientifica de ambito autonémico: 0,02
puntos.

b. Investigacién: por participar en proyectos de investigacion
financiados o acreditados por entidades del sector publico
institucional definidas en el articulo 2 de la Ley 40/2015:

o Como investigador principal: 1,5 puntos.

o Como investigador colaborador: 0,75 puntos.

o Como investigador de campo no remunerado (no
siendo miembro del equipo): 0,15 puntos.
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4. Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

4.1. Los certificados emitidos por la Direccion General de Cultura y
Juventud y los reconocidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura
y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los
titulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y
Juventud (BOIB nuim. 34/2013) tienen una valoracién maxima de 5 puntos:

a) Certificado de conocimiento de catalan A1: 0,5 puntos.

b) Certificado de conocimiento de catalan A2: 1 punto.

c) Certificado de conocimiento de catalan B1: 1,5 puntos.

d) Certificado de conocimiento de catalan B2: 2 puntos.

e) Certificado de conocimiento de catalan C1: 3 puntos.

f) Certificado de conocimiento de catalan C2: 4 puntos.

g) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

4.2. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en
que la puntuacién se acumula a la de otro certificado que se aporte. Si se
presenta solo el certificado LA, se valora con 1 punto.

5.- Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (maximo, 3
puntos)

5.1. Los certificados de lenguas extranjeras emitidos por una escuela oficial
de idiomas o por una universidad se valoran asi:

a) Certificado de conocimientos A1: 0,75 puntos.
b) Certificado de conocimientos A2: 1 punto.

c) Certificado de conocimientos B1: 1,25 puntos.
d) Certificado de conocimientos B2: 1,5 puntos.
e) Certificado de conocimientos C1: 1,75 puntos.

f) Certificado de conocimientos C2: 2 puntos.
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5.2. Se puede valorar mas de un idioma; sin embargo, solo se tiene en

consideracion el certificado del nivel mas alto de cada idioma, hasta el
maximo global de 3 puntos.



lll
b

G CONSELLERIA

O SALUT

T SERVEISALUT
B ILLES BALEARS

/

Anexo 4
Recomendaciones para tramitar las solicitudes

1.

Formularios

1.1.

1.2.

Como que se prevé una gran participacion en los diferentes procesos
selectivos, se recomienda cumplimentar las solicitudes telematicamente
para agilizar la gestiébn y evitar posibles errores, siguiendo las
instrucciones siguientes:

a) Las webs http://opoibsalut.caib.es ofrecen la posibilidad de
cumplimentar las solicitudes telematicamente y imprimirlas.

b) El aspirante ha de cumplimentar el formulario con los datos
correspondientes en cada apartado siguiendo las instrucciones que se
indican en el propio formulario.

¢) El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por lo
que indica los errores cometidos en relacion a la convocatoria
correspondiente.

La solicitud cumplimentada telematicamente se ha de imprimir y
formalizar en un Registro oficial adjuntando la documentacién segun lo
que establecen las bases. .

Como cumplimentar el documento de ingreso y pagar la tasa para
acceder al proceso selectivo

2.1.

2.2.

Como cumplimentar el documento de ingreso

Es trata del modelo 046, que se puede cumplimentar desde la web de la
Agencia Tributaria de les Illes Balears www.atib.es, concretamente
accediendo a “Tramites destacados”, donde aparece -entre otros- el
modelo 046 (tasas, precios publicos y sanciones, otros ingresos). Hay que
seleccionar “Servicio de Salud de las Islas Baleares” entre las opciones de
la lista de organismos (menu desplegable) i elegir la convocatoria
correspondiente. .

Como pagar la tasa

Con el documento de ingreso cumplimentado, hay que pagar la tasa por
medio de alguno de los métodos siguientes:
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a)

b)

Presencialmente: se ha de imprimir el documento de ingreso y se ha
de efectuar el pago en cualquiera de las oficinas de alguna de las
entidades colaboradoras, que figuran en la web de la Agencia
Tributaria, y siguiendo las instrucciones que dé.

Pago telematico:

Por medio del sistema de banca electronica siempre que se
disponga de una cuenta operativa para la via telematica con

alguna de las entidades colaboradoras que indica la Agencia
Tributaria.

Per medio de una tarjeta de «crédito o débito,
independientemente de cual sea la entidad emisora de la tarjeta,
siguiendo las instrucciones de la web de la Agencia Tributaria.

2.3. Una vez efectuado correctamente el pago, es necesario adjuntar el
justificante de pago en el documento de ingreso. En cualquier caso, este
justificante se ha de adjuntar en la solicitud de participacion y el aspirante

ha de conservar una copia.



