
 

  

 

 

 

 

 

Distribución de la

    

HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital C
ASM: Àrea de Salut de Menorca. ASEF: Àrea de Salut d’Eivissa

 

De las plazas anteriormente descritas
con discapacidad las siguientes:

TOTAL TOTAL

ANÁLISIS CLÍNICOS 12

ANATOMÍA PATOLÓGICA 12 2

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA 

VASCULAR

2

CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1

CIRUGIA GENERAL Y APARATO 

DIGESTIVO

20

CIRUGIA MAXILOFACIAL 6

CIRUGIA PEDIÁTRICA 6

CIRUGIA PLÁSTICA Y 

REPARADORA

4

CIRUGIA TORÁCICA 3

DERMATOLOGÍA MÉDICA 

QUIRÚRGICA Y VENEREOLOGÍA

6

ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 1

FARMACOLOGÍA CLÍNICA 1

GERIATRÍA 3

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 8

INMUNOLOGÍA 3 1

MEDICINA DEL TRABAJO 2

MEDICINA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN

7

MEDICINA INTENSIVA 15

MEDICINA NUCLEAR 2

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 

PÚBLICA

1

MICROBIOLOGÍA Y PARAS. 7

NEFROLOGÍA 11

NEUROCIRUGÍA 3

NEUROLOGÍA 9

ONCOLOGÍA MÉDICA 12

ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 1

PNEUMOLOGÍA 11 1

PSIQUIATRÍA 24 3

RADIODIAGNÓSTICO 28

RADIOFARMÁCIA 1

RADIOFÍSICA HOSPITALARIA 2

REUMATOLOGÍA 3

TRAUMATOLOGÍA Y CIRURGÍA 

ORTOPÉDICA 

27 1

TOTAL  254 8

262

ESPECIALITAT T. L P.I

Annexo 2 

Distribución de las plazas por sectores sanitarios / áreas de salud

 

 

HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital C
ASM: Àrea de Salut de Menorca. ASEF: Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera. T. L.: torn lliure. P. I.: Promoció interna 

plazas anteriormente descritas, se reservan por el turno libre 
las siguientes: 

 

 

 

 

 

HUSE HUSE HUSLL HUSLL HMAN HMAN HCI HCI HMO

7 1 1 3

1 1 3 1 2 1 3

1

1

8 2 1 2 4

3 1

6

3 1

3

2 1 1 1

1

1

1

4 2 1

3 1

1

2 1 1 1

10 2 2

2

1

5 1

3 2 1 1 2

3

3 2 1 1 1

2 3 1 1 3

1

3 1 3 2

10 1 3 3 1 2 3

9 4 4 2 2

1

2

1 1

12 1 4 1 5 2

P.I T.L. PI. T.L. P.I. T.L.T.L. P.I. T.L.

sectores sanitarios / áreas de salud 

 

HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital Comarcal d’Inca. 

, se reservan por el turno libre de personas 

HMO HCM HCM SSCC TOTAL

12

2 14

1 2

1

3 20

2 6

6

4

3

1 6

1

1

2 3

1 8

4

1 2

2 7

1 15

2

1

1 7

2 11

3

1 9

2 12

1

3 12

4 27

7 28

1

2

1 3

3 28

262

P.I. T.L. P.I. T.L.



 

  

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL TOTAL HUSE

ANÁLISIS CLÍNICOS 1 1

ANATOMÍA 

PATOLÓGICA

1

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA 

VASCULAR

CIRUGIA 

CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y 

APARATO DIGESTIVO

1 1

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA PEDIÁTRICA

CIRUGIA PLÁSTICA Y 

REPARADORA

CIRUGIA TORÁCICA

DERMATOLOGÍA 

MÉDICA QUIRÚRGICA Y 

VENEREOLOGÍA

ENDOCRINOLOGÍA Y 

NUTRICIÓN

FARMACOLOGÍA 

CLÍNICA

GERIATRÍA

HEMATOLOGÍA Y 

HEMOTERAPIA

1 1

INMUNOLOGÍA

MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN

MEDICINA INTENSIVA 1 1

MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA PREVENTIVA 

Y SALUD PÚBLICA

MICROBIOLOGÍA Y 

PARAS.

NEFROLOGÍA 1 1

NEUROCIRUGÍA

NEUROLOGÍA 1 1

ONCOLOGÍA MÉDICA 1

ONCOLOGÍA 

RADIOTERÁPICA

PNEUMOLOGÍA 1

PSIQUIATRÍA 2 1

RADIODIAGNÓSTICO 2 1

RADIOFARMÁCIA

RADIOFÍSICA 

HOSPITALARIA

REUMATOLOGÍA

TRAUMATOLOGÍA Y 

CIRURGÍA ORTOPÉDICA 

2 1

TOTAL  

15

ESPECIALITAT T. L P.I T.L.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HUSE HUSE HUSLL HUSLL HMAN HMAN HCI HCI HMO HMO

1

1

1

1

1

1

P.I.P.I T.L. PI. T.L. P.I. T.L.T.L. P.I. T.L.

 

HMO HCM HCM SSCC TOTAL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

15

P.I. T.L. P.I. T.L.



 

  

 

 

 

 

 

Anexo 3 

Baremo de méritos para la 

 
 
1.- Experiencia profesional (55 puntos)

 

1.1. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 
públicas de la Unión Europea o en 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en la misma categoría que aquella a la cual se 
opta o en plazas con el
 

1.2.  Por cada mes de servicio prest
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 
públicas de la Unión Europea o en instituciones sanitarias públicas 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en una ca
el mismo título de la categoría a la cual se opta: 0,15 puntos.

 

1.3. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 
públicas de la Unión 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en una categoría diferente de aquella a la cual 
se opta: 0,10 puntos.

 

1.4. Por cada mes de servicio prestado como cooperante en progra
de cooperación internacional para el desarrollo o en programas de 
ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislación vigente, 
cumpliendo las funciones propias de la categoría a la cual se opta: 
0,20 puntos.

 

1.5. Por cada mes de servicio prestado en el modelo
contingente o de zona en la misma categoría que aquella a la cual 
se opta: 0,15 puntos.

 

 

 

 

Baremo de méritos para la categoría de facultativo/facultativa de área

Experiencia profesional (55 puntos) 

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 
públicas de la Unión Europea o en instituciones sanitarias públicas 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en la misma categoría que aquella a la cual se 
opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 
públicas de la Unión Europea o en instituciones sanitarias públicas 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en una categoría diferente para la cual se exija 
el mismo título de la categoría a la cual se opta: 0,15 puntos.

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 
públicas de la Unión Europea o en instituciones sanitarias públicas 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en una categoría diferente de aquella a la cual 
se opta: 0,10 puntos. 

Por cada mes de servicio prestado como cooperante en progra
de cooperación internacional para el desarrollo o en programas de 
ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislación vigente, 
cumpliendo las funciones propias de la categoría a la cual se opta: 
0,20 puntos. 

Por cada mes de servicio prestado en el modelo 
contingente o de zona en la misma categoría que aquella a la cual 
se opta: 0,15 puntos. 

categoría de facultativo/facultativa de área  

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 

instituciones sanitarias públicas 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en la misma categoría que aquella a la cual se 

funcional: 0,20 puntos. 

ado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 
públicas de la Unión Europea o en instituciones sanitarias públicas 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 

tegoría diferente para la cual se exija 
el mismo título de la categoría a la cual se opta: 0,15 puntos. 

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias 
públicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias 

Europea o en instituciones sanitarias públicas 
del Espacio Económico Europeo como personal estatutario, 
funcionario o laboral en una categoría diferente de aquella a la cual 

Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas 
de cooperación internacional para el desarrollo o en programas de 
ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislación vigente, 
cumpliendo las funciones propias de la categoría a la cual se opta: 

 tradicional de 
contingente o de zona en la misma categoría que aquella a la cual 



•

•

•

•

•



 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. Formación especializada (16,8 puntos)

 
 
Las personas aspirantes que
convocatoria y hayan completado
centro español o extranjero con un programa de docencia para posgraduados 
reconocido por el Ministerio de Educación tienen una puntuación de 16,8 
puntos. 
 
 
3. Formación, docencia y act

conocimiento (23,2 puntos)

 

 
3.1. Formación reglada / Expediente académico

 
a)  La nota de expediente académico para obtener el título que 

habilita para ejercer la profesión se valora de maner
proporcional a la nota media obtenida. 
por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de forma 
que no se adjudica puntuación al 5 y la puntuación máxima es de 
1 punto, que corresponde al 10 de nota media.
 

b) Si el expediente a
considerarán las equivalencias siguientes: bien, 0,2 puntos; 
notable, 0,4 puntos;
punto. 

 

3.2. Prueba específica de valoración clínica

Por haber superado una prueba específ
estructurada de una institución con reconocimiento oficial, internacional, estatal o 
autonómico: 1 punto. 

 
3.3. Formación especializada (otras especialidades)

 
Por tener un título de una especialidad diferente de la re
convocatoria y haber completado el periodo de formación como MIR en un centro 

Formación especializada (16,8 puntos) 

aspirantes que tengan el título de la especialidad requerida en la
vocatoria y hayan completado el periodo de formación como MIR en un 

centro español o extranjero con un programa de docencia para posgraduados 
reconocido por el Ministerio de Educación tienen una puntuación de 16,8 

3. Formación, docencia y actividades científicas y de difusión del 

conocimiento (23,2 puntos) 

3.1. Formación reglada / Expediente académico 

La nota de expediente académico para obtener el título que 
habilita para ejercer la profesión se valora de maner
proporcional a la nota media obtenida. Se otorgan 0,02 puntos 
por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de forma 
que no se adjudica puntuación al 5 y la puntuación máxima es de 
1 punto, que corresponde al 10 de nota media. 

Si el expediente académico no refleja notas numéricas se 
considerarán las equivalencias siguientes: bien, 0,2 puntos; 
notable, 0,4 puntos; excelente, 0,8 puntos; matrícula de honor, 1 

3.2. Prueba específica de valoración clínica 

Por haber superado una prueba específica de evaluación clínica, objetiva y 
estructurada de una institución con reconocimiento oficial, internacional, estatal o 

3.3. Formación especializada (otras especialidades) 

tener un título de una especialidad diferente de la re
convocatoria y haber completado el periodo de formación como MIR en un centro 

el título de la especialidad requerida en la 
el periodo de formación como MIR en un 

centro español o extranjero con un programa de docencia para posgraduados 
reconocido por el Ministerio de Educación tienen una puntuación de 16,8 

ividades científicas y de difusión del 

La nota de expediente académico para obtener el título que 
habilita para ejercer la profesión se valora de manera 

Se otorgan 0,02 puntos 
por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de forma 
que no se adjudica puntuación al 5 y la puntuación máxima es de 

cadémico no refleja notas numéricas se 
considerarán las equivalencias siguientes: bien, 0,2 puntos; 

; matrícula de honor, 1 

ica de evaluación clínica, objetiva y 
estructurada de una institución con reconocimiento oficial, internacional, estatal o 

tener un título de una especialidad diferente de la requerida en la 
convocatoria y haber completado el periodo de formación como MIR en un centro 



 

  

 

 

 

 

 

español o extranjero con un programa de docencia para posgraduados 
reconocido por el Ministerio de Educación: 2 puntos.

 
 
3.4. Formación continuada

a) Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las 
jornadas, las reuniones científicas y otras actividades formativas que estén 
relacionados directamente con la categoría a la cual se opta, de acuerdo 
con los criterios siguientes:

 
• Actividades 
de enero de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las 
características siguientes):

 
- Acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de 
las Profesiones Sanitarias; la acreditación tiene q
los criterios de la normativa de la Comisión de Formación 
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los 
materiales de promoción o certificación de asistencia de esta 
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta 
el logot

 
- Impartidas por alguna universidad; tiene que constar en el 
certificado correspondiente.

• Actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores al 1 de 
enero de 2004 y el resto de actividades formativas, 
independientemente de la fecha, se valoran siempre que cumplan 
alguna de las características siguientes:

- Acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de 
las Profesiones Sanitarias; la acreditación tiene que cumplir 
los criterios de la normativa de l
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los 
materiales de promoción o certificación de asistencia de esta 
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta 
el logotipo, el texto y el número de créditos.

español o extranjero con un programa de docencia para posgraduados 
reconocido por el Ministerio de Educación: 2 puntos. 

3.4. Formación continuada 

cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las 
jornadas, las reuniones científicas y otras actividades formativas que estén 
relacionados directamente con la categoría a la cual se opta, de acuerdo 
con los criterios siguientes: 

• Actividades formativas sobre ciencias de la salud posteriores al 1 
de enero de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las 
características siguientes): 

Acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de 
las Profesiones Sanitarias; la acreditación tiene q
los criterios de la normativa de la Comisión de Formación 
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los 
materiales de promoción o certificación de asistencia de esta 
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta 
el logotipo, el texto y el número de créditos. 

Impartidas por alguna universidad; tiene que constar en el 
certificado correspondiente. 

• Actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores al 1 de 
enero de 2004 y el resto de actividades formativas, 

ependientemente de la fecha, se valoran siempre que cumplan 
alguna de las características siguientes: 

 
Acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de 

las Profesiones Sanitarias; la acreditación tiene que cumplir 
los criterios de la normativa de la Comisión de Formación 
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los 
materiales de promoción o certificación de asistencia de esta 
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta 
el logotipo, el texto y el número de créditos. 

español o extranjero con un programa de docencia para posgraduados 

cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las 
jornadas, las reuniones científicas y otras actividades formativas que estén 
relacionados directamente con la categoría a la cual se opta, de acuerdo 

formativas sobre ciencias de la salud posteriores al 1 
de enero de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las 

Acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de 
las Profesiones Sanitarias; la acreditación tiene que cumplir 
los criterios de la normativa de la Comisión de Formación 
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los 
materiales de promoción o certificación de asistencia de esta 
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta 

Impartidas por alguna universidad; tiene que constar en el 

• Actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores al 1 de 
enero de 2004 y el resto de actividades formativas, 

ependientemente de la fecha, se valoran siempre que cumplan 

Acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de 
las Profesiones Sanitarias; la acreditación tiene que cumplir 

a Comisión de Formación 
Continuada del Sistema Nacional de Salud relativa a los 
materiales de promoción o certificación de asistencia de esta 
actividad, por lo cual tienen que constar de manera conjunta 



 

  

 

 

 

 

 

- Org
pública, por un 
sector público institucional (de acuerdo con la definición 
dada por el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre); se 
tiene que acreditar en e

• Actividades promovidas 
sin ánimo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios 
subscritos con las administraciones públicas o con universidades, o 
bien que hayan sido acred
cosa que tiene que constar en el certificado correspondiente.
 
• Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formación 
continuada en las administraciones públicas y que estén 
organizadas por cualquier de los 
continuada que ha

 

b) A efectos de lo que 
formativas sobre ciencias de la salud son las relacionadas con las áreas 
temáticas siguientes: salud pública, 
sanitaria, calidad y docencia.
 

c) Los diplomas o los certificados a que se refieren estas actividades 
formativas se valoran a razón de 0,01 puntos por cada crédito
a razón de 0,025 puntos por cada crédito
certificado figura el número de horas en lugar de los crédit
valor de 0,001 
simultáneamente créditos y horas, la valoración se hace siempre por los 
créditos certificados
esta actividad (máximo, 2.320 créditos).
 

d) Se valoran a razón de 0,
formativas relacionadas con las áreas temáticas siguientes: prevención de 
riesgos laborales; 
aplicaciones de ofimática de nivel de usuario y programas informáticos 
aplicados a la investigación en materia de ciencias de la salud; aspectos 
organizativos relativos al servicio sanitario; atención al públ
autocontrol, u orientación psicológica, y cualquier otra que esté 
relacionada con las funciones de la categoría a la cual se opta. Se valoran 
siempre que hayan sido organizadas o impartidas por alguna 

 
Organizadas o impartidas por alguna administración 

pública, por un colegio profesional o por alguna entidad del 
sector público institucional (de acuerdo con la definición 
dada por el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre); se 
tiene que acreditar en el certificado correspondiente

• Actividades promovidas por organizaciones sindicales o entidades 
sin ánimo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios 
subscritos con las administraciones públicas o con universidades, o 
bien que hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, 
cosa que tiene que constar en el certificado correspondiente.

• Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formación 
continuada en las administraciones públicas y que estén 
organizadas por cualquier de los promotores de formación 
continuada que hayan subscrito estos acuerdos. 

lo que disponen los apartados anteriores, las actividades 
formativas sobre ciencias de la salud son las relacionadas con las áreas 
temáticas siguientes: salud pública, investigación, práctica clínica, gestión 
sanitaria, calidad y docencia. 

Los diplomas o los certificados a que se refieren estas actividades 
formativas se valoran a razón de 0,01 puntos por cada crédito

0,025 puntos por cada crédito ECTS. Si en el diploma o 
certificado figura el número de horas en lugar de los créditos, se otorga un 

 puntos por cada hora de formación; si figuran 
simultáneamente créditos y horas, la valoración se hace siempre por los 
créditos certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se valora 
esta actividad (máximo, 2.320 créditos). 

Se valoran a razón de 0,001 puntos por cada hora las actividades 
formativas relacionadas con las áreas temáticas siguientes: prevención de 
riesgos laborales; sistemas de información; informática referida a 
aplicaciones de ofimática de nivel de usuario y programas informáticos 
aplicados a la investigación en materia de ciencias de la salud; aspectos 
organizativos relativos al servicio sanitario; atención al públ
autocontrol, u orientación psicológica, y cualquier otra que esté 
relacionada con las funciones de la categoría a la cual se opta. Se valoran 
siempre que hayan sido organizadas o impartidas por alguna 

anizadas o impartidas por alguna administración 
o por alguna entidad del 

sector público institucional (de acuerdo con la definición 
dada por el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre); se 

certificado correspondiente 

por organizaciones sindicales o entidades 
sin ánimo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios 
subscritos con las administraciones públicas o con universidades, o 

itadas y/o subvencionadas por aquellas, 
cosa que tiene que constar en el certificado correspondiente. 

• Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formación 
continuada en las administraciones públicas y que estén 

promotores de formación 

disponen los apartados anteriores, las actividades 
formativas sobre ciencias de la salud son las relacionadas con las áreas 

investigación, práctica clínica, gestión 

Los diplomas o los certificados a que se refieren estas actividades 
formativas se valoran a razón de 0,01 puntos por cada crédito CFC o LRU y 

Si en el diploma o 
os, se otorga un 

puntos por cada hora de formación; si figuran 
simultáneamente créditos y horas, la valoración se hace siempre por los 

; si no se especifican horas ni créditos, no se valora 

001 puntos por cada hora las actividades 
formativas relacionadas con las áreas temáticas siguientes: prevención de 

sistemas de información; informática referida a 
aplicaciones de ofimática de nivel de usuario y programas informáticos 
aplicados a la investigación en materia de ciencias de la salud; aspectos 
organizativos relativos al servicio sanitario; atención al público; estrés y 
autocontrol, u orientación psicológica, y cualquier otra que esté 
relacionada con las funciones de la categoría a la cual se opta. Se valoran 
siempre que hayan sido organizadas o impartidas por alguna 



•
•



•

•



 

  

 

 

 

 

 

g) Por trabajos como 
cada año. 
 

h) Por trabajos como tutor acreditado de residentes: 1,05 puntos por cada 
año. 
 

 
 
3.7. Actividades científicas y de difusión del conocimiento

 

a) Libros de carácter científico relacionados directamente con e
la categoría y que tengan 
 

- Por cada libro completo: 0,5 puntos.
- Por cada capítulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,05 

puntos. 
 

b) Artículos publicados en alguna revista de carácter científico relacionados 
directamente con el
 

- Por cada publicación en una revista internacional indexada en 
el JCR y/o en el

 
-  Por cada publicación en una revista

autonómica 
 

- Por cada publicación en una revista no indexada de tirada 
estatal o internaciona

 
c) Ponencias, comunicaciones, coordinaciones de mesa y pertenencia a 

comités científicos:
 
- Por cada ponencia presentada en congresos, reuniones 

científicas o actividades formativas en materia de ciencias de la 
salud y acreditadas debidamente (apartados primero y segundo 
del punto 3.4.a) relacionada directamente con el
categoría a la cual se opta:

o Congreso o reunión científica de ámbito
0,15 puntos.

como colaborador docente de residentes: 0,75 puntos por 

como tutor acreditado de residentes: 1,05 puntos por cada 

3.7. Actividades científicas y de difusión del conocimiento 

Libros de carácter científico relacionados directamente con e
e tengan ISBN y depósito legal: 

Por cada libro completo: 0,5 puntos. 
Por cada capítulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,05 

 

Artículos publicados en alguna revista de carácter científico relacionados 
directamente con el  contenido de la categoría a la cual se opta:

Por cada publicación en una revista internacional indexada en 
y/o en el SJR: 0,4 puntos. 

Por cada publicación en una revista de tirada estatal o 
autonómica indexada en el JCR y/o en el SJR: 0,2 puntos.

Por cada publicación en una revista no indexada de tirada 
estatal o internacional o autonómico: 0,1 puntos. 

Ponencias, comunicaciones, coordinaciones de mesa y pertenencia a 
comités científicos: 

Por cada ponencia presentada en congresos, reuniones 
tíficas o actividades formativas en materia de ciencias de la 

salud y acreditadas debidamente (apartados primero y segundo 
del punto 3.4.a) relacionada directamente con el contenido 
categoría a la cual se opta: 

Congreso o reunión científica de ámbito
0,15 puntos. 

identes: 0,75 puntos por 

como tutor acreditado de residentes: 1,05 puntos por cada 

Libros de carácter científico relacionados directamente con el contenido de 

Por cada capítulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,05 

Artículos publicados en alguna revista de carácter científico relacionados 
egoría a la cual se opta:  

Por cada publicación en una revista internacional indexada en 

de tirada estatal o 
SJR: 0,2 puntos. 

Por cada publicación en una revista no indexada de tirada 
 

Ponencias, comunicaciones, coordinaciones de mesa y pertenencia a 

Por cada ponencia presentada en congresos, reuniones 
tíficas o actividades formativas en materia de ciencias de la 

salud y acreditadas debidamente (apartados primero y segundo 
contenido de la 

Congreso o reunión científica de ámbito internacional: 



 

  

 

 

 

 

 

o Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,10 
puntos.

o Congreso o reunión científica de ámbito autonómico: 
0,075 puntos.

 
- Por cada comunicación o póster presentados en congresos o 
reuniones científicas y que estén rel
el contenido 

o

o

o

- Por pertenecer a algún comité científico:
o

o

o

- Por actuar como coordinador de mesa:
o  Congreso o reunión científica de ámbito internacional: 

0,1 puntos.
o Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,05 

puntos.
o Congreso o reunión científica de ámbi

puntos.
 

b. Investigación: 
financiados o acreditados por entidades del sector público 
institucional definidas en el artículo 2 de la Ley 40/2015:

o
o
o

 

 

Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,10 
puntos.  
Congreso o reunión científica de ámbito autonómico: 
0,075 puntos. 

Por cada comunicación o póster presentados en congresos o 
reuniones científicas y que estén relacionados directamente con 

contenido de la categoría a la cual se opta: 

o Congreso o reunión científica de ámbito internacional: 
0,1 puntos. 

o Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,05 
puntos. 

o Congreso o reunión científica de ámbito autonómico: 
0,02 puntos. 
 

pertenecer a algún comité científico: 
o Congreso o reunión científica de ámbito internacional: 

0,1 puntos. 
o Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,05 

puntos. 
o Congreso o reunión científica de ámbito autonómico: 

0,02 puntos. 
 

ctuar como coordinador de mesa: 
Congreso o reunión científica de ámbito internacional: 

0,1 puntos. 
Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,05 
puntos. 
Congreso o reunión científica de ámbito autonómico: 0,02 
puntos. 

Investigación: por participar en proyectos de investigación 
financiados o acreditados por entidades del sector público 
institucional definidas en el artículo 2 de la Ley 40/2015:

o Como investigador principal: 1,5 puntos.
o Como investigador colaborador: 0,75 puntos.
o Como investigador de campo no remunerado (no 

siendo miembro del equipo): 0,15 puntos.

Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,10 

Congreso o reunión científica de ámbito autonómico: 

Por cada comunicación o póster presentados en congresos o 
acionados directamente con 

Congreso o reunión científica de ámbito internacional: 

Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,05 

ito autonómico: 

to internacional: 

ámbito estatal: 0,05 

Congreso o reunión científica de ámbito autonómico: 

Congreso o reunión científica de ámbito internacional: 

Congreso o reunión científica de ámbito estatal: 0,05 

to autonómico: 0,02 

participar en proyectos de investigación 
financiados o acreditados por entidades del sector público 
institucional definidas en el artículo 2 de la Ley 40/2015: 

igador principal: 1,5 puntos. 
aborador: 0,75 puntos. 

igador de campo no remunerado (no 
siendo miembro del equipo): 0,15 puntos. 



 

  

 

 

 

 

 

4. Conocimientos orales y escritos de catalán (5 puntos)

 

4.1. Los certificados emitidos por la Dirección General de Cultura y 
Juventud y los reconocidos en la Orden del consejero de
y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los 
títulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados de 
conocimientos de lengua catalana de la Dirección General de Cultura y 
Juventud (BOIB núm. 
 
a) Certificado de conocimiento de catalán A1: 0,5 puntos.
b) Certificado de conocimiento de catalán A2: 1 punto.
c) Certificado de conocimiento de catalán B1: 1,5 puntos.
d) Certificado de conocimiento de
e) Certificado de conocimiento de catalán C1: 3 puntos.
f) Certificado de conocimiento de catalán C2: 4 puntos.
g) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 1 punto.
 
 
4.2. Se valora solo un certificado, excepto e
que la puntuación se acumula a la de otro certificado que se aporte. Si se 
presenta solo el certificado LA, se valora con 1 punto.
 
 

5.- Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (máximo, 3 

puntos) 

 

5.1. Los certificados de lenguas extranjeras emitidos por una escuela oficial 
de idiomas o por una universidad se valoran así:

 
a) Certificado de conocimientos A1: 0,75 puntos.

b) Certificado de conocimientos A2: 1 punto.

c) Certificado de conocimientos B1: 1,25 punt

d) Certificado de conocimientos B2: 1,5 puntos.

e) Certificado de conocimientos C1: 1,75 puntos.

f) Certificado de conocimientos C2: 2 puntos.

Conocimientos orales y escritos de catalán (5 puntos) 

4.1. Los certificados emitidos por la Dirección General de Cultura y 
Juventud y los reconocidos en la Orden del consejero de Educación, Cultura 
y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los 
títulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados de 
conocimientos de lengua catalana de la Dirección General de Cultura y 

BOIB núm. 34/2013) tienen una valoración máxima de 5 puntos:

a) Certificado de conocimiento de catalán A1: 0,5 puntos. 
b) Certificado de conocimiento de catalán A2: 1 punto. 
c) Certificado de conocimiento de catalán B1: 1,5 puntos. 
d) Certificado de conocimiento de catalán B2: 2 puntos. 
e) Certificado de conocimiento de catalán C1: 3 puntos. 
f) Certificado de conocimiento de catalán C2: 4 puntos. 
g) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

4.2. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en 
que la puntuación se acumula a la de otro certificado que se aporte. Si se 
presenta solo el certificado LA, se valora con 1 punto. 

Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (máximo, 3 

rtificados de lenguas extranjeras emitidos por una escuela oficial 
de idiomas o por una universidad se valoran así: 

a) Certificado de conocimientos A1: 0,75 puntos. 

b) Certificado de conocimientos A2: 1 punto. 

c) Certificado de conocimientos B1: 1,25 puntos. 

d) Certificado de conocimientos B2: 1,5 puntos. 

e) Certificado de conocimientos C1: 1,75 puntos. 

f) Certificado de conocimientos C2: 2 puntos.  

4.1. Los certificados emitidos por la Dirección General de Cultura y 
Educación, Cultura 

y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los 
títulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados de 
conocimientos de lengua catalana de la Dirección General de Cultura y 

34/2013) tienen una valoración máxima de 5 puntos: 

g) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 1 punto. 

n el caso del certificado LA, en 
que la puntuación se acumula a la de otro certificado que se aporte. Si se 

Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (máximo, 3 

rtificados de lenguas extranjeras emitidos por una escuela oficial 



 

  

 

 

 

 

 

 
 
5.2. Se puede valorar más de un idioma; sin embargo, solo se tiene en 
consideración el certificado del 

máximo global de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. Se puede valorar más de un idioma; sin embargo, solo se tiene en 
consideración el certificado del nivel más alto de cada idioma, hasta el 

al de 3 puntos. 

5.2. Se puede valorar más de un idioma; sin embargo, solo se tiene en 
nivel más alto de cada idioma, hasta el 



 

  

 

 

 

 

 

Anexo 4 

Recomendaciones para tramitar las solicitudes 

 

1. Formularios 

 
1.1. Como que se prevé una gran participación en los diferentes procesos 

selectivos, se recomienda 
para agilizar la gestión y evitar posibles errores, siguiendo las 
instrucciones siguientes: 

a) Las webs 
cumplimentar las solicitudes telemáticamente y imprimirla

b) El aspirante ha de cumplimentar el formulario con los datos 
correspondientes en cada apartado siguiendo las instrucciones que se 
indican en el propio formulario. 

c)  El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por lo 
que indica los errores cometidos en relación a la convocatoria 
correspondiente. 

 
1.2. La solicitud cumplimentada telemáticamente se ha de imprimir y 

formalizar en un Registro oficial adjuntando la documentación según lo 
que establecen las bases. 

 
 

2. Como cumplimentar el 

acceder al proceso selectivo 

 

2.1. Como cumplimentar el documento de ingreso
 
Es trata del modelo 046, que se puede cumplimentar desde la web de la 
Agencia Tributaria de les Illes Balears 
accediendo a “Trámites destacados”, donde aparece 
modelo 046 (tasas
seleccionar “Servicio de Salud de las Islas Baleares” en
la lista de organismos (
correspondiente. 

 
2.2. Como pagar la tas

 
Con el documento de ingreso cumplimentado, hay que pagar la tasa por 
medio de alguno de los métodos siguientes: 
 

endaciones para tramitar las solicitudes  

se prevé una gran participación en los diferentes procesos 
selectivos, se recomienda cumplimentar las solicitudes telemáticamente 
para agilizar la gestión y evitar posibles errores, siguiendo las 

s siguientes:  

webs http://opoibsalut.caib.es ofrecen la posibilidad de 
cumplimentar las solicitudes telemáticamente y imprimirla

El aspirante ha de cumplimentar el formulario con los datos 
correspondientes en cada apartado siguiendo las instrucciones que se 
indican en el propio formulario.  

El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por lo 
los errores cometidos en relación a la convocatoria 

correspondiente.  

solicitud cumplimentada telemáticamente se ha de imprimir y 
formalizar en un Registro oficial adjuntando la documentación según lo 
que establecen las bases. . 

o cumplimentar el documento de ingreso y pagar la tasa para 
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trata del modelo 046, que se puede cumplimentar desde la web de la 
ria de les Illes Balears www.atib.es, concretament

accediendo a “Trámites destacados”, donde aparece –entre otros
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diente. .  

o pagar la tasa 

o de ingreso cumplimentado, hay que pagar la tasa por 
medio de alguno de los métodos siguientes:  

se prevé una gran participación en los diferentes procesos 
cumplimentar las solicitudes telemáticamente 

para agilizar la gestión y evitar posibles errores, siguiendo las 

recen la posibilidad de 
cumplimentar las solicitudes telemáticamente y imprimirlas.   

El aspirante ha de cumplimentar el formulario con los datos 
correspondientes en cada apartado siguiendo las instrucciones que se 

El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por lo 
los errores cometidos en relación a la convocatoria 
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trata del modelo 046, que se puede cumplimentar desde la web de la 
, concretamente 

entre otros- el 
cios públicos y sanciones, otros ingresos). Hay que  

tre las opciones de 
elegir la convocatoria 

o de ingreso cumplimentado, hay que pagar la tasa por 



 

  

 

 

 

 

 

 
 

a) Presencialment
de efectuar el pago en cualquiera de las oficinas de alguna de las 
entidades colaboradoras, que figuran en la web de la Agencia 
Tributaria, y siguiendo las instrucciones que dé.

b) Pago telemático

− Por medio del sistema de banca electró
disponga de una cuenta operativa para la vía telemática con 
alguna de las entidades colaboradoras que indica la Agencia 
Tributaria. 

− Per m
independiente
siguiendo las instrucciones de la web de la Agencia Tributaria. 

 
2.3. Una vez efectuado

justificante de pago en el documento de ingreso. 
justificante se ha de adjuntar en la solicitud de participación y el aspirante 
ha de conservar una copia.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presencialmente: se ha de imprimir el documento de ingreso y se ha 
de efectuar el pago en cualquiera de las oficinas de alguna de las 
entidades colaboradoras, que figuran en la web de la Agencia 
Tributaria, y siguiendo las instrucciones que dé. 

tico: 

or medio del sistema de banca electrónica si
disponga de una cuenta operativa para la vía telemática con 
alguna de las entidades colaboradoras que indica la Agencia 
Tributaria.  

Per medio de una tarjeta de crédito o débito, 
independientemente de cual sea la entidad emisora de la tarjeta, 
siguiendo las instrucciones de la web de la Agencia Tributaria. 

efectuado correctamente el pago, es necesario adjuntar el 
justificante de pago en el documento de ingreso.  En cualquier caso, 
justificante se ha de adjuntar en la solicitud de participación y el aspirante 
ha de conservar una copia. 

to de ingreso y se ha 
de efectuar el pago en cualquiera de las oficinas de alguna de las 
entidades colaboradoras, que figuran en la web de la Agencia 

iempre que se 
disponga de una cuenta operativa para la vía telemática con 
alguna de las entidades colaboradoras que indica la Agencia 

edio de una tarjeta de crédito o débito, 
mente de cual sea la entidad emisora de la tarjeta, 

siguiendo las instrucciones de la web de la Agencia Tributaria.  

e el pago, es necesario adjuntar el 
cualquier caso, este 

justificante se ha de adjuntar en la solicitud de participación y el aspirante 


