
 

 

 

 

 

 

Distribució de les places per sectors sanitaris 

 

(HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. 
d’Inca. ASM: Àrea de Salut de Menorca. ASEF: Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera. T. L.: torn lliure. P. I.: Promoció intern

 

De les places anteriorment descrites
amb discapacitat 
 
 

TOTAL TOTAL HUSE

ANÀLISIS CLÍNIQUES 12

ANATOMIA PATOLÒGICA 12 2

ANGIOLOGIA I CIRURGIA 

VASCULAR

2

CIRURGIA CARDIOVASCULAR 1

CIRURGIA GENERAL I 

APARELL  DIGESTIU

20

CIRURGIA MAXIL·LOFACIAL 6

CIRURGIA PEDIÀTRICA 6

CIRURGIA PLÀSTICA I 

REPARADORA

4

CIRURGIA TORÀCICA 3

DERMATOLOGIA MÈDICA 

QUIRÚRGICA I 

VENEREOLOGIA

6

ENDOCRINOLOGIA I 

NUTRICIÓ

1

FARMACOLOGIA CLÍNICA 1

GERIATRIA 3

HEMATOLOGIA I 

HEMOTERÀPIA

8

IMMUNOLOGIA 3 1

MEDICINA DEL TREBALL  2

MEDICINA FÍSICA I 

REHABILITACIÓ 

7

MEDICINA INTENSIVA 15

MEDICINA NUCLEAR 2

MEDICINA PREVENTIVA I 

SALUT PÚBLICA

1

MICROBIOLOGIA I PARAS. 7

NEFROLOGIA 11

NEUROCIRURGIA 3

NEUROLOGIA 9

ONCOLOGIA MÈDICA 12

ONCOLOGIA RADIOTERÀPICA 1

PNEUMOLOGIA 11 1

PSIQUIATRIA 24 3

RADIODIAGNÒSTIC 28

RADIOFARMÀCIA 1

RADIOFÍSICA HOSPITALÀRIA 2

REUMATOLOGIA 3

TRAUMATOLOGIA I CIRURGIA 

ORTOPÈDICA 

27 1

TOTAL  254 8

262

ESPECIALITAT T. L P.I

Annex 2 

Distribució de les places per sectors sanitaris / àrees de salut

 

TABLA 

 

HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital Comarcal 
d’Inca. ASM: Àrea de Salut de Menorca. ASEF: Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera. T. L.: torn lliure. P. I.: Promoció intern

 

De les places anteriorment descrites, es reserven per al torn lliure 
amb discapacitat les següents: 

HUSE HUSE HUSLL HUSLL HMAN HMAN HCI HCI HMO

7 1 1 3

1 1 3 1 2 1 3

1

1

8 2 1 2 4

3 1

6

3 1

3

2 1 1 1

1

1

1

4 2 1

3 1

1

2 1 1 1

10 2 2

2

1

5 1

3 2 1 1 2

3

3 2 1 1 1

2 3 1 1 3

1

3 1 3 2

10 1 3 3 1 2 3

9 4 4 2 2

1

2

1 1

12 1 4 1 5 2

P.I T.L. PI. T.L. P.I. T.L.T.L. P.I. T.L.

/ àrees de salut 

 
HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital Comarcal 

d’Inca. ASM: Àrea de Salut de Menorca. ASEF: Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera. T. L.: torn lliure. P. I.: Promoció interna)  

, es reserven per al torn lliure de persones 

HMO HCM HCM SSCC TOTAL

12

2 14

1 2

1

3 20

2 6

6

4

3

1 6

1

1

2 3

1 8

4

1 2

2 7

1 15

2

1

1 7

2 11

3

1 9

2 12

1

3 12

4 27

7 28

1

2

1 3

3 28

262

P.I. T.L. P.I. T.L.



 

 

(HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital C
d’Inca. ASM: Àrea de Salut de Menorca. 

TOTAL

ANÀLISIS CLÍNIQUES 1

ANATOMIA 

PATOLÒGICA

1

ANGIOLOGIA I CIRURGIA 

VASCULAR

CIRURGIA 

CARDIOVASCULAR

CIRURGIA GENERAL I 

APARELL  DIGESTIU

1

CIRURGIA 

MAXIL·LOFACIAL

CIRURGIA PEDIÀTRICA

CIRURGIA PLÀSTICA I 

REPARADORA

CIRURGIA TORÀCICA

DERMATOLOGIA 

MÈDICA QUIRÚRGICA I 

VENEREOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA I 

NUTRICIÓ

FARMACOLOGIA 

CLÍNICA

GERIATRIA

HEMATOLOGIA I 

HEMOTERÀPIA

1

IMMUNOLOGIA

MEDICINA DEL TREBALL  

MEDICINA FÍSICA I 

REHABILITACIÓ 

MEDICINA INTENSIVA 1

MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA PREVENTIVA I 

SALUT PÚBLICA

MICROBIOLOGIA I 

PARAS.

NEFROLOGIA 1

NEUROCIRURGIA

NEUROLOGIA 1

ONCOLOGIA MÈDICA 1

ONCOLOGIA 

RADIOTERÀPICA

PNEUMOLOGIA 1

PSIQUIATRIA 2

RADIODIAGNÒSTIC 2

RADIOFARMÀCIA

RADIOFÍSICA 

HOSPITALÀRIA

REUMATOLOGIA

TRAUMATOLOGIA I 

CIRURGIA ORTOPÈDICA 

2

TOTAL  

15

ESPECIALITAT T. L

 
HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital C

d’Inca. ASM: Àrea de Salut de Menorca. ASEF: Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera. T. L.: torn lliure. P. I.: Promoció interna

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL HUSE HUSE HUSLL HUSLL HMAN HMAN HCI HCI

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 1

1 1

1 1

15

P.I T.L. PI. T.L. P.I.P.I T.L. P.I. T.L.

 

HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HMAN: Hospital de Manacor. HUSLL: Hospital Universitari Son Llàtzer. HCI: Hospital Comarcal 
ASEF: Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera. T. L.: torn lliure. P. I.: Promoció interna)  

HMO HMO HCM HCM SSCC TOTAL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

15

P.I. T.L. P.I. T.L.T.L.



 

 

 

 

Annex 3 

Barem de mèrits per a la categoria de

 

 

1.- Experiència professional (55 punts)

 

1.1. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional
Europea o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
Europeu com a personal estatutari, funcion
categoria que aquella a la qual s’opta o en places amb el mateix contengut 
funcional: 0,20 punts.

 

1.2. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitàries púb
Europea 
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria 
diferent per a la qual s’exigeixi el mateix títol de la categoria a la qual  
s’opta: 0,15 punts.
 

1.3. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitàries públiques de la Unió 
Europea o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria 
diferent d’aquella a la qual s’opta: 0,10 punts.
 

1.4. Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de 
cooperació
humanitària, d’acord amb la legislació vigent, acomplint les funcions 
pròpies de la categoria a la qual s’opta: 0,20 pun
 

1.5. Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o de 
zona en la mateixa categoria que aquella a la qual s’opta: 0,15 punts.
 

1.6. Per cada mes de servei prestat a centres públics no sanitaris de la 
Europea com a personal funcionar
places amb el mateix contengut funcional: 0,15 punts.
 

Barem de mèrits per a la categoria de facultatiu/facultativa d’àrea 

professional (55 punts) 

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Nacional de Salut, en institucions sanitàries públiques de la Unió 

Europea o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa 
categoria que aquella a la qual s’opta o en places amb el mateix contengut 
funcional: 0,20 punts. 

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitàries púb

 o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria 
diferent per a la qual s’exigeixi el mateix títol de la categoria a la qual  
s’opta: 0,15 punts. 

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Nacional de Salut, en institucions sanitàries públiques de la Unió 

Europea o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria 
diferent d’aquella a la qual s’opta: 0,10 punts. 

Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de 
cooperació internacional per al desenvolupament o en programes d’ajuda 
humanitària, d’acord amb la legislació vigent, acomplint les funcions 
pròpies de la categoria a la qual s’opta: 0,20 punts. 

Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o de 
zona en la mateixa categoria que aquella a la qual s’opta: 0,15 punts.

Per cada mes de servei prestat a centres públics no sanitaris de la 
Europea com a personal funcionari o laboral en la mateixa categoria o en 
places amb el mateix contengut funcional: 0,15 punts.

facultatiu/facultativa d’àrea  

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
de Salut, en institucions sanitàries públiques de la Unió 

Europea o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
ari o laboral en la mateixa 

categoria que aquella a la qual s’opta o en places amb el mateix contengut 

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitàries públiques de la Unió 

o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria 
diferent per a la qual s’exigeixi el mateix títol de la categoria a la qual  

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Nacional de Salut, en institucions sanitàries públiques de la Unió 

Europea o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic 
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria 

Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de 
internacional per al desenvolupament o en programes d’ajuda 

humanitària, d’acord amb la legislació vigent, acomplint les funcions 
 

Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o de 
zona en la mateixa categoria que aquella a la qual s’opta: 0,15 punts. 

Per cada mes de servei prestat a centres públics no sanitaris de la Unió 
i o laboral en la mateixa categoria o en 

places amb el mateix contengut funcional: 0,15 punts. 
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c) Els diplomes o els certificats a què es refereixen aquestes activitats 
formatives es valoren a raó de 0,01 punts per cada crèdit CFC
de 0,025 punts per 
nombre d’hores en lloc dels crèd
cada hora de formació; si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la 
valoració es fa sempre pels crèdits certificats; si no s’hi especifiquen hores 
ni crèdits, no es valora aquesta activitat
 

d) Es valoren a raó de 0,0
relacionades amb les àrees temàtiques següents: 
laborals; sistemes d’informació; informàtica referida a aplicacions 
d’ofimàtica de nivell d’usuari i programes informàtics aplicats a la recer
en matèria de ciències de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei 
sanitari; atenció al públic; estrès i autocontrol, o orientació psicològica, i 
qualsevol altra que estigui relacionada amb les funcions de la categoria a 
la qual s’opta. Es va
impartides per alguna administració pública o per alguna entitat del sector 
públic institucional (d’acord amb la definició donada per l’article 2 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre), cosa que s’ha d’acreditar en e
corresponent.

 
3.5. Formació

a) Per tenir el grau de doctor: 5,5 punts.

b) Per haver aconseguit el diploma d’estudis avançats (DEA) o de 
suficiència investigadora en el supòsit de no haver obtengut el títol de 
doctor: 1,5 punts.

c) Els títols oficials de màster universitari que estiguin relacionats 
directament amb el contengut de la categoria a la qual s’opta es valoren 
així: 

- 0,070 punts per cada crèdit ECTS.

- 0,028 punts per cada crèdit LRU.

Si en el títol no s’especifica el t
crèdits LRU.

e) Els títols universitaris propis de postgrau (certificat 
universitari, especialista universitari i màster universitari) que estiguin 
relacionats directament amb el contengut 
es valoren a raó de 0,01
lectives, i a raó de 
lectives. Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels 

Els diplomes o els certificats a què es refereixen aquestes activitats 
formatives es valoren a raó de 0,01 punts per cada crèdit CFC
de 0,025 punts per cada crèdit ECTS. Si en el diploma o certificat figura el 
nombre d’hores en lloc dels crèdits, s’atorga un valor de 0,001
cada hora de formació; si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la 
valoració es fa sempre pels crèdits certificats; si no s’hi especifiquen hores 
ni crèdits, no es valora aquesta activitat (màxim, 2.320 crèdits).

Es valoren a raó de 0,001 punts per cada hora les activitats formatives 
relacionades amb les àrees temàtiques següents: 
laborals; sistemes d’informació; informàtica referida a aplicacions 
d’ofimàtica de nivell d’usuari i programes informàtics aplicats a la recer
en matèria de ciències de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei 
sanitari; atenció al públic; estrès i autocontrol, o orientació psicològica, i 
qualsevol altra que estigui relacionada amb les funcions de la categoria a 
la qual s’opta. Es valoren sempre que hagin estat organitzades o 
impartides per alguna administració pública o per alguna entitat del sector 
públic institucional (d’acord amb la definició donada per l’article 2 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre), cosa que s’ha d’acreditar en e
corresponent.  

Formació postgraduada 

Per tenir el grau de doctor: 5,5 punts. 

Per haver aconseguit el diploma d’estudis avançats (DEA) o de 
suficiència investigadora en el supòsit de no haver obtengut el títol de 
doctor: 1,5 punts. 

Els títols oficials de màster universitari que estiguin relacionats 
directament amb el contengut de la categoria a la qual s’opta es valoren 

0,070 punts per cada crèdit ECTS. 

0,028 punts per cada crèdit LRU. 

Si en el títol no s’especifica el tipus de crèdit, es computaran com a 
crèdits LRU. 

Els títols universitaris propis de postgrau (certificat 
universitari, especialista universitari i màster universitari) que estiguin 
relacionats directament amb el contengut de la categor
es valoren a raó de 0,01 punts per cada crèdit LRU o per cada 10 hores 
lectives, i a raó de 0,025 punts per cada crèdit ECTS o per cada 25 hores 
lectives. Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels 

Els diplomes o els certificats a què es refereixen aquestes activitats 
formatives es valoren a raó de 0,01 punts per cada crèdit CFC o LRU i a raó 

diploma o certificat figura el 
its, s’atorga un valor de 0,001 punts per 

cada hora de formació; si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la 
valoració es fa sempre pels crèdits certificats; si no s’hi especifiquen hores 

(màxim, 2.320 crèdits). 

punts per cada hora les activitats formatives 
relacionades amb les àrees temàtiques següents: prevenció de riscos 
laborals; sistemes d’informació; informàtica referida a aplicacions 
d’ofimàtica de nivell d’usuari i programes informàtics aplicats a la recerca 
en matèria de ciències de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei 
sanitari; atenció al públic; estrès i autocontrol, o orientació psicològica, i 
qualsevol altra que estigui relacionada amb les funcions de la categoria a 

loren sempre que hagin estat organitzades o 
impartides per alguna administració pública o per alguna entitat del sector 
públic institucional (d’acord amb la definició donada per l’article 2 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre), cosa que s’ha d’acreditar en el certificat 

Per haver aconseguit el diploma d’estudis avançats (DEA) o de 
suficiència investigadora en el supòsit de no haver obtengut el títol de 

Els títols oficials de màster universitari que estiguin relacionats 
directament amb el contengut de la categoria a la qual s’opta es valoren 

ipus de crèdit, es computaran com a 

Els títols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert 
universitari, especialista universitari i màster universitari) que estiguin 

categoria a la qual s’opta 
per cada crèdit LRU o per cada 10 hores 
per cada crèdit ECTS o per cada 25 hores 

lectives. Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels 
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4.2. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en què la 
puntuació s’acumula a la d’un altre certificat que s’aporti. Si es presenta 
només el certificat LA, es valora amb 1 punt.

 

 
5. Coneixements orals i

5.1. Els certificats
d’idiomes o per una universitat es valoren així:

a) Certificat de coneixements A1: 0,75 punts.

b) Certificat de coneixements A2: 1 

c) Certificat de coneixements B1: 1,25 punts.

d) Certificat de coneixements B2: 1,5 punts.

e) Certificat de coneixements C1: 1,75 punts.

f) Certificat de coneixements C2: 2 punts. 

 
5.2. Es pot valorar més d’un idioma; no obstant això, només es té en
consideració el certificat del nivell més alt de cada idioma, fins al màxim global 
de 3 punts.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en què la 
puntuació s’acumula a la d’un altre certificat que s’aporti. Si es presenta 
només el certificat LA, es valora amb 1 punt. 

Coneixements orals i escrits de llengües estrangeres (màxim, 3 punts)

certificats de llengües estrangeres emesos per una escola oficial 
d’idiomes o per una universitat es valoren així: 

Certificat de coneixements A1: 0,75 punts. 

Certificat de coneixements A2: 1 punt. 

Certificat de coneixements B1: 1,25 punts. 

Certificat de coneixements B2: 1,5 punts. 

Certificat de coneixements C1: 1,75 punts. 

Certificat de coneixements C2: 2 punts.  

Es pot valorar més d’un idioma; no obstant això, només es té en
el certificat del nivell més alt de cada idioma, fins al màxim global 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en què la 
puntuació s’acumula a la d’un altre certificat que s’aporti. Si es presenta 

escrits de llengües estrangeres (màxim, 3 punts) 

de llengües estrangeres emesos per una escola oficial 

Es pot valorar més d’un idioma; no obstant això, només es té en 
el certificat del nivell més alt de cada idioma, fins al màxim global 



 

 

 

 

Annex 4 

Recomanacions per tramitar les sol·licituds

 

1. Formularis 

 
1.1. Com que es preveu una gran participació en els diferents processos 

selectius, es 
agilitar la gestió i evitar possibles errors, seguint les instruccions 
següents:

a) Els webs 
les sol·licituds telemàticament i imprimir

b) L’aspirant ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a 
cada apartat seguint les instruccions que s’indiquen en el formulari 
mateix.

c)  El sistema comprova la coherè
qual cosa indica els errors comesos amb relació a la convocatòria 
corresponent.

 
1.2. La sol·licitud 

Registre oficial 
les bases.

 
 

2. Com emplenar el document d’ingrés i pagar la taxa per accedir al procés 

selectiu 

 

2.1. Com emplenar el document d’ingrés
 
Es tracta del model 046, que es pot emplenar des del web de l’Agència 
Tributària de les Illes Balears 
“Tràmits destacats” i seguidament a “Pagament de taxes”, on apareix 
entre d’altres
ingressos). Cal seleccionar “Servei de Salut de les Illes Balears” entre les 
opcions de la llista d’organismes (menú desplegable) i triar la 
convocatòria corresponent. 

 
2.2. Com pagar la taxa

 
Amb el document d’ingrés emplenat, cal pagar la taxa per mitjà
dels mètodes següents:

Recomanacions per tramitar les sol·licituds 

Com que es preveu una gran participació en els diferents processos 
selectius, es recomana emplenar les sol·licituds telemàticament per 
agilitar la gestió i evitar possibles errors, seguint les instruccions 
següents: 

Els webs http://opoibsalut.caib.es ofereixen la possibilitat d’emplenar 
les sol·licituds telemàticament i imprimir-les.  

L’aspirant ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a 
cada apartat seguint les instruccions que s’indiquen en el formulari 
mateix. 

El sistema comprova la coherència de les dades introduïdes, per la 
qual cosa indica els errors comesos amb relació a la convocatòria 
corresponent. 

sol·licitud emplenada telemàticament s’ha d’imprimir i presentar en un 
Registre oficial adjuntant-hi la documentació segons allò que e
les bases. 

Com emplenar el document d’ingrés i pagar la taxa per accedir al procés 

Com emplenar el document d’ingrés 

Es tracta del model 046, que es pot emplenar des del web de l’Agència 
Tributària de les Illes Balears www.atib.es, concretament accedint a 
“Tràmits destacats” i seguidament a “Pagament de taxes”, on apareix 
entre d’altres— el model 046 (taxes, preus públics i sancions, altres 
ingressos). Cal seleccionar “Servei de Salut de les Illes Balears” entre les 
opcions de la llista d’organismes (menú desplegable) i triar la 
convocatòria corresponent.  

Com pagar la taxa 

document d’ingrés emplenat, cal pagar la taxa per mitjà
dels mètodes següents: 

Com que es preveu una gran participació en els diferents processos 
emplenar les sol·licituds telemàticament per 

agilitar la gestió i evitar possibles errors, seguint les instruccions 

ixen la possibilitat d’emplenar 

L’aspirant ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a 
cada apartat seguint les instruccions que s’indiquen en el formulari 

ncia de les dades introduïdes, per la 
qual cosa indica els errors comesos amb relació a la convocatòria 

nt s’ha d’imprimir i presentar en un 
hi la documentació segons allò que estableixen 

Com emplenar el document d’ingrés i pagar la taxa per accedir al procés 

Es tracta del model 046, que es pot emplenar des del web de l’Agència 
, concretament accedint a 

“Tràmits destacats” i seguidament a “Pagament de taxes”, on apareix —
axes, preus públics i sancions, altres 

ingressos). Cal seleccionar “Servei de Salut de les Illes Balears” entre les 
opcions de la llista d’organismes (menú desplegable) i triar la 

document d’ingrés emplenat, cal pagar la taxa per mitjà d’algun 



 

 

 
 
 

a) Presencialment: s’ha d’imprimir el document d’ingrés i s’ha 
d’efectuar
entitats col·laboradores, que figuren en el web de l’Agència Tributària, 
i seguint les instruccions que hi doni.

b) Pagament

− Per mitjà del sistema de banca electrònica sempre que es disposi 
d
entitats col·laboradores que indica l’Agència Tributària.

− Per mitjà de targeta de crèdit o de dèbit, independentment de 
quina sigui l’entitat emissora de la targeta, seguint les 
instruccions del

 
2.3. Una vegada

justificant del pagament al document d’ingrés. En qualsevol cas, aquest 
justificant s’ha d’adjuntar a la sol·licitud de participació i l’aspirant n’ha de 
conservar

Presencialment: s’ha d’imprimir el document d’ingrés i s’ha 
d’efectuar el pagament a qualsevol de les oficines d’alguna de les 
entitats col·laboradores, que figuren en el web de l’Agència Tributària, 
i seguint les instruccions que hi doni. 

Pagament telemàtic: 

Per mitjà del sistema de banca electrònica sempre que es disposi 
d’un compte operatiu per a la via telemàtica amb alguna de les 
entitats col·laboradores que indica l’Agència Tributària.

Per mitjà de targeta de crèdit o de dèbit, independentment de 
quina sigui l’entitat emissora de la targeta, seguint les 
instruccions del web de l’Agència Tributària.

vegada efectuat correctament el pagament, és necessari adjuntar el 
justificant del pagament al document d’ingrés. En qualsevol cas, aquest 
justificant s’ha d’adjuntar a la sol·licitud de participació i l’aspirant n’ha de 
conservar-ne una còpia. 

Presencialment: s’ha d’imprimir el document d’ingrés i s’ha 
el pagament a qualsevol de les oficines d’alguna de les 

entitats col·laboradores, que figuren en el web de l’Agència Tributària, 

Per mitjà del sistema de banca electrònica sempre que es disposi 
’un compte operatiu per a la via telemàtica amb alguna de les 

entitats col·laboradores que indica l’Agència Tributària. 

Per mitjà de targeta de crèdit o de dèbit, independentment de 
quina sigui l’entitat emissora de la targeta, seguint les 

web de l’Agència Tributària. 

efectuat correctament el pagament, és necessari adjuntar el 
justificant del pagament al document d’ingrés. En qualsevol cas, aquest 
justificant s’ha d’adjuntar a la sol·licitud de participació i l’aspirant n’ha de 


