
Anexo. 3.b - Resumen personal funcionario 
Código Denominación del puesto de trabajo DJ CLAS DOD CD CE-TG CE-TE T FP M G 
1002 Auxiliar Administrativo/a  CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1005 Oficial  de la Policía Local OCP FAESEP 1 18 585,67 0,00 S CO AR C1 
1006 Jefe/a de la Unidad Administrativa BAT FAGA 1 19 709,34 437,77 S CO AR C1 
1007 Auxiliar Administrativo/a Adjunto/a de Tesorería CUA FAGX 1 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1009 Secretaria-Interventora BAT FHN 1 29 1.033,45 371,83 S HE HE A1 
1010 Oficial de la Policía Local en Segunda Actividad OCP FAESEP 1 18 585,67 0,00 S LD IB C1 
1011 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1017 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1021 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1024 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1028 Auxiliar Administrativo/a  CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1030 Responsable administrativo de gestión económica y tributaria y 

tesorería  
CUA; 
SI 

FAGA 1 18 709,34 437,77 N CO AR C1 

1032 Auxiliar Administrativo/a  CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1034 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1035 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1036 Celador CUO FAETA 1 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1038 Ordenanza CUA FAGS 1 14 386,80 0,00 N CO AR AP 
1039 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1041 Auxiliar Administrativo/a OCP FAGX 1 18 502,05 0,00 N CO AR C2 
1049 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1052 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1058 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1062 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1065 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1066 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1067 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1068 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1070 Responsable Técnico/a de Urbanismo y Obras BAT FAETMA 1 29 915,52 125,18 S CO MA A1 
1076 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 



1077 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 585,67 0,00 N CO AR C1 
1078 Agente Policía OCP FAESEP 15 17 292,84 0,00 N CO AR C1 
1090 Oficial en Jefe de la Policía Local BAT FAESEP 1 22 585,67 1.264,49 S LD IB C1 
1091 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 12 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1093 Letrado/a SI FAETSD 1 28 915,52 0,00 N CO AR A1 
1098 Auxiliar Administrativo/a CUA FAGX 1 18 502,05 0,00 N CO AR C2 
V.F.1 Agente Policía BAT FAESEP 1 22 585,67 1.264,49 S CO IB A2 
V.F.10 Segundo Jefe de Policía OCP FAESEP 1 16 0,00 437,77 S LD AR C1 
V.F.2 Agente Policía SI FAETSD 1 24 906,46 0,00 S CO AR A1 
V.F.3 Agente Policía CUA FAGA 1 18 709,34 0,00 N CO AR C1 
V.F.4 Agente Policía OCP FAESEP 15 16 585,67 0,00 N CO AR C1 
V.F.5 Agente Policía OCP FAESEP 15 16 585,67 0,00 N CO AR C1 
V.F.6 Agente Policía OCP FAESEP 15 16 585,67 0,00 N CO AR C1 
V.F.7 Agente Policía OCP FAESEP 15 16 585,67 0,00 N CO AR C1 
V.F.8 Agente Policía OCP FAESEP 15 16 585,67 0,00 N CO AR C1 
V.F.9 Agente Policía OCP FAESEP 1 18 585,67 0,00 N CO AR C1 

  



Anexo. 3.b - Resumen personal laboral 
 

Código DL DJ CLAS DOD CD CE-TG CE-TE CE-TE-NC T FP M G 

2012 Jefe/a de proyectos Educativos, Sociales y 
Culturales 

BATD LGPSSC 1 28 486,47 162,58 71,50 S CO AR A1 

2017 Limpiador/a RN LGPPO 6 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2018 Director Escuela de Música - Profesor/a 
de Música 

CGIE LGPSSC 1 18 401,33 409,94 0,00 N LD AR A2/C1 

2029 Cocinero/a en la Residencia de Personas 
Mayores 

CSS LGPAG 2 14 286,63 71,57 40,56 N CO AR C2 

2035 Oficial 2ª - Agente rural OCP LGPPO 1 14 243,60 80,60 0,00 N CO AR AP 

2040 Responsable de Innovación y Procesos BATD LGPPTG 1 18 593,49 192,33 0,00 N CO MA C1 

2042 Director/a de la Residencia de Personas 
Mayores 

BATD LGPSSC 1 24 401,33 182,17 50,42 N LD MA A2 

2069 Ordenanza RB LGPPO 1 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2084 Limpiador/a RN LGPPO 6 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2085 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2090 Jefe/a de la Biblioteca Municipal CGIE LGPSSC 1 24 401,33 117,11 0,00 N CO AR A2 

2095 Oficial 1ª de la Brigada especialista en 
fontanería 

RB LGPPO 1 14 326,08 92,61 128,40 S CO AR C2 

2096 Educadora social y técnica de 
participación 

CGIE LGPSSC 1 19 401,33 0,00 65,06 N CO AR A2 

2113 Camarero/a de pisos  CSS LGPAG 2 14 258,33 0,00 0,00 N CO AR AP 

2116 Técnico/a de proyectos sociales CGIE LGPSSC 1 21 401,33 0,00 0,00 S CO AR A2 

2118 Auxiliar Administrativo/a Laboral CUA LGPPA 1 16 502,05 0,00 0,00 N CO AR C2 

2144 Oficial 2ª Jardinería de la Brigada RB LGPPO 2 14 243,60 34,49 34,49 N CO AR AP 

2148 Oficial 1ª de la Brigada RB LGPPO 1 14 326,08 92,61 87,84 N CO AR C2 

2149 Oficial 1ª - Adjunto a jefe de Brigada RB LGPPO 1 14 326,08 128,40 0,00 N CO AR C2 

2151 Psicóloga del área de servicios 
educativos, sociales y culturales 

CGIE LGPSSC 1 26 486,47 130,12 0,00 S CO AR A1 



2164 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2166 Trabajador/a Familiar del Centro de Día y 
SAD 

CSS LGPAG 5 14 286,63 40,56 0,00 N CO AR C2 

2177 Oficial 1ª - Jefe de brigada BATD LGPPO 1 15 326,08 180,45 159,56 N CO AR C2 

2188 Oficial 2ª de mantenimiento de la 
Residencia 

CSS LGPPO 1 14 243,60 115,09 0,00 N CO AR AP 

2194 Trabajador/a Familiar del Centro de Día y 
SAD 

CSS LGPAG 5 14 286,63 40,56 0,00 N CO AR C2 

2195 Trabajador/a Familiar del Centro de Día y 
SAD 

CSS LGPAG 5 14 286,63 40,56 0,00 N CO AR C2 

2197 Auxiliar de Clínica del Centro de Día y SAD CSS LGPAG 10 14 286,63 40,56 0,00 N CO AR C2 

2207 Limpiador/a RN LGPPO 6 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2218 Oficial 2ª de la Brigada RB LGPPO 1 14 243,60 34,49 233,00 N CO AR AP 

2221 Técnica Superior Asesora Lingüística  CGIE LGPSSC 1 24 486,47 0,00 0,00 N CO AR A1 

2237 Oficial 2ª Jardinería de la Brigada RB LGPPO 2 14 243,60 34,49 34,49 N CO AR AP 

2239 Profesor/a de personas adultas CGIE LGPSSC 2 18 121,60 86,00 0,00 N CO AR AP 

2241 Profesor de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 215,84 152,65 0,00 S CO AR A2/C1 

2244 Camarero/a de pisos  CSS LGPAG 2 14 258,33 0,00 0,00 N CO AR AP 

2269 Dinamizador/a sociocultural CGIE LGPSSC 1 19 401,33 65,06 0,00 N CO AR A2 

2279 Profesor de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 221,92 156,95 0,00 S CO AR A2/C1 

2280 Jefa/a de Estudios de la Escuela de 
Música 

CGIE LGPSSC 1 18 401,33 305,84 0,00 S CO AR A2/C1 

2290 Camarero/a de pisos de la Residencia de 
Personas Mayores 

CSS LGPAG 3 14 258,33 65,91 0,00 N CO AR AP 

2291 Secretaria de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 1 18 401,33 305,84 0,00 S CO AR A2/C1 

2293 Oficial de 2ª de la Brigada – punto verde RB LGPPO 3 14 243,60 134,89 0,00 N CO AR AP 

2298 Oficial 1ª de la Brigada RB LGPPO 4 14 326,08 40,56 0,00 N CO AR C2 

2300 Ordenanza laboral  CGIE LGPSSC 1 14 132,06 0,00 0,00 N CO AR AP 

2301 Limpiador/a RN LGPPO 1 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2304 Camarero/a de pisos de la Residencia de 
Personas Mayores 

CSS LGPAG 3 14 258,33 65,91 0,00 N CO AR AP 



2305 Educador/a Social  CGIE LGPSSC 1 19 401,33 0,00 182,17 N CO AR A2 

2308 Responsable SAD y Centro de Día 
(adjunta jefe de Atención Geriátrica) 

CSS LGPSSC 1 19 401,33 0,00 182,17 N LD AR A2 

2323 Profesor/a de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 130,72 92,45 0,00 S CO AR A2/C1 

2324 Responsable de Limpieza BATD LGPPO 1 15 231,11 78,07 127,65 N CO AR AP 

2327 Profesor de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 24,32 17,20 0,00 S CO AR A2/C1 

2358 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2376 Diplomado/a Universitario/a en 
Enfermería  

CSS LGPAG 1 19 401,33 0,00 117,11 N CO AR A2 

2382 Profesor/a de personas adultas CGIE LGPSSC 2 18 97,28 68,80 0,00 N CO AR AP 

2384 Oficial 1ª de la Brigada RB LGPPO 4 14 326,08 40,56 40,56 N CO AR C2 

2395 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2413 Director/a actividades tiempo libre / 
Responsable Centro Joven 

CGIE LGPSSC 1 22 104,00 0,00 93,82 N CO AR C2 

2427 Oficial de 2ª de la Brigada – punto verde RB LGPPO 3 14 243,60 134,89 0,00 N CO AR AP 

2432 Camarero/a de pisos de la Residencia de 
Personas Mayores 

CSS LGPAG 3 14 258,33 65,91 0,00 N CO AR AP 

2436 Auxiliar Informador/a RPE LGPSSC 2 14 401,33 0,00 71,57 N CO AR C2 

2453 Oficial de 2ª de la Brigada – punto verde RB LGPPO 3 14 243,60 134,89 0,00 N CO AR AP 

2454 Auxiliar de Biblioteca CGIE LGPSSC 1 18 142,44 0,00 0,00 N CO AR C1 

2456 Profesor/a de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 106,40 75,25 0,00 S CO AR A2/C1 

2468 Monitor/a de tiempo libre CGIE LGPSSC 2 14 132,06 0,00 0,00 N CO AR AP 

2471 Limpiador/a RN LGPPO 6 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2473 Limpiador/a RN LGPPO 6 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2475 Trabajador/a Familiar del Centro de Día y 
SAD 

CSS LGPAG 5 14 286,63 40,56 0,00 N CO AR C2 

2477 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2518 Monitor/a de tiempo libre CGIE LGPSSC 2 14 132,06 0,00 0,00 N CO AR AP 

2521 Profesor/a de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 85,12 60,20 0,00 S CO AR A2/C1 

2522 Ayudante de cocina CSS LGPAG 2 14 231,11 0,00 99,97 N CO AR AP 



2527 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2532 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2534 Cocinero/a de la Residencia de Personas 
Mayores 

CSS LGPAG 2 14 286,63 71,57 40,56 N CO AR C2 

2590 Limpiador/a RN LGPPO 6 14 231,11 0,00 0,00 N CO AR AP 

2594 Profesor/a de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 51,68 36,55 0,00 S CO AR A2/C1 

2600 Profesor/a de la Escuela de Música CGIE LGPSSC 8 18 127,68 90,30 0,00 S CO AR A2/C1 

2620 Oficial 1ª de la Brigada RB LGPPO 4 14 326,08 92,61 87,84 N CO AR C2 

2624 Fisioterapeuta CSS LGPAG 1 19 286,66 0,00 0,00 N CO AR A2 

2631 Documentalista CGIE LGPSSC 1 19 401,33 0,00 0,00 N CO AR A2 

2632 Ordenanza teatro CGIE LGPPO 1 14 66,03 0,00 28,56 N CO AR AP 

2633 Administrativo/a Laboral CUA LGPPA 1 18 166,18 0,00 0,00 N CO AR C1 

2634 Ordenanza teatro CGIE LGPPO 1 14 82,54 0,00 35,70 N CO AR AP 

2635 Director artístico del Teatro Municipal de 
Artà 

CGIE LGPSSC 1 18 332,36 0,00 283,90 N CO AR C1 

2636 Técnico auxiliar de luz, sonido y sistemas 
informáticos 

CGIE LGPPO 1 16 286,63 164,18 0,00 N CO AR C2 

2641 Trabajador/a Social CGIE LGPSSC 1 19 401,33 0,00 0,00 N CO AR A2 

2643 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2648 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2649 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

2652 Auxiliar de clínica de la Residencia CSS LGPAG 10 14 286,63 112,13 0,00 N CO AR C2 

4001 Técnico auxiliar de luz, sonido e imagen CSS LGPAG 1 16 286,63 164,18 0,00 N CO AR C2 

4003 Jefe/a de Gestión Interna (PUESTO 
COMPLEMENTARIO) 

BATD LGPPTG 1 28 0,00 0,00 595,48 S LD AR A1 

4004 Adjunto/a jefe/a de la Gestión Interna 
(PUESTO COMPLEMENTARIO) 

RPE LGPSSC 1 26 0,00 0,00 387,77 S LD AR A1 

4005 Responsable de comunicación (PUESTO 
COMPLEMENTARIO) 

BATD LGPSSC 1 19 0,00 0,00 215,24 S LD AR A2 

4006 Jefe/a de Servicios Sociales (PUESTO 
COMPLEMENTARIO) 

CGIE LGPSSC 1 24 0,00 0,00 215,24 S LD AR A2 



4007 Responsable de mercados y ferias 
municipales (LLOC COMPLEMENTARI) 

BATD LGPSSC 1 19 0,00 0,00 215,24 S LD AR A2 

4008 Jefe/a de programación escénica 
(PUESTO COMPLEMENTARIO) 

BATD LGPSSC 1 18 0,00 0,00 215,24 S LD AR C1 

4009 Responsable de obras y mantenimiento 
(PUESTO COMPLEMENTARIO) 

BATD LGPSSC 1 18 0,00 0,00 105,25 S LD AR C1 

4010 Responsable de transparencia (PUESTO 
COMPLEMENTARIO)  

BATD LGPSSC 1 24 0,00 0,00 130,12 S LD AR A1 

4011 Diplomado/a en Relaciones Laborales CGIE LGPPO 1 19 401,33 0,00 0,00 N CO AR A2 

4012 Técnico/a de Planificación y Promoción 
Económica 

BATD LGPAG 1 22 486,47 0,00 0,00 N CO AR A1 

4013 Auxiliar Informador/a TPE LGPSSC 2 14 401,33 0,00 71,57 N CO AR C2 

 

  



Anexo 4. – Puestos modificados 
Denominación Descripción Grupo Valoración puestos 

modificados 
JEFE/A DE BRIGADA Se responsabiliza de la calidad del mantenimiento del espacio público, edificios, servicios y 

equipamientos municipales; organiza, dirige y supervisa a todo el personal asignado, y lo coordina 
con otros servicios municipales. 

C2 159,56 

JEFE/A DE LIMPIEZA Se responsabiliza de la limpieza e higiene de los edificios municipales y otros edificios públicos 
donde la limpieza es de responsabilidad municipal; organiza, dirige y supervisa a todo el personal 
asignado, y lo coordina con otros servicios municipales. 

AP 127,65 

SECRETARIA / 
INTERVENTORA 

Ejercer las funciones adicionales que el Alcalde y el equipo de gobierno le soliciten de 
asesoramiento calificado a los órganos de gobierno. Ejercer la responsabilidad jerárquica sobre los 
juristas de la plantilla municipal.  
Y, en general, todas aquellas de carácter similar o conexo que le sean encargadas. Comporta 
horario flexible aprobado por la Alcaldía y adaptado a las necesidades del servicio; la disponibilidad 
en caso de incidencias graves donde estén implicadas sus funciones; y la dedicación exclusiva a las 
funciones del cargo con prohibición de toda otra actividad retribuida. 

A1 371,83 

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO 
DE URBANISMO 

Se responsabiliza de la coordinación de los trabajos y del personal técnico que hace trabajos de 
urbanismo y obras, y con las otras dependencias municipales. Horario flexible aprobado por la 
Alcaldía y adaptado a las necesidades del servicio, y disponibilidad fuera del horario normal de 
trabajo en caso de incidencias graves en que estén implicadas sus funciones. 

A1 125,18 

RESPONSABLE 
ADMINISTRATIVO/A DE 
GESTIÓN ECONÓMICA Y 
TRIBUTARIA 

Ejerce, siguiendo las directrices e instrucciones de la Secretaría-Intervención, y bajo su 
dependencia funcional, la máxima responsabilidad de planificación, organización, dirección, 
supervisión e inspección de la actividad administrativa derivada de la gestión económica, tributaria 
y de tesorería y recaudación municipales, y de soporte administrativo de la función interventora; 
asigna y controla tareas al personal administrativo que le asigne el/la Jefe/a de la Unidad para 
llevar a cabo estas tareas; y las de carácter similar o conexo que se le encarguen. 
Comporta horario flexible aprobado por la Alcaldía y adaptado a las necesidades del servicio; la 
disponibilidad en caso de incidencias graves en que estén implicadas sus funciones; y la dedicación 
exclusiva a las funciones del cargo con prohibición de toda otra actividad retribuida. 

C1 437,77 



JEFE/A UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Ejercer la máxima responsabilidad de planificación, organización, dirección, supervisión e 
inspección de toda la actividad del personal administrativo y de gestión documental y da la 
atención al público del Ayuntamiento, siguiendo las normas legales y las directrices del gobierno 
municipal; coordinar la unidad con el resto de la administración municipal; ejercer el mando 
inmediato sobre todo el personal de la unidad; emitir los informes que le sean encargados; instruir 
los procedimientos que se le asignen; y las de carácter similar o conexo que se le encarguen. 
Comporta horario flexible aprobado por la Alcaldía y adaptado a las necesidades del servicio; la 
disponibilidad en caso de incidencias graves en que estén implicadas sus funciones; y la dedicación 
exclusiva a las funciones del cargo con prohibición de toda otra actividad retribuida. 

C1 437,77 

OFICIAL SEGUNDO JEFE DE 
LA POLICÍA LOCAL 

Comporta horario flexible aprobado por el Jefe/a de la Policía Local y adaptado a las necesidades 
del servicio; la disponibilidad, 24 horas diarias 7 días a la semana, en caso de incidencias graves de 
seguridad y de necesidad ineludible; y la dedicación exclusiva a las funciones del cargo con 
prohibición de toda otra actividad retribuida. 

C1 437,77 

OFICIAL EN JEFE DE LA 
POLICÍA LOCAL 

PUESTO DIRECTIVO. DEDICACIÓN ESPECIAL. Comporta horario flexible aprobado por la Alcaldía y 
adaptado a las necesidades del servicio; la plena disponibilidad, 24 horas diarias 7 días a la semana, 
en caso de incidencias graves de seguridad; y la dedicación exclusiva a las funciones del cargo con 
prohibición de toda otra actividad retribuida. 

C1 1.264,49 

 

  



Anexo 5. – Puestos complementarios 
Denominación Descripción Grupo Valoración puesto  

complementario 
JEFE/A DE GESTIÓN INTERNA Planifica, ejecuta y supervisa la gestión del personal municipal y la organización interna, 

siguiendo directrices del gobierno municipal, dirigiendo al personal adscrito e impartiendo 
instrucciones al personal administrativo asignado a la administración de personal. 

A1 595,48 

ADJUNT/A AL JEFE/A DE 
GESTIÓ INTERNA 

Colabora con el/la jefe/a de Gestión Interna, lo sustituye en las tareas cotidianas en caso de 
ausencia, y ejerce las tareas que el/la Jefe/a de Gestión Interna le delegue, en el camp de la 
gestión del personal municipal y la organización interna. 

A1 387,77 

JEFE/A DE SERVICIOS 
SOCIALES 

Velar por el buen funcionamiento de todos los servicios sociales del municipio y dirigir y 
coordinar su funcionamiento. Emitir informes y valoraciones sobre los servicios adecuados en 
cada caso. 

A2 215,24 

RESPONSABLE DE 
COMUNICACIÓN 

Se hace responsable de la comunicación corporativa del Ayuntamiento y toma la iniciativa y la 
dirección de los recursos municipales para coordinar las acciones y programas que en este 
campo se acuerden con la Alcaldía. 

A2 215,24 

JEFE/A DE PROGRAMACIÓN 
ESCÉNICA 

Es responsable de la programación de actividades del Teatro Municipal y de los otros espacios 
escénicos municipales; ejerce la responsabilidad jerárquica de planificación, organización, 
dirección, supervisión del Teatro municipal; y asegura la coordinación con el resto de la 
administración municipal. 

C1 215,24 

RESPONSABLE DE 
MERCADOS Y FERIAS 
MUNICIPALES 

Se hace responsable de la programación y correcto funcionamiento de todas las actividades de 
ferias y mercados municipales que se le encarguen. 

A2 215,24 

RESPONSABLE DE 
TRANSPARENCIA 

Se hace responsable del correcto funcionamiento y aplicabilidad de la Ley de Transparencia de 
la Administración Local. 

A1 130,12 

RESPONSABLE DE OBRAS Y 
MANTENIMIENTO 

Es el máximo responsable de obras y mantenimiento de la administración local. C1 105,25 

  



Anexo 7.a – Resumen personal funcionario de programa 
Código Denominación del puesto de trabajo DJ CLAS DOD CD CE-TG CE-TE T FP M G 
1092 Auxiliar Administrativo/a interino/a de programa CUA FAGX 1 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1103 Ingeniero/a Industrial interino/a de programa del 

Ayuntamiento de Artà 
CUA FAETSD 1 22 915,53 0,00 N CO AR A1 

1104 Técnico/a deportivo/a interino/a de programa 
del Ayuntamiento de Artà 

CUA FAETSD 1 22 915,53 0,00 N CO AR A1 

1101 Auxiliar Administrativo/a interino/a de programa CUA FAGX 1 16 502,05 0,00 N CO AR C2 
1105 Técnico/a de medio ambiente interino/a de 

programa 
CUA FAETSD 1 22 915,52 0,00 N CO AR A1 

 

  



Anexo 7.b – Resumen personal laboral de programa 
Código DL DJ CLAS DOD CD CE-TG CE-TE CE-TE-NC T FP M G 

2629 Agente de Ocupación y Desarrollo Local CGIE LGPSSC 1 19 401,33 0,00 0,00 N CO AR A2 

2630 Oficial 1ª de la Brigada RB LGPPO 4 14 326,08 40,56 0,00 N CO AR C2 

4002 Ayudante de cocina CGIE LGPSSC 2 14 231,11 0,00 99,97 N CO AR AP 

 


