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Anexo 2
Modelo de solicitud

Solicitud para participar en el proceso selectivo de promocién interna temporal para cubrir una
plaza temporal de la categoria de auxiliar de enfermeria (C2) del Hospital de Manacor, convocada
por medio de la Resolucién del director general del Servicio de Salud de de - de
2019.

Datos de la persona aspirante

Primer apellido: ......ccccoeveenernennereenceneenne Segundo apellido: ...

[INT0] 0121 oYl TS UO T UR RO N.° doc. identidad: ......cccceeeereervieireenreennne.

Datos al efecto de recibir notificaciones

Tipo de via (calle, Plaza...) Y NOMBIE: ..ottt sttt et
N.o e Piso: ...... Puerta: ..... Localidad: .......ccovivivivininiiiiini s
Codigo postal: ..ceeveerereenencne MURNICIPIO: ittt
TelEfONOS: ..ooveeirieiciiries et Correo electrOniCo: ...
EXPONGO:

1. Queel.... de e de 2019 se publicé la Resolucién del director general del

Servicio de Salud por la que se convoca el proceso selectivo de promocion interna temporal de
tres plazas de la categoria de auxiliar de enfermeria (C2).

2. Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.
SOLICITO:

Ser admitido/admitida en la convocatoria, para lo cual adjunto en esta solicitud la documentacién
exigida y la autobaremacion de los méritos.

Manacor, ........ A€ e de 2019

[rdbrica]

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE SALUD

Ctra. Manacor-Alcudia, s/n
07500 Manacor

Tel. 971 84 70 00
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Anexo 3
Autobaremacion

Auxiliar de enfermeria
(BOIB _ /2017,de __ de

Primer apellldo. ..................................................................

Segundo apellido: ......ccooervieriiiieieeee e

[N[o] 001 o ST

N

1.

(o] H 1 .
Ao [o TaRiTo [=] o 14 (o I= Lo [

Experiencia profesional (maximo, 55 puntos)

Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas
aspirantes tengan reconocidos hasta que venza el plazo para
presentar solicitudes de participacién en el proceso selectivo (salvo
los servicios que se valoran en el apartado B) de acuerdo con el
baremo siguiente:

Autobaremacién

Comision

a)

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones
sanitarias publicas de la Union Europea o en instituciones
sanitarias publicas del Espacio Econémico Europeo como
personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo
contenido funcional: 0,23 puntos.

b)

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones
sanitarias publicas de la Union Europea o en instituciones
sanitarias publicas del Espacio Econémico Europeo como
personal estatutario, funcionario o laboral en una categoria
distinta a aquella a la que se opta: 0,115 puntos.

o)

Por cada mes de servicio prestado como cooperante en
programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en
programas de ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacién
vigente, desempefiando las funciones propias de la categoria a
la que se opta: 0,23 puntos.

d)

Por cada mes de servicio prestado en centros sanitarios
privados de la Unidn Europea en la misma categoria que aquella
ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,046 puntos.

Junto con el certificado de servicios prestados hay que aportar la
vida laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo.
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e) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no

sanitarios de la Unién Europea como personal funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en
plazas con el mismo contenido funcional: 0,172 puntos.

Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
se valoraran —si el profesional tiene plaza o puesto base en una
institucion sanitaria publica del Sistema Nacional de Salud—
como prestados en la categoria a la que se opta, a razén de 0,20
puntos.

Si no tiene plaza o puesto base en una institucién sanitaria
publica del Sistema Nacional de Salud se valoraran a razén de
0,115 puntos.

En ambos casos solo se valoraran dichos servicios siempre que
tenga la titulacién requerida para acceder a la categoria durante
el tiempo en que haya ocupado el cargo directivo.

TOTAL DEL APARTADO 1

Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo con
nombramiento especifico para la atencién continuada se reconocera un mes
completo de servicios prestados calculandolo segun las reglas siguientes:

Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas
trabajadas (o una fraccién).

Si en un mes natural se han trabajado mas de 150 horas, solamente puede
valorarse un mes de servicio prestado.

Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los
subapartados que lo integran es de 55 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los
subapartados que lo integran.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo
parcial se computaran como si fuesen a jornada completa.

Si se prestan servicios simultaneamente en dos 0 mas centros se computaran
—a eleccién de la persona interesada— los servicios prestados solo en uno de
ellos.

El cbmputo de servicios prestados se calcula aplicando la férmula siguiente: se
suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados
anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se
multiplica por 12, se desprecian los decimales del resultado obtenido y se
aplica el valor asignado al mes completo en el subapartado correspondiente.

Ctra. Manacor-Alcudia, s/n
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Tienen la consideracion de instituciones de salud las del INGESA, las del extinto
INSALUD y las de los organismos equivalentes de la Union Europea.
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2. Formacién (maximo, 40 puntos)
La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los apartados de
formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento es de

40 puntos, de acuerdo con los baremos siguientes:

2.1. Formacion reglada/expediente académico

Autobaremacioén Comision

a) La nota del expediente académico para obtener el titulo que
habilita para ejercer la profesion se valora de forma
proporcional a la nota media obtenida. Se otorgan 0,02 puntos
por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de modo
gue no se adjudica puntuacion al 5y la puntuacién maxima es
de 1 punto, que corresponde al 10 de nota media.

b) Si el expediente académico no refleja notas numéricas se
consideraran las equivalencias siguientes: bien, 0,2 puntos;
notable, 0,4 puntos; sobresaliente, 0,8 puntos; matricula de
honor, 1 punto.

2.2. Formacion continuada

Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las
reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas
directamente con el contenido de las categorias de auxiliar de enfermeria, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) Actividades formativas sobre ciencias de la salud posteriores al 1 de enero de
2005 (se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas
siguientes):

- Acreditados por la Comisién de Formaciéon Continuada de las Profesiones
Sanitarias. La acreditacion tiene que cumplir los criterios de la normativa
de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
relativa a los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta
actividad, por lo que han de constar de manera conjunta el logotipo, el
texto y el nUmero de créditos.

- Impartidas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.
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b) Actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores al 1 de enero de
2005y el resto de actividades formativas, independientemente de la fecha, se
valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias. La acreditacion tiene que cumplir los criterios de la normativa
de la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud
relativos a los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta
actividad, por lo que han de constar de manera conjunta el logotipo, el
texto y el nUmero de créditos.

N©THO®

- Organizadas o impartidas por alguna administracion publica, por un
colegio profesional o por alguna entidad del sector publico institucional (de
acuerdo con la definicién dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre), lo cual tiene que acreditarse en el certificado correspondiente.

¢) Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con las
administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido
acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el
certificado correspondiente.

d) Actividades llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacién continuada
con las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquiera de
los promotores de formacién continuada que hayan suscrito dichos acuerdos.

Al efecto de lo que disponen los apartados anteriores, las actividades formativas
sobre ciencias de la salud son las relacionadas con las areas tematicas siguientes:
salud publica, investigacion, practica clinica, gestién sanitaria, calidad y docencia.

Autobaremacién Comision

Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades
formativas se valoran a razén de 0,026 puntos por cada crédito
CFC (Comisién de Formacion Continuada) o LRU (sistema de
implantaciéon de los créditos europeos por medio de la Ley de
reforma universitaria) y a razén de 0,065 puntos por cada
crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion
de Créditos).

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en
lugar del niUmero de créditos, se otorga un valor de 0,0026
puntos por cada hora de formacién; si figuran
simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace
siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas
ni créditos, no se valora esa actividad.

Se valoran a razén de 0,0026 puntos por cada hora las
actividades formativas relacionadas con las areas temaéticas
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siguientes: prevencion de riesgos laborales; sistemas de
informacién; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de
nivel de usuario y programas informaticos aplicados a la
investigacién sobre las ciencias de la salud; aspectos
organizativos relativos al servicio sanitario; atenciéon al publico;
estrés y autocontrol, u orientacién psicoldgica, y cualquier otra
que esté relacionada con las funciones de las categorias de
enfermeria.

Se valoran siempre que hayan sido organizadas o impartidas
por alguna administracion publica o por alguna entidad del
sector publico institucional —de acuerdo con la definicién dada
por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre—, lo cual
tiene que acreditarse en el certificado correspondiente.

2.3. Docencia

Autobaremacion

Comision

a) Por cada hora acreditada de docencia impartida en
cualquiera de las actividades formativas a las que se refiere
el apartado 2.2: 0,0078 puntos.

Las personas aspirantes que hayan impartido horas de
docencia en cursos formativos sobre ciencias de la salud
posteriores al 1 de enero de 2005 deben justificar que dichos
cursos estan acreditados por la Comisiéon de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias. Esa acreditacion
debe cumplir los criterios de la normativa de la Comisién de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud
relativos a los materiales de promocién o certificaciéon de
asistencia de esta actividad, por lo cual han de constar de
manera conjunta el logotipo, el texto y el nUmero de
créditos.

b) Por cada curso académico ocupando una plaza de docente
en ciencias de la salud en el ambito universitario a tiempo
completo: 2,7 puntos.

¢) Por cada hora como docente en materia de ciencias de la
salud en el ambito universitario que no sea a tiempo
completo: 0,0026 puntos.

d) Por tutorizar practicas de la categoria a la que se opta:
0,0013 puntos por cada hora.
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2.4. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento

Autobaremacion

Comision

a) Libros de caracter cientifico relacionados directamente con
el contenido de la categoria de auxiliar de enfermeria y que
tengan ISBN y depésito legal:

- Por cada libro completo: 1,3 puntos.

- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior:
0,026 puntos (maximo, tres capitulos por libro).

b) Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico
relacionados directamente con el contenido de las
categorias de enfermeria:

- Por cada publicacién en una revista indexada en el JCRy
en el SJR: 1,04 puntos.

- Por cada publicacién en una revista no indexada de tirada
estatal o internacional: 0,78 puntos.

¢) Ponencias, comunicaciones, coordinaciones de mesasy
pertenencia a comités cientificos:

- Por cada ponencia presentada en congresos, reuniones
cientificas o actividades formativas en materia de ciencias
de la salud y acreditadas debidamente (apartados ay b
del punto 2.2) relacionada directamente con el contenido
de la categoria de auxiliar de enfermeria:

e Congreso o reunioén cientifica de ambito internacional o
estatal: 0,39 puntos.

e Congreso o reunion cientifica de &mbito autonémico:
0,195 puntos.

- Por cada comunicacion o poster presentado en congresos
o reuniones cientificas y que esté relacionado
directamente contenido de la categoria de auxiliar de
enfermeria:

e Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional o
estatal: 0,26 puntos.

¢ Congreso o reunién cientifica de ambito autonémico:
0,13 puntos.

- Por pertenecer a algun comité cientifico o
coordinar/moderar una mesay que ello esté relacionado
directamente con el contenido de las categorias de
enfermeria:

e Congreso o reunioén cientifica de ambito internacional o
estatal: 0,3 puntos.

e Congreso o reuniodn cientifica de &mbito autonémico:
0,15 puntos.
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d) Investigacion: por participar en proyectos de investigacion
financiados o acreditados por entidades del sector publico
institucional definidas en el articulo 2 de la Ley 40/2015:

- Como investigador principal: 3,9 puntos.

N©THO®

- Como investigador colaborador: 1,95 puntos.

- Como investigador de campo no remunerado (no siendo
miembro del equipo): 0,39 puntos.

Autobaremacién Comisién
Total del apartado 2.1
Total del apartado 2.2
Total del apartado 2.3
Total del apartado 2.4
Total del apartado 2 (maximo, 40 puntos)
3. Conocimientos orales y escritos de catalan (maximo, 5 puntos)
Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracién Publica y los expedidos u homologados por la
Direccién General de Politica Linguistica de la Consejeria de . s
Autobaremacién | Comision

Educacién y Cultura relacionados con los niveles de conocimientos
que se indican a continuacion, hasta una puntuacién maxima de 5
puntos:

Certificado B1 o equivalente: 1 punto

Certificado B2 o equivalente: 2 puntos

Certificado C1 o equivalente: 3 puntos

Certificado C2 o equivalente: 4 puntos

Certificado LA o equivalente: 1 punto

TOTAL DEL APARTADO 3

Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en que la
puntuacion se acumula a la del otro certificado que se aporte. Si hay dudas sobre
la validez de algun certificado o sobre la puntuacién que debe otorgarse, puede

solicitarse un informe al organismo competente en materia linguistica del

Gobierno de las Islas Baleares.
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La documentacion aportada tiene que ser original o una fotocopia compulsada y
debe adjuntarse a la autobaremacién siguiendo el mismo orden.

Marque la casilla de la documentacion aportada:
Q Experiencia profesional

Q Formacion continuada

QO Conocimientos de catalan

N©THO®

La persona aspirante manifiesta que todos los datos aportados son ciertos.
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