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Annex 2
Model de soHicitud

Sollicitud per participar en el procés selectiu de promoci6 interna temporal per cobrir una placa
temporal de la categoria d'auxiliar d'infermeria (C2) de 'Hospital de Manacor, convocada per mitja
de la Resolucié del director general del Servei de Salut de de de 2019.

Dades de la persona aspirant

Primer liNatge: ....cccoeveveveenerenereeeeneereenene Segon HiNAtge: .o

1T o 2 AR RRRRR NUmM. doc. identitat: ......ccceveeeivireercveennne.

Dades a I'efecte de rebre notificacions

Tipus de via (carrer, Plaga...) I MOM: ..ottt ettt sttt ettt a e s
Num.: ........ Pis: ......... Porta: ....... LOCANTAL: oottt st
Codi postal: .....ccoevveeveruruencnne MURNICIPIL coiiiiiiiiici s
TElEfONS: oottt ettt Adreca electroniCa: ....cceceeevereeerninereerereeesereeeeees
EXPOS:

1. Queeldia.... e e de 2019 es va publicar la Resolucié del director general del

Servei de Salut per la qual es convoca el procés selectiu de promocié interna temporal de tres
places de la categoria d'auxiliar d'infermeria (C2).

2. Que complesc els requisits exigits en la convocatoria.
SOLLICIT:

Se admeés/admesa en la convocatoria, per a la qual cosa adjunt a aquesta sollicitud la documentacié
exigida i 'autobaremacié dels meérits.

Manacor, ........ A€ e de 2019

[rdbrica]

DIRECCIO GENERAL DEL SERVEI DE SALUT
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Annex 3
Autobaremacio

Auxiliar d'infermeria
(BOIB _ /2017,de __ de

Primer Hinatge: .....cooveevieeeeeeeeeeere et
Segon liNAtge: ...cooiieiiiieeeeteeee e
NOIME Lottt

[NV ] g 0 e [o Yol o =T 0 A1 7= 1 s

1. Experiéncia professional (maxim, 55 punts)

Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants
tenguin reconeguts fins que venci el termini per presentar
soHicituds de participacié en el procés selectiu (excepte els serveis
que es valoren en l'apartat B) d'acord amb el barem segtient:

Autobaremacio

Comissié

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries
publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions
sanitaries publiques de la Unié Europea o en institucions
sanitaries publiques de I'Espai Economic Europeu com a
personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria
que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contengut
funcional: 0,23 punts.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries
publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions
sanitaries publiques de la Unié Europea o en institucions
sanitaries publiques de I'Espai Economic Europeu com a
personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria
diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,115 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes
de cooperaci6 internacional per al desenvolupament o en
programes d'ajuda humanitaria, d'acord amb la legislacié vigent,
exercint les funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,23
punts.

d) Per cada mes de servei prestat a centres sanitaris privats de la
Unié Europea en la mateixa categoria que aquella a la qual
s'opta o en places amb el mateix contengut funcional: 0,046
punts.

Juntament amb el certificat de serveis prestats cal aportar la vida
laboral de la Seguretat Social i els contractes de feina.

Ctra. Manacor-Alcudia, s/n
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e) Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de
la Uni6 Europea com a personal funcionari o laboral en la
mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb
el mateix contengut funcional: 0,172 punts.

Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu en
institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut
es valoraran —si el professional té plaga o lloc base en una
institucié sanitaria publica del Sistema Nacional de Salut— com
a prestats en la categoria a la qual s'opta, a raé de 0,20 punts.

Sino té plaga o lloc base en una institucié sanitaria publica del
Sistema Nacional de Salut es valoraran a ra6 de 0,115 punts.

En ambdos casos només es valoraran aquests serveis sempre
que tengui la titulacié requerida per accedir a la categoria
durant el temps en qué hagi ocupat el carrec directiu.

TOTAL DE L'APARTAT 1

Per computar els serveis prestats referits al personal de refor¢ amb nomenament
especific per a l'atencié continuada es reconeixera un mes complet de serveis
prestats calculant-lo segons les regles seguents:

Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada 150 hores
treballades (o una fraccid).

Si en un mes natural s'han treballat més de 150 hores, només es pot valorar
un mes de servei prestat.

Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes seglents:

La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que
I'integren és de 55 punts.

Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats
que l'integren.

Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial
es computaran com si fossin a jornada completa.

Si es presten serveis simultaniament en dos o més centres es computaran —a
eleccio de la persona interessada— els serveis prestats només en un
d'aquests.

El cOmput de serveis prestats es calcula aplicant-hi la férmula seguent: se
sumen tots els dies de serveis prestats en cada un dels subapartats anteriors i
el resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es
menyspreen els decimals del resultat obtengut i s'aplica el valor assignat al
mes complet en el subapartat corresponent.
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Tenen la consideracié d'institucions de salut les de 'INGESA, les de l'extint
INSALUD i les dels organismes equivalents de la Uni6 Europea.

2. Formacié (maxim, 40 punts)

N©THO®

La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels apartats de formacio,
docéncia i activitats cientifiques i de difusio del coneixement és de 40 punts,
d’acord amb els barems seguents:

2.1. Formacio reglada/expedient académic

Autobaremacié Comissié

a) La nota de I'expedient académic per obtenir el titol que habilita
per exercir la professio es valora de manera proporcional a la
nota mitjana obtenguda. S'atorguen 0,02 punts per cada decimal
que superila nota de l'aprovat (5), de manera que no s'adjudica
puntuacio al 5 i la puntuacié maxima és d'1 punt, que correspon
al 10 de nota mitjana.

b) Sil'expedient académic no reflecteix notes numeriques es
consideraran les equivaléncies seglents: bé, 0,2 punts; notable,
0,4 punts; excelent, 0,8 punts; matricula d’honor, 1 punt.

2.2. Formacioé continuada

Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les
reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionades
directament amb el contengut de la categoria d'auxiliar d'infermeria, d'acord amb
els criteris seguents:

a) Activitats formatives sobre ciéncies de la salut posteriors a I'l de gener de
2005 (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques
seguents):

- Acreditats per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els criteris de la normativa de la
Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut relativa
als materials de promocié o certificacié d'assisténcia d'aquesta activitat,
per la qual cosa han de constar-hi de manera conjunta el logotip, el text i el
nombre de credits.

- Impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

b) Activitats formatives sobre ciencies de la salut anteriors a I'l de gener de 2005
i la resta d'activitats formatives, independentment de la data, es valoren
sempre que compleixin alguna de les caracteristiques seguents:

Ctra. Manacor-Alcudia, s/n

07500 Manacor

Tel. 971 84 70 00
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- Acreditades per la Comissié de Formaci6 Continuada de les Professions
Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els criteris de la normativa de la
Comissié de Formacio Continuada del Sistema Nacional de Salut relatius
als materials de promocié o certificacié d'assisténcia d'aquesta activitat,
per la qual cosa han de constar-hi de manera conjunta el logotip, el text i el

nombre de crédits.

- Organitzades o impartides per alguna administracié publica, per un colegi
professional o per alguna entitat del sector public institucional (d'acord
amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre),
cosa que s’ha d'acreditar en el certificat corresponent.

¢) Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de
lucre que s’hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les

administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat

acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el

certificat corresponent.

d) Activitats duites a terme en virtut d’'acords de formacié continuada amb les
administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels

promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords.

A l'efecte del que disposen els apartats anteriors, les activitats formatives sobre
ciencies de la salut son les relacionades amb les arees tematiques seguents: salut
publica, recerca, practica clinica, gestié sanitaria, qualitat i docéncia.

Autobaremacié

Comissié

Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats
formatives es valoren a raé de 0,026 punts per cada credit CFC
(Comissié de Formacié Continuada) o LRU (sistema
d’implantacié dels crédits europeus per mitja de la Llei de
reforma universitaria) i a raé de 0,065 punts per cada créedit
ECTS (Sistema Europeu de Transferencia i Acumulaci6 de
Credits).

Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc del
nombre de crédits, s'atorga un valor de 0,0026 punts per cada
hora de formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores,
la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi
especifiquen hores ni crédits, no es valora aquesta activitat.

Es valoren a ra6 de 0,0026 punts per cada hora les activitats
formatives relacionades amb les arees tematiques seguents:
prevencio de riscs laborals; sistemes d'informaci6; informatica
referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i programes
informatics aplicats a la recerca sobre les ciéncies de la salut;
aspectes organitzatius relatius al servei sanitari; atencio al
public; estrés i autocontrol, o orientacié psicoldgica, i qualsevol
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altra que estigui relacionada amb les funcions de les categories
d'infermeria.

Es valoren sempre que hagin estat organitzades o impartida
per alguna administracié publica o per alguna entitat del sector
public institucional —d'acord amb la definicié donada per
l'article 2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre—, cosa que s'ha
d’acreditar en el certificat corresponent.

N©THO®

2.3. Doceéncia

Autobaremacié

Comissio

a) Per cada hora acreditada de docéncia impartida en qualsevol
de les activitats formatives a que es refereix 'apartat 2.2:
0,0078 punts.

Les persones aspirants que hagin impartit hores de docéncia
en cursos formatius sobre ciéncies de la salut posteriors a I'1
de gener de 2005 han de justificar que aquests cursos estan
acreditats per la Comissié de Formacié Continuada de les
Professions Sanitaries. Aquesta acreditacioé ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissi6 de Formacié
Continuada del Sistema Nacional de Salut relatius als
materials de promocié o certificacié d'assisténcia d'aquesta
activitat, per la qual cosa han de constar-hi de manera
conjunta el logotip, el text i el nombre de crédits.

b) Per cada curs academic ocupant una plaga de docent en
cieéncies de la salut en I'ambit universitari a temps complet:
2,7 punts.

¢) Per cada hora com a docent en matéria de ciencies de la
salut en I'ambit universitari que no sigui a temps complet:
0,0026 punts.

d) Per tutoritzar practiques de la categoria a qué s'opta: 0,0013
punts per cada hora.

2.4. Activitats cientifiques i de difusié del coneixement

Autobaremacié

Comissio

a) Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el
contengut de la categoria d'auxiliar d'infermeria i que
tenguin ISBN i diposit legal:

Per cada llibre complet: 1,3 punts.

Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior:
0,026 punts (maxim, tres capitols per llibre).

Ctra. Manacor-Alcudia, s/n
07500 Manacor

Tel. 971 84 70 00
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b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific
relacionats directament amb el contengut de les categories
d'infermeria:

- Per cada publicacié en una revista indexada en el JCR i en
el SJR: 1,04 punts.

N©THO®

- Per cada publicacié en una revista no indexada de tiratge
estatal o internacional: 0,78 punts.

¢) Ponéncies, comunicacions, coordinacions de taules i
pertinenca a comites cientifics:

- Per cada poneéncia presentada en congressos, reunions
cientifiques o activitats formatives en matéria de ciéncies
de la salut i acreditades degudament (apartats a i b del
punt 2.2) relacionada directament amb el contengut de la
categoria d'auxiliar d'infermeria::

e Congrés o reunio6 cientifica d'ambit internacional o
estatal: 0,39 punts.

e Congrés o reunio6 cientifica d'ambit autondmic: 0,195
punts.

- Per cada comunicacié o poster presentat en congressos o
reunions cientifiques i que estigui relacionat directament
amb el contengut de la categoria d'auxiliar d'infermeria:

e Congrés o reunio cientifica d'ambit internacional o
estatal: 0,26 punts.

e Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autondmic: 0,13
punts.

- Per pertanyer a algun comité cientific o
coordinar/moderar una taula i que aixo estigui relacionat
directament amb el contengut de les categories
d'infermeria:

e Congrés o reunio6 cientifica d'ambit internacional o
estatal: 0,3 punts.

e Congrés o reunio6 cientifica d'ambit autondmic: 0,15
punts.

d) Recerca: per participar en projectes de recerca finangats o
acreditats per entitats del sector public institucional
definides a l'article 2 de la Llei 40/2015:

Com a investigador principal: 3,9 punts.

Com a investigador colaborador: 1,95 punts.

Com a investigador de camp no remunerat (no essent
membre de I'equip): 0,39 punts.
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Autobaremacié Comissio

Total de l'apartat 2.1
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Total de I'apartat 2.2

Total de I'apartat 2.3

Total de I'apartat 2.4

Total de I'apartat 2 (maxim, 40 punts)

3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts)

Es valoren els certificats expedits per 'Escola Balear d’Administraci6
Publica i els expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Linguistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura relacionats | Autobaremacié Comissié
amb els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio, fins
a una puntuacié maxima de 5 punts:

Certificat B1 o equivalent: 1 punt

Certificat B2 o equivalent: 2 punts

Certificat C1 o equivalent: 3 punts

Certificat C2 o equivalent: 4 punts

Certificat LA o equivalent: 1 punt

TOTAL DE L'APARTAT 3

Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la
puntuacio s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si hi ha dubtes sobre la
validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que cal atorgar-hi, es pot solicitar
un informe a l'organisme competent en matéria linguistica del Govern de les Illes
Balears.

La documentaci6 aportada ha de ser original o una fotocopia compulsada i s’ha
d'adjuntar a I'autobaremacié seguint el mateix ordre.

Marcau la casella de la documentacié aportada:
Q Experiencia professional

0 Formaci6 continuada

QO Coneixements de catala

La persona aspirant manifesta que totes les dades aportades sén certes.
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