




�tols, cer�ficats o diplomes reconegut com a equivalent o homologat per l'òrgan competent del
Govern de les Illes Balears, així com els expedits pel Consell de Mallorca d’acord amb els decrets
de presidència de 3 de juny de 2004 o de 29 de setembre de 2004.

La data de referència per al compliment dels requisits exigits i la possessió dels mèrits al·legats
per les persones aspirants serà el dia que finalitzi el termini de presentació d’instàncies.

QUARTA. RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA

La presidenta de l’IMAS disposa d’un termini d’un mes comptador des del dia de finalització del
termini  de presentació  de sol·licituds  per  resoldre la  convocatòria.  La Presidència  de l’IMAS
podrà ampliar aquest termini fins a un mes més. La resolució d’adjudicació del lloc de feina es
publicarà en el Butlle� Oficial de les Illes Balears (BOIB).

CINQUENA. PRESA DE POSSESSIÓ.

El termini per prendre possessió és de tres dies hàbils,  si no implica canvi de residència del
funcionari, o d’un mes si comporta canvi de residència o el reingrés al servei ac�u, i començarà a
comptar a par�r de l’endemà del cessament en el lloc de procedència, que s’haurà d’efectuar
dins els tres dies hàbils següents al de la  publicació de la resolució d’adjudicació en el  Butlle�

Oficial de les Illes Balears (BOIB).

SISENA. EFECTES DE L’ADJUDICACIÓ

L’adjudicació del lloc de feina objecte d’aquesta convocatòria determina el cessament en el lloc
de procedència, sigui quina sigui la forma d’ocupació.

SETENA. TEMPS MÍNIM DE PERMANÈNCIA

Una  vegada  s'hagi  adjudicat  el  lloc  de  feina  d'aquesta  convocatòria,  el  temps  mínim  de
permanència en aquest lloc de feina serà com a mínim de dos anys. Durant aquest temps de
permanència de dos anys, el  funcionari/funcionària no podrà par�cipar en els  concursos de
provisió de llocs de feina. 






