




a) Declaración de cumplimiento de los requisitos exigidos para ejercer las funciones del puesto

de trabajo.

b) Currículum vitae en el que constarán las �tulaciones académicas, los años de servicios, los

puestos  de  trabajo  ocupados  en  las  administraciones  públicas,  los  estudios  y  los  cursos

realizados, y también los otros méritos que se considere oportuno alegar.

 

c) Documentos acredita�vos de los requisitos que se exigen y los méritos que se alegan 

La acreditación del requisito de conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel C1,
exigido para el  puesto de trabajo establecido en el  anexo 1,  se llevará a  cabo  mediante  la
presentación de alguno de los �tulos, cer�ficados o diplomas reconocido como equivalente o
homologado por el órgano competente del Gobierno de Illes Balears, así como los expedidos por
el Consejo de Mallorca de acuerdo con los decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 o 29
de sep�embre de 2004 

La fecha  de referencia  para el  cumplimiento de los  requisitos  exigidos  y  la  posesión de los
méritos  alegados  por  los  aspirantes  será  el  día  que  finalice  el  plazo  de  presentación  de
instancias. 

CUARTA. RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA

La presidenta del IMAS dispone de un plazo de un mes contado desde el día de finalización del
plazo de presentación de solicitudes  para resolver  la  convocatoria.  La Presidencia  del  IMAS
podrá ampliar este plazo hasta un mes más. La resolución de adjudicación del puesto de trabajo
se publicará en el Bole�n Oficial de Illes Balears (BOIB). 

QUINTA. TOMA DE POSESIÓN. 

El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio ac�vo, y
empezará a contar a par�r del día siguiente del cese en el lugar de procedencia, que deberá
efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes al de la publicación de la resolución de
adjudicación en el Bole�n Oficial de Illes Balears (BOIB). 

SEXTA. EFECTOS DE LA  ADJUDICACIÓN

La adjudicación del  puesto de trabajo objeto de esta  convocatoria  determina el  cese en el
puesto de procedencia, sea cual sea la forma de empleo. 

SÉPTIMA. TIEMPO MÍNIMO DE PERMANENCIA

Una vez se haya adjudicado el puesto de trabajo de esta convocatoria, el �empo mínimo de
permanencia en este puesto de trabajo será como mínimo de dos años. Durante este �empo de
permanencia de dos años, el funcionario / funcionaria no podrá par�cipar en los concursos de
provisión de puestos de trabajo. 








