Comunicar el incidente al
responsable funcional
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ANEXO I: PAUTA DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION
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Alertar Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad

Comunicar el incidente al superior
jerarquico del trabajador
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,Se requiere
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Acudir a la Mutua o Servei
d’Urgencies del centre de
referencia. Informe de
asistencia

NO

Declaracion de
incidente/accidente si cabe

Declaracion del parte de
agresion al Servicio de PRL
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Registro de la Agresion
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Busqueda y propuesta de
medidas preventivas




