
ANNEX 
Proposta de formació equivalent a l’experiència laboral màxima associada a 
les àrees funcionals transversals 

 

Unitat Proposta formativa equivalent a experiència laboral 

Hores que s’han 
d’acreditar per a 
cap de servei o 

equivalent (1) (2) 

Hores que s’han 
d’acreditar per a 

cap de secció o cap 
d’administració de 

personal (2) 

U
G

E 

─ Formació específica sobre normativa aplicable a 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears en les matèries següents: econòmica, 
pressupostària, financera, subvencions i contractació 
(Formació contínua general). 
 
─ Formació sobre procediments concrets de gestió i 
comptabilització derivats de la normativa anterior i 
aplicables en l’àmbit de gestió pressupostària d’una UGE i 
sobre el maneig de programes informàtics utilitzats en la 
tramitació dels procediments (Formació contínua sectorial). 

150 hores 
 
 
 
 
 

50 hores 

75 hores 
 
 
 
 
 

25 hores 

Se
rv

ei
s 

ju
ríd

ic
s 

─ Formació específica sobre normativa aplicable a 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, excepte la normativa de caire econòmic, 
pressupostari, tributari i l’específica de funció pública 
(Formació contínua general). 
 
─ Formació especialitzada sobre temes jurídics, d’anàlisi 
jurisprudencial, monogràfics, etc. (Formació contínua 
sectorial). 

150 hores 
 
 
 
 
 

50 hores 

75 hores 
 
 
 
 
 

25 hores 

G
es

tió
 d

e 
pe

rs
on

al
 o

 
fu

nc
ió

 p
úb

lic
a 

─ Formació específica sobre normativa de funció pública, 
normativa laboral, negociació col·lectiva, i d’altres aplicables 
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears (Formació contínua general). 
 
─ Formació específica sobre procediments de gestió de 
personal en el marc competencial autonòmic i sobre el 
maneig de programes informàtics utilitzats en la tramitació 
d’aquests procediments (Formació contínua sectorial). 

150 hores 
 
 
 
 

50 hores 

75 hores 
 
 
 
 

25 hores 

Co
nt

ra
ct

ac
ió

 

─ Formació específica sobre normativa aplicable a 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears en les matèries següents: juridicoadministrativa, 
econòmica, pressupostària, financera i contractació pública 
(Formació contínua general). 
 
─ Formació especialitzada sobre temes de contractació, 
d’anàlisi jurisprudencial, monogràfics, etc. (Formació 
contínua sectorial). 

150 hores 
 
 
 
 
 

50 hores 

75 hores 
 
 
 
 
 

25 hores 

 
(1) En el cas dels llocs de cap de servei o equivalents, les hores especificades de formació únicament 
poden suplir 1 any d’experiència laboral, com a màxim. 
(2) Aquesta formació equivalent té una vigència de 15 anys. 
 


