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ANEXO II. BAREMO DE MERITOS

I. EXPERIENCIA PRO FESIO NAL, por mes completo* (Maximo 26 puntos)

Puntos por mes

Institut Mallorqui d'Afers Socials o Consell de Mallorca en la misma especialidad o categoria.
Experiencia en puestos de trabajo del IMAS o del CIM en otra especialidad o categoria.
Experiencia en cualquier otra Administracion Piblica en la misma especialidad o categoria
Experiencia en empresas privadas con categoria equivalente a la homologa funcionarial

Experiencia en puestos de trabajo en otras administraciones publicas de otra especialidad o categoria.

0,2
0,05
0,10
0,08
0,02

II. FORMACION

I.1 FORMACION REGLADA : Se valoraran los titulos académicos de caricter oficial relacionados con las
funciones y diferentes del requerido para el acceso (Maximo 2,5 puntos)

Puntos por titulo

Titulo de T écnico superior de formacion profesional (familias profesionales administracion, secretariado y comercio y
marketing), Titulo de Técnico especialista (FP de 2° grado, rama administrativa y comercial), T itulo universitario de grado, 1< o
2° ciclo universitario, diplomatura o licenciatura universitaria

Titulo de bachiller, haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o Titulo de T écnico (familias
profesionales administracion y comercio y marketing)

Titulo adicional de T écnico Auxiliar (FP de 1¢ grado, ramas administrativa y comercial y Hosteleria y Turismo)

1.2 FORMACION NO REGLADA (Méximo 21 puntos)

0,5

I1.2. a) Formacion directamente relacionada con las funciones y realizadas por centros u organismos publicos
oficiales (Maximo 13 puntos)

Puntos por hora

Por hora de asistencia
Por hora de aprovechamiento

Por hora como docente

0,01
0,02
0,03

II.2. b ) Formacién meritable para cualquier especialidad (Maximo 8 puntos)

- Cursos del area juridicoadministrativa (méximo 1,60 puntos).

- Cursos de igualdad de género (méximo 1,60 puntos).

- Cursos de informatica (méximo 1,60 puntos).

- Cursos de calidad/habilidades/competencias profesionales/mandos (maximo 1,60 puntos).

- Cursos de prevencion de riesgos laborales (maximo 1,60 puntos).

Puntos por hora

Por hora de asistencia 0,01
Por hora de aprovechamiento 0,02
Por hora como docente 0,03
III. CONO CIMIENTO S DE LENGUA CATALANA** (Maximo 2,5 puntos) Puntos
Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente 1,50
Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente 2
Certificado de Lenguaje Administrativo (LA) (antes nivel E) o equivalente 0,50

M:iximo TOTAL 52 puntos

*) Cada 30 dias tendra la consideracion de un mes, las fracciones inferiores a 15 dias no se tendran en cuenta, la fraccion de 15 dias o mas se puntuara el 50% del mes completo.

**) El nivel de catalan solo se puede acreditar mediante la presentacion de un certificado expedido, reconocido como equivalente o que esté homologado por el érgano competente del Govern de las Illes
Balears, y los expedidos por el Consell de Mallorca de acuerdo con los decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 0 29 de septiembre de 2004. Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel
mas alto que aporta la persona interesada, siem pre que sea superior al que constituy ¢ un requisito para participar en la bolsa a la cual opta, excepto ¢l certificado de conocimientos de lenguaje administrativo

(cuya puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se acredita).
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ANEXO IlIl. COMISION TECNICA DE VALORACION

Presidente/a titular: PERE M. ESTRANY PAYERAS
Presidente/a suplente: FRANCESC SERRA BUADES

Vocal 1° titular: LLORENG TOGORES BELTRAN
Vocal 1° suplente: JULIAN BALTASAR JAUME

Vocal 2° titular: FRANCESC RAMIS FERRER
Vocal 22 suplente: AMPARO SOLANES CALATAYUD

Vocal 3° titular: MARTI FERRIOL PONS
Vocal 3% suplente: MARGARITA BESTARD CASAUS

Vocal 4° titular: JOSE MIGUEL CASTELLANO GALLARDO
Vocal 4° suplente: BERNADI BARTOMEU SEGUI VAQUER
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ANEXO IV: DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

V= R o T A T=T o] - PSRRI
(o7 ] a1 [0] 491 o] 1T I =Y o
con el NIF L., declara bajo juramento/promesa a los efectos de ser
nombrado/nombrada o contratado/contratada que no padece ninguna enfermedad ni limitacién
fisica o psiquica que le impida llevar a cabo con normalidad las funciones correspondientes al
puesto de trabajo al que se aspira.

Palma, ...... de ., de 2017

[Firma]
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ANEXO V: DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INHABILITADO

b= BT e To] AT =T o [o ] = PRSP URPPPPPRP
(oo TR (o] o ¢ [ 1o N = o OSSR
con el NIF .. declara bajo juramento/promesa a los efectos de ser
nombrado/nombrada o contratado/contratada que no ha sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni se encuentra inhabilitada de manera absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resoluciéon judicial para acceder a la Escala
General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar de Administracion General.
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ANEXO VI
SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

NIF/NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: Ne°. Piso/puerta
Cadigo postal: Localidad:

Teléfonos: / Correo electrénico:
Discapacidad: . Si . No

De acuerdo con la base 4.4.f. los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deben aportar fotocopia de la resolucién de reconocimiento de grado, asi como
el certificado de aptitud emitido por la Direccion General de Dependencia del Govern de las llles Balears, que acredite la compatibilidad para el ejercicio de las funciones
correspondientes y en el que se determine, en su caso, las adaptaciones que el aspirante necesita para el cumplimiento del puesto de trabajo de Auxiliar de Administracién General
que constan en el texto refundido del Reglamento interno del Presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 28 de mayo de 2010 por el que se atribuyen funciones a los
puestos de trabajo adscritos al IMAS (BOIB n°. 56, de 24/04/2014).

REQUISITOS:
[J DONI/NE []  Anexo IV: Declaracion jurada de compatibilidad funcional Il Nivel de catalan
[] Titulacien O Anexo V: Declaracién jurada de no encontrarse inhabilitado

MERITS:

Solicito el certificado de servicios prestados en el IMAS (Si no marca esta casilla, el IMAS no adjuntara el certificado en la documentacion presentada). El certificado de

servicios prestados al Consell de Mallorca se ha de pedir directamente a la Direccién Insular de Funcion Publica del Consell de Mallorca y la persona interesada debe adjuntarlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes)

MERITOS
N° de
orden (1)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Documento N° Horas Rellenar por el IMAS

(1) Se han de ordenar los documentos correlativamente y debera coincidir el nimero de orden con el nimero anotado en cada documento que se aporta.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la seleccién a que se refiere esta solicitud y declara que son ciertos los datos, que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria para ingresar en la Funcion Publica, autoriza a introducir sus datos en un fichero automatizado para que se traten informaticamente, de acuerdo con la LOPD 15/1999,
de 13 de diciembre, y da el consentimiento para que la Administracion trate sus datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

Palma, de/d' de 2017

[Firma]

INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
C/ General Riera, n®. 67 CP 07010 Palma (llles Balears)
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