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TAULA D’AVALUACIÓ DOCUMENTAL 
 
 
Taula : 225  
 
Sèrie documental : expedients disciplinaris dels empleats públics 
 
Codi i títol ARGEN : D89 - Expedients disciplinaris 
 
Categoria : taula específica 
 
Matèria : RECURSOS HUMANS 
 
 
 
Funció administrativa : 
 
 Investigar denúncies i presumptes infraccions, i proposar la incoació 

d’expedients disciplinaris. 
 Sancionar l’incompliment dels deures i obligacions dels empleats públics, 

mitjançant l’aplicació del règim disciplinari.  
 
 
Marc legal : 
 
Legislació autonòmica 
 Llei 3/2007, de 27 de març, de Funció Pública de la Comunitat Autònoma de 

les Illes Balears. 
 Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la 

Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 Decret 45/1995, de 4 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de règim 

disciplinari de la funció pública. 
 
Legislació estatal 
 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós 

de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic. 
 
 
Documents que formen l’expedient. Tipologia documental : 
 
 Informació reservada. 
 Acord d’inici de l’expedient disciplinari. 
 Mesures provisionals. 
 Al·legacions a la resolució d’inici. 
 Declaració de l’inculpat. 
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 Proposta de pràctica de prova. 
 Documents de la pràctica de prova: informes, declaracions testificals, etc. 
 Al·legacions i vista de l’expedient. 
 Al·legacions a la proposta de resolució. 
 Resolució final del procediment. 
 Recurs de reposició. 
 Resolució del recurs de reposició. 
 Execució de la sanció. 
 Oficis de remissió de l’expedient als òrgans jurisdiccionals. 
 Notificacions i comunicacions als interessats, al denunciant i a altres òrgans 

(representants sindicals, Junta de Personal, Comissió de Personal, Registre de 
Personal, centre de treball, etc.). 

 Sentències i altres resolucions jurisdiccionals. 
 
 
Sèries relacionades : 
 
TAULA 051 – C88 Expedients de personal. 
TAULA 226 – Expedients inspectors i investigadors. 
 
 
Documents de recapitulació : Cap. 
 
 
AVALUACIÓ 
 
Resolució : CP Conservació permanent. 
 
Les sancions disciplinàries que s’imposin al personal funcionari s’han d’anotar en 
els respectius expedients personals, amb indicació de les faltes que les motivaren 
(144.1 LFPCAIB). 
 
Les inscripcions es cancel·len d’ofici, una vegada transcorreguts els períodes 
equivalents als de prescripció de les sancions (144.2 LFPCAIB).  
 
Únicament segons el que estableix l’art. 56.1.d de l’EBEP, cal deixar constància de 
les persones que han estat separades del servei mitjançant expedient disciplinari. 
 
Accés : Restringit a la part interessada.  
 
D’acord amb l’art. 14.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació i bon govern, el dret d’accés es pot limitar, quan accedir a la 
informació suposi un perjudici per a  la prevenció, la investigació i la sanció dels 
il·lícits penals, administratius o disciplinaris. 
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L’aplicació dels límits ha de ser justificada i proporcionada al seu objecte i finalitat 
de protecció i ha d’atendre les circumstàncies del cas concret, especialment la 
concurrència d’un interès públic o privat superior que justifiqui l’accés (art. 14.2). 
 
Així mateix, seran d’aplicació els límits que estableix l’art. 15 de la Llei 19/2013, 
amb relació a les dades de caràcter personal que constin en l’expedient. 
 
Nivell protecció dades LOPDP : Mitjà. 
 
Nivell confidencialitat ENS : Alt. 
 
 
 
Fonamentació jurídica : 
 
 
 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (BOE núm. 236, de 2 d’octubre de 2015). 
 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (BOE núm. 236, 

de 2 d’octubre de 2015). 
 Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 

personal (BOE núm. 298, de 14 de desembre de 1999). 
 Llei 15/2006, de 17 d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes 

Balears (BOIB núm. 152, de 28 d’octubre de 2006). 
 Decret 99/2010, de 27 d’agost, pel qual es regulen els arxius de 

l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de les entitats 
que integren el seu sector públic instrumental (BOIB núm. 131, de 7 de 
setembre de 2010). 

 Reial decret 1708/2011, de 18 de novembre, mitjançant el qual s’estableix el 
sistema Espanyol d’Arxius i es regula el Sistema d’Arxius de l’Administració 
General de l’Estat i dels seus organismes públics i el seu règim d’accés (BOE 
núm. 284, de 25 de novembre de 2011). 

 Decret 70/2016, de 2 de desembre, de la Comissió d’Immersió Digital i el Grup 
Tècnic d’Immersió Digital (BOIB núm. 152, de 3 de desembre de 2016). 

 Llei 13/1985, de 25 de juny, del patrimoni històric espanyol (BOE núm. 155, de 
29 de juny de 1985). 

 Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni històric de les Illes Balears 
(BOCAIB núm. 165, de 29 de desembre de 1998). 

 Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 44, de 3 d’abril de 2003). 

 Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificació documental dels 
procediments administratius (BOIB núm. 21, de 12 de febrer de 2013). 

 Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (BOE núm. 295, de 10 de desembre de 2013). 
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 Reial decret 1/1996, de 12 d’abril , pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
propietat intel·lectual  (BOE núm. 97, de 22 d’abril). 

 Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de las persones físiques respecte al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades). 

 
 
Organisme promotor : 
 
Organisme competent en matèria de Funció Pública i Recursos Humans 
Actualment, Conselleria d’Hisenda i Administracions Públiques – DG de Funció 
Pública 
 
 
Data d’aprovació : Dictamen de la Comissió d’Avaluació – Sessió 01/2018 de dia 
19 d’abril 
 
 
Publicació: BOIB núm 43, de 4 d’abril de 2019 
 


