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Taula: 72 
 
Sèrie documental: convenis col·lectius 
 
Codi i títol ARGEN:  A53-convenis col·lectius 
 
Categoria: taula específica  
 
Matèria: treball 
 
 
 
Funció administrativa: 
 

 Registre, dipòsit i publicació de convenis col·lectius de treball. 
En compliment de l’article 90.2 de l’Estatut dels treballadors, els convenis 
col·lectius s’han de presentar davant l’autoritat laboral perquè es registrin, es 
dipositin en l’òrgan competent i es publiquin en el diari oficial corresponent. 

 Persones destinatàries; 
Per a convenis o acords: la persona designada per la comissió 
negociadora. 
Per a acords de les comissions paritàries: la persona designada per la 
comissió paritària. 
Per a les comunicacions de l’article 89.1 i les denúncies de l’article 86 de 
l’Estatut dels treballadors: qui hagi formulat la comunicació o denúncia. 
Per a les extensions dels convenis: la part que sol·liciti l’extensió. 

Els sol·licitants han de disposar d’un certificat de signatura electrònica (com per 
exemple el DNI electrònic o el que expedeix la FNMT). 
 

 Definició de conveni col·lectiu: Un conveni col·lectiu és un document sorgit 
de la negociació entre els representants dels empresaris (patronal o la 
direcció de l’empresa) i els representants dels treballadors (els sindicats, el 
comitè d’empresa o els delegats de personal). Es tracta d’un acord escrit 
per fixar les condicions laborals a què s’han d’ajustar els contractes 
individuals de feina. 

 
 

Marc legal: 
 
 Decret 51/2013, de 29 de novembre, pel qual es crea i regula la Comissió 

Consultiva de Convenis Col·lectius de les Illes Balears (BOIB núm. 166, de 30 
de novembre). 
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 Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de feina (BOE núm. 143, de 12 de juny). 

 Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’estatut dels treballadors (BOE núm. 75, de 29 de març). 

 
Documents que formen l’expedient. Tipologia documental: 
 
 Text original del conveni, l’acord o la comunicació signat pels components de 

la comissió negociadora o de la part que formula la sol·licitud. (Una vegada 
digitalitzat mitjançant un escàner, s’ha de trametre a través de l’aplicació 
telemàtica.)  

 Per inscriure els acords a què es refereixen els apartats a, b i e de l’article 2.1 
del Reial decret 713/2010, s’han de presentar les actes de les diferents 
sessions duites a terme, que han d’incloure les referents a la constitució de la 
comissió negociadora i a la signatura del conveni, amb indicació de les parts 
que l’hagin subscrit. (Una vegada digitalitzades mitjançant un escàner, s’han 
de trametre a través de l’aplicació telemàtica.) 

 Text del conveni en suport informàtic amb el format adaptat per publicar-lo 
en el BOIB, en català i castellà.  

 Informe de legalitat emès per la Direcció General de Treball. 
 Informe sobre el compliment de la Llei d’igualtat emès per la Inspecció de 

Treball. 
 Certificat de la representativitat legal del personal de l’empresa o del sector. 
 Full estadístic. 
 Denúncia/comunicació d’inici de negociacions. 
Es podria distingir entre els convenis que han entrat per REGCON (des del mes 
d’octubre de 2010) i els anteriors, ja que els primers es conserven en format PDF 
dins l’aplicació, mentre que dels altres només en tenim còpies impreses en paper 
(excepte el text del conveni que es publica en el BOIB i a la web de la Direcció 
General de Treball). 
 
 
Aplicació informàtica relacionada : 
 
Aplicació web REGCON, dependent del Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social 
 
Sèries relacionades: 
 
 Obertura de centres de treball.  
 Eleccions sindicals.  
 Registre d’associacions empresarials i sindicals 
 
Documents recapitulatius: 
 
-  
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AVALUACIÓ 
 
Resolució:  conservació permanent.  
 
Accés: segons la normativa vigent. 
 
Nivell protecció dades LOPDP:  
 
Nivell confidencialitat ENS:  
 
 
 
Fonamentació jurídica: 
 
 Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 

públiques i del procediment administratiu comú (BOE núm. 285, de 27 de 
novembre, i suplement en català núm. 14 de 1992). 

 Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal (BOE núm. 298, de 14 de desembre, i suplement en català núm. 17, 
de 30 de desembre). 

 Llei 15/2006, de 17 d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes 
Balears (BOIB núm. 152, de 28 d’octubre). 

 Decret 99/2010, de 27 d’agost, pel qual es regulen els arxius de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de les entitats 
que integren el seu sector públic instrumental (BOIB núm. 131, de 7 de 
setembre). 

 Reial decret 1708/2011, de 18 de novembre, mitjançant el qual s’estableix el 
sistema espanyol d’arxius i es regula el sistema d’arxius de l’Administració 
general de l’Estat i dels seus organismes públics i el seu règim d’accés (BOE 
núm. 284, de 25 de novembre). 
 

Organisme promotor: Direcció General de Treball i Salut Laboral. 
 
 
Data d’aprovació: Dictamen de la Comissió en la sessió núm. 2/2015, de dia 20 
d’abril. 
 
 
Publicació: BOIB núm 31, de 8 de març de 2016. 
 
 


