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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDA[? AU'I:()NOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

3063 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad a propuesta del director

general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local, por la que se califica positivamente la
modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales de las Illes Balears y se ordena la inscripcion en la hoja registral correspondiente del
Registro de Colegios Profesionales de las llles Balears

En fecha 12 de abril de 2022, el director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local ha formulado la siguiente propuesta de
resolucion:

Hechos

1. E1 11 de marzo de 2021 el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de las Islas Baleares present6 en el Registro de la
Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad una solicitud de calificacion de la modificacion de sus estatutos, aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria reunida el 18 de enero de 2021, de acuerdo con el certificado del secretario del Colegio Profesional de 8 de
marzo de 2021.

2. El 12 de abril de 2021 el secretario del colegio compareci6 ante el Registro de Colegios Profesionales de las Islas Baleares para la
legitimacion de su firma, de acuerdo con el articulo 6 de la Orden del consejero de Presidencia de 21 de marzo de 2000, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales de las Islas Baleares.

3. El 21 de junio de 2021 se solicité informe a la Consejeria de Transicion Energética, Sectores Productivos y Memoria Democratica, de
acuerdo con el articulo 16.1 del Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 32/ 2000, de 3 de marzo.
El 8 de septiembre de 2021 tuvo entrada en el Servicio de Entidades Juridicas la contestacion por parte del director general de Politica
Industrial, indicando que no se formulan observaciones con respecto al fondo de los Estatutos del Colegio.

4. El mismo dia 21 de junio de 2021 se solicitd informe al Servicio de Asesoria Juridica de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad, de acuerdo con el articulo 16.1 del Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares , aprobado por Decreto 32/2000, de 3
de marzo. El 21 de septiembre de 2021 tuvo entrada en el Servicio de Entidades Juridicas el Informe previo del Servicio Juridico de la
Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en lo referente al borrador de los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de las Islas Baleares considerando que el Servicio de Entidad Juridicas debia requerir del colegio la
subsanacion de diversas deficiencias.

5. El 2 de noviembre de 2021 se notificod a la parte interesada un requerimiento de subsanacion de las deficiencias que habia advertido la
Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el borrador de los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de las Islas Baleares.

6. E1 30 de noviembre de 2021 el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de las Islas Baleares presentd en el Registro
de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad la documentacion necesaria para subsanar las deficiencias advertidas por la
misma.

7. E1 11 de enero de 2022 se solicitd informe a la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, de acuerdo con el articulo 16.1 del
Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000 , de 3 de marzo. El 19 de enero de 2022 tuvo
entrada en el Servicio de Entidades Juridicas el informe favorable del Servicio Juridico de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad en lo referente al borrador de los nuevos estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de las Islas
Baleares.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 36 de la Constitucion espafiola dispone que la ley debe regular las peculiaridades propias del régimen juridico de los colegios
rofesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios deben ser democraticos.

2. De acuerdo con lo que dispone el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en la redaccion de la Ley organica 1/2007,
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de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de desarrollo legislativo y de ejecucién en materia de
corporaciones de derecho publico representativas de intereses economicos y profesionales, que debe ejercer en el marco de la legislacion
basica del Estado y en los términos que se establezcan.

3. El articulo 21.1 a de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales deben comunicar a la consejeria competente en esta materia el
texto oficial de los estatutos y las modificaciones que se hagan, en los términos que se determinen reglamentariamente.

4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, establece
la competencia para dictar la resolucion sobre la calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de
colegios profesionales.

5. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, atribuye a la Consejeria de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad a través de la Direccion General de Relaciones Institucionales y Cooperacion local, la competencia
en materia de corporaciones de derecho publico.

Propuesta de resolucion
Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte resolucion en los siguientes términos:

1. Calificar positivamente la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de
las Illes Balears, cuyo texto se anexa a esta Resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de esta modificacion del texto de los Estatutos en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios
Profesionales de las Islas Baleares.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
4. Notificar esta Resolucion a la Corporacion solicitante.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resoluciéon
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar su resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haber recibido su notificacion, de acuerdo
con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y el articulo
57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion de la
Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en el dia de la firma electronica (12 de abril de 2022)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
El director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local
Francesc Miralles Mascar6
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Estatutos

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y PERITOS INDUSTRIALES DE LAS
ISLAS BALEARES

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Definicion y régimen juridico

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de las Islas Baleares es una corporacion de derecho publico de
caracter representativo de la profesion amparada por la ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar publica y privada para el cumplimiento de sus fines.

El Colegio queda sujeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Asimismo se regira por la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios profesionales, por la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de Colegios profesionales de las Islas Baleares, por la
legislacion estatal basica o de aplicacion directa o general que afecte a los Colegios profesionales, por la legislacion de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares dictada en materia de Colegios profesionales, por los estatutos generales del Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Espafia, y por los estatutos del Colegio.

La estructura interna y el funcionamiento del Colegio seran democraticos.

Articulo 2°.- Alcance - Miembros del Colegio

Seran miembros del Colegio los titulados de Grado en Ingenieria mecanica, Ingenieria eléctrica, Ingenieria electronica industrial y
automatica, Ingenieria quimica industrial, y otros Grados en Ingenieria que den acceso a la profesién de Ingeniero Técnico Industrial
conforme a la Orden 351/2009, de 9 de febrero, u otras disposiciones legales, los titulados Ingenieros Técnicos de la misma rama con arreglo
a los planes de estudios anteriores al Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, o conformes a los Reales Decretos 1462/1990, de 26 de
octubre, y 1402/1992, 1403/1992, 1404/1992, 1405/1992 y 1406/1992, todos ellos de 20 de noviembre; y los peritos industriales; siempre que

estén en posesion del correspondiente titulo oficial reconocido u homologado por el Estado, que lo soliciten y cumplan los demas requisitos
exigidos por los presentes estatutos.

Articulo 3°- Ambito territorial

El Colegio de las Illes Balears fue creado por Real Decreto 331/1979, de 11 de enero, y abarca territorialmente toda la Comunidad Auténoma
de les Illes Balears.

Articulo 4°.- Domicilio social y Sedes

El Colegio tiene su domicilio social en Palma de Mallorca, Carrer dels Caputxins n° 3-3° (Edificio Europa).

El Colegio ademads tiene abiertas dos delegaciones, disponiendo por lo tanto de las siguientes sedes:

Mallorca (sede central): C/ dels Caputxins n°® 3-3°-A (Edificio Europa)

Menorca: C/ Luna n° 14 bajos - Mahén

Ibiza y Formentera: Via Romana n° 17 bajos — Ibiza

La ubicacion de las sedes se podra modificar por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio.
CAPITULO II.- DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 5°.- Fines del Colegio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

El Colegio tendra los fines propios de estas corporaciones profesionales y como finalidad tltima la tutela del correcto ejercicio de la
—profesmn como garantia de los derechos de los ciudadanos.

ﬁEn particular:

%1 La ordenacion, en el ambito de su competencia, del ejercicio de la profesion de Perito Industrial e Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo
con los criterios basicos que establezca el Consejo General, para velar por la ética y la dignidad profesional y el respeto debido a la sociedad.

e
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2. La representacion institucional exclusiva en su ambito territorial de la profesion, de conformidad con la legislacion aplicable, siempre que
la colegiacion sea obligatoria.

3. La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

4. La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios.

Articulo 6°.- Funciones del Colegio

El Colegio, en su ambito territorial tendra las siguientes funciones:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o
acuerden formular por propia iniciativa. Participar en los 6rganos, comisiones, equipos de trabajo de las Administraciones Publicas
cuando sean requeridos para ello.

¢) Ordenar la actividad profesional de los colegiados.
d) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los colegiados.

e) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos
en los asuntos judiciales, o designarlos directamente, segiin proceda.

f) Ostentar en su ambito competencial la representacion exclusiva y defensa de los derechos ¢ intereses de la profesion ante toda
clase de Instituciones, Tribunales, Administraciones Publicas, entidades sociales y particulares.

g) Adoptar medidas para que ninguna persona realice actos propios de la profesion de Ingeniero técnico industrial sin poseer el
correspondiente titulo académico o sin que pueda acreditar su pertenencia a un Colegio, cuando, en este caso, la colegiacion sea
obligatoria.

h) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, elevando a los organismos oficiales competentes cuantas sugerencias guarden
relacion con el perfeccionamiento y con las normas que rijan la prestacion de servicios propios.

i) Participar en la formulacién del perfil profesional de los colegiados, promocionando la certificacion de competencias y el
desarrollo profesional continuo mediante experiencia, formacion continua, etc.

j) Realizar el reconocimiento de firma, el visado, revision documental, el registro o cualquiera que sea su denominacion, de
proyectos, informes, dictamenes, valoraciones, peritaciones y demas trabajos que lleven a cabo los colegiados, en los términos y
casos previstos en la legislacion vigente.

k) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y
expresamente, siempre que el Colegio tenga implantado este servicio. La prestacion del servicio se limitara a gestiones y actuaciones

de caracter extrajudicial y en consecuencia no comprendera la interposicion de procedimientos judiciales.

1) Informar y dictaminar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discutan cuestiones relacionadas con los
honorarios profesionales de los colegiados.

11) Intervenir, en via de conciliaciéon o arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los colegiados o
entre éstos y sus clientes.

m) Cualquier otra funcion que redunde en beneficio de los intereses de los colegiados o de la Ingenieria Técnica Industrial.

n) Fomentar y promocionar los servicios de la Mutualidad de Previsién Social de los Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITTI).
i) Llevar el Registro de colegiados y sociedades profesionales integradas por colegiados.

0) Crear y mantener una ventanilla Unica, en los términos previstos en la legislacion vigente.

p) Elaborar y publicar una memoria anual, en los términos previstos en la legislacion vigente.
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q) Crear y mantener un servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios.

r) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de organizacién de los centros docentes
correspondientes a la profesion siempre que lo soliciten dichos centros, manteniendo permanente contacto con los mismos y preparar
la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

s) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los estatutos profesionales y reglamentos de régimen
interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales, en materia de su competencia.

t) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y
de prevision y otros analogos, proveyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

u) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones
de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro e Instituciones de la Union
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacion de controles, inspecciones e
investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee tinicamente para la finalidad para la que se
solicito.

v) Ejercer las funciones de autoridad competente en los términos reflejados en la legislacion vigente y especificamente en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, en la medida en que asi lo disponga la legislacion sobre Colegios profesionales.

w) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, velando por que éstos desarrollen su actividad profesional en régimen de
libre competencia, con sujecion a los limites establecidos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de defensa de la competencia, en la Ley
3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal y en la Ley 34/1998, de 11 de noviembre, general de publicidad.

x) Facilitar a los Consejos Generales o Superiores, y en su caso a los Consejos Autonémicos de Colegios, la informacion
concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados y de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotacion en los registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

CAPITULO IIL- DE LA COLEGIACION
Articulo 7°.- De la colegiacion

1.- El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de las Islas Baleares estard integrado por todos aquellos que
reuniendo los requisitos legales han sido, o sean, admitidos a formar parte de la corporacion.

La incorporacion al Colegio somete al colegiado a su disciplina, y le obliga al cumplimiento de sus estatutos, de sus normas de caracter
interno, asi como los acuerdos que adopten sus Juntas Generales y de Gobierno.

2.- Sera requisito indispensable para ejercer los actos propios de ingeniero técnico industrial y perito industrial, estar colegiado en un Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Espafia, siempre y cuando dicha obligatoriedad venga determinada por la
legislacion vigente.

Salvo que legalmente esté establecido o se establezca lo contrario, quedan exceptuados del requisito de incorporacion los ingenieros técnicos
industriales y peritos industriales sometidos a régimen funcionarial que desarrollen sus actividades exclusivamente en el seno de las
administraciones publicas.

3.- La colegiacion debera realizarse en el Colegio de las Islas Baleares si el profesional tiene su domicilio profesional unico o principal en el
territorio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Esta incorporacion habilita al ingeniero técnico industrial o perito industrial para el ejercicio de la profesion en todo el territorio del Estado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

4.- No podra limitarse el nimero de colegiados inscritos en el Colegio, ni tampoco cerrarse temporal o definitivamente la admisién de nuevos
colegiados.

> - No podra exigirse por el Colegio a los colegiados de otro ambito territorial distinto al de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares
i lhabilitacion alguna ni pago de contraprestacion econdmica distinta de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de

~slos servicios de los que sean beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Fde6.- En el caso de establecimiento de un profesional de otro estado miembro de la Unién Europea se estara a lo dispuesto en la normativa
E E ;E,Evigente en aplicacion del derecho comunitario relativo al reconocimiento de cualificaciones.
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Articulo 8°.- Requisitos de la colegiacion
1. Para la incorporacion al Colegio de las Islas Baleares se requiere, con caracter general:
1. Haber obtenido el correspondiente titulo oficial reconocido u homologado por el Estado.

2. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en los
tratados internacionales ratificados por el Estado espafiol y publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

3. No estar sujeto a pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por sentencia firme, ni encontrarse impedido para tal ejercicio
por una anterior sancion disciplinaria firme, o cualquier otra incapacidad legal que impida la colegiacion.

4. Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, en su caso, que no debera superar los costes de tramitacion.
5. Cualquier otro que pudiera establecer la normativa aplicable a la colegiacion de los profesionales.

2. Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que, tengan o no titulacion
académica, y que reunan méritos o hayan prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la profesion en general. Estos nombramientos
s6lo tendran efectos honorificos.

Articulo 9°.- Régimen de las incorporaciones colegiales

1. La incorporacion al Colegio de las Islas Baleares tiene caracter reglado y no podra denegarse a quienes retinan los requisitos fijados en el
articulo anterior, salvo lo dispuesto en este precepto.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera, previos los informes oportunos, las solicitudes de colegiacion, en el plazo de dos meses,
mediante acuerdo motivado, contra el que cabran los recursos establecidos en estos estatutos y en las leyes aplicables.

La colegiacion se entenderd producida, respecto de las solicitudes deducidas en debida forma, una vez transcurrido el plazo de dos meses sin
que haya habido resolucion expresa.

3. Para la colegiacion el interesado debera presentar la solicitud de colegiacion al Colegio aportando como minimo los siguientes
documentos:

a. Original o fotocopia compulsada del titulo, acreditacion, documento de homologacién o reconocimiento de titulo de perito
industrial, ingeniero técnico industrial u otro que habilite para el ejercicio de la profesion de ingeniero técnico industrial. Para el caso
de que no disponga de titulo, podra aportar certificacion expedida por autoridad competente que supla conforme a la normativa
vigente al titulo original, o certificacion académica o fotocopia compulsada de la misma acreditativa que ha superado todas las
asignaturas requeridas para la expedicion del titulo.

b. Fotocopia DNI

c. Fotografia en color actualizada en la que se observe claramente la fisonomia del colegiado.

d. Abono de la cuota establecida para la inscripcion.

De conformidad a la legislacion vigente estara habilitado un sistema para la colegiacion on-line — via telematica — para los interesados.

4. En el supuesto de denegacion de la colegiacion el interesado podra ejercitar cuantos derechos les corresponda e interponer los recursos
establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 10°.- Suspension de colegiacion
1. La incorporacion al Colegio se suspendera y con ella los derechos inherentes a la condicion de colegiado, a consecuencia de:

a) La inhabilitacion o incapacitacion temporal para el ejercicio profesional decretada por resolucion judicial firme.
b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancion disciplinaria colegial devenida firme.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

La situacion de suspension se mantendra en tanto subsista la causa que la determina.

A

. rticulo 11°.- Pérdida de la condicion de colegiado
1. Seran causas de pérdida de la condicion de colegiado:

a. La condena por sentencia firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

IR
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El colegiado vendra obligado a comunicar al Colegio la sentencia condenatoria dentro de los diez dias naturales siguientes en que se
le notifique, sin perjuicio de abstenerse de toda actividad profesional desde que produzca efectos la sentencia condenatoria.
Una vez extinguida la responsabilidad penal podra el colegiado volver a solicitar el ingreso en el Colegio.
b. La expulsion disciplinaria acordada por resolucion corporativa firme. La sancion de expulsion disciplinaria producira efectos
desde que sea firme. El o6rgano que haya impuesto la sancion lo notificara al Consejo General que lo comunicara a los demas
Colegios.
c. La baja voluntaria del colegiado, que, en el caso de los ejercientes de la profesion, solo se admitira previa manifestacion del cese
de la actividad profesional, tendra efectos desde su solicitud si bien no eximira del pago de las cuotas y otras deudas vencidas.
d. El fallecimiento del colegiado.
e. La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales, en los siguientes supuestos:
1.- Caso de falta de pago de un trimestre y previo requerimiento de su abono en su domicilio profesional, no producira la
pérdida de condicion de colegiado, pero si la suspension de todos sus derechos corporativos.
2.- Si el descubierto alcanzara las cuotas y/o aportaciones de una anualidad, previo requerimiento de pago al colegiado en su
domicilio profesional se producira la baja colegial y la pérdida de su condicion de colegiado.

Articulo 12°.- Sociedades Profesionales y Registro de Sociedades Profesionales

L.- Sociedades profesionales

1.- El ejercicio de la profesion de Perito Industrial e Ingeniero Técnico Industrial se podra llevar a cabo individualmente o en comin
con otros profesionales a través de una sociedad profesional o cualquier otra forma societaria de las reconocidas por el ordenamiento
juridico y constituido de acuerdo con la ley.

2.- Podran ser socios profesionales de una sociedad profesional tanto los Ingenieros Técnicos Industriales, Peritos Industriales y
Grados cuyo titulo habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial segun la Orden CIN 351/2009 como las
sociedades profesionales debidamente inscritas en un Colegio, cuando asi lo mantenga una ley estatal.

3.- Estas sociedades profesionales tendran por objeto social el ejercicio de la actividad profesional propia de la ingenieria técnica
industrial. No obstante, podran ejercer otras actividades profesionales distintas siempre que su ejercicio conjunto no haya sido
declarado incompatible por la ley.

4.- Las sociedades profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales, Peritos Industriales y Grados cuyo titulo habilite para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial segiin la Orden CIN 351/2009, una vez constituidas en escritura publica e
inscrita en el Registro Mercantil, se inscribiran en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

5.- En los trabajos profesionales que se sometan a visado, éste se expedira a favor de la sociedad profesional o del profesional o
profesionales colegiados que se responsabilicen del trabajo.

II.- Registro Sociedades Profesionales

1.- Los Colegios llevaran el registro de todas las sociedades profesionales constituidas por sus colegiados, que estara
permanentemente actualizado y con el contenido minimo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, o
normativa que la modifique o sustituya.

2.- En el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de las
Islas Baleares, se inscribiran obligatoriamente las sociedades profesionales constituidas por los colegiados para el ejercicio en comun
de su actividad profesional de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, o normativa que la modifique o
sustituya, cuando asi lo disponga una ley estatal.

3.- La inscripcion de las sociedades profesionales en el registro contendra los siguientes extremos:

a) Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y reseiia identificativa de la escritura ptiblica de constitucion y notario autorizante, y duracion de la sociedad si se
hubiera constituido por tiempo determinado.

¢) Las actividades profesionales que constituyan el objeto social en el supuesto de que legalmente puedan compatibilizar mas
de una.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aquellos, nimero de colegiado y Colegio
profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion, expresando la condicion de socio
profesional o no de cada una de ellas.

f) Sera igualmente objeto de inscripcion cualquier cambio de socios y administradores y cualquier modificacion del contrato

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605
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social.

La inscripcion en el registro de sociedades permitira al Colegio el cobro de los derechos de incorporacion al mismo sin que en ningun caso
pueda superar los costes asociados a la tramitacion.

4.- Los Colegios remitiran cada tres meses al Ministerio de Justicia y al departamento o consejeria competente de su Comunidad Auténoma
las inscripciones practicadas en sus Registros de Sociedades Profesionales a los efectos de que aquellos mantengan permanentemente
actualizados sus respectivos portales de Internet en los que se de publicidad al contenido de la hoja abierta a cada sociedad profesional. En los
mismos plazos enviaran igual informacion al Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales de Espafia para su toma de razon en los registros centrales.

CAPITULO IV.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 13°.- Derechos de los colegiados
1.- Derechos en relacion a su actividad profesional:

a. Los colegiados tienen derecho a las consideraciones debidas a su profesion reconocidas por la legislacion y las normas estatutarias.
b. Los colegiados tienen derecho al libre ejercicio de su profesion sin que por la Administracion ni por terceros se limiten las
actuaciones profesionales que tengan reconocidas en las leyes.

c. Los colegiados tienen derecho al cobro de honorarios profesionales por los servicios prestados a sus clientes en los términos
previstos en estos estatutos y demas disposiciones vigentes.

d. Realizar, a través del sistema de ventanilla tnica, los tramites necesarios y obtener la informacion precisa para el acceso a su
actividad profesional y su ejercicio, incluyendo la colegiacion y la baja de forma electronica.

e. Todos aquellos que se derivan de los presentes estatutos.

2.- Derechos corporativos de los colegiados:

a. De sufragio activo y pasivo en relacion a todos los cargos electivos de los Colegios y del Consejo General, en los términos
previstos en estos estatutos y en los del Consejo General.

b. A participar en la vida colegial, seglin los términos fijados en estos estatutos.

c. A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los drganos de gobierno del Colegio.

d. A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados o menoscabados sus derechos e intereses profesionales o
corporativos o no se respete la consideracion y el trato que les esta reconocido.

e. A participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga establecidos, en la forma
reglamentariamente prevista,

f. A ostentar las insignias y distintivos propios de la profesion.

g. A conocer la contabilidad colegial en la forma que se determine por cada Colegio, pero sin que en ningln caso pueda privarse de
real efectividad a este derecho.

h. A disponer de una guia profesional con la direccion de las oficinas y despachos de los colegiados correspondientes y con sujecion
a lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos personales, en su caso a través de la ventanilla inica del Colegio.

3. Los colegiados que reuniendo los requisitos exigidos se acojan voluntariamente a la jubilacion como profesionales conservaran todos los
derechos corporativos con excepcion de su elegibilidad para cargos colegiales salvo lo dispuesto en el art® 45 de los presentes estatutos.

Articulo 14°.- Deberes de los colegiados
1.- Deberes en relacion a la actividad profesional:

a. Cumplir con las prescripciones legales que sean de obligada observancia en los trabajos profesionales que realice.
b. Someter a visado del Colegio correspondiente todos los trabajos que suscriba en el ejercicio de su profesion, cualquiera que sea el
cliente o destinatario de aquellos, en los casos y términos previstos en la legislacion vigente.

2.- Deberes corporativos de los colegiados:

a. Cumplir las prescripciones legales en materia de prevision social.

b. Cumplir las resoluciones de los drganos de gobierno del Colegio y del Consejo General.

c. Desempeiiar los cometidos que le encomienden los 6rganos de gobierno del Colegio. Colaborar con la Junta de Gobierno cuando
sea requerido por la misma para el desarrollo de funciones o actuaciones que puedan mejorar o facilitar la vida colegial.

d. Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento y para fines de previsiéon y mutuo
auxilio.
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e. Hacer respetar el ejercicio profesional y el de las instituciones colegiales.

f. Guardar el secreto profesional.

g. Guardar respeto a los miembros de los 6rganos de gobierno de la corporacion y a los demas compaiieros.

h. Comunicar y facilitar al Colegio cualquier cambio o modificacion del domicilio fiscal profesional y facilitar los datos que sean
requeridos legal o estatutariamente para mejorar la atencion e informacion.

i. Poner en conocimiento del Colegio actos de intrusismo de los que pudiera ser conocedor, cualquier ataque o menoscabo de la
profesion de ingeniero técnico industrial.

CAPITULO V.- DE LA ORDENACION DEL EJERCICIO DE LA PROFESION
Articulo 15°.- Del ejercicio de la profesion

El ejercicio de la profesion se realizard en régimen de libre competencia y estard sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su
remuneracion, a la legislacion sobre competencia y sobre competencia desleal.

Articulo 16°.- Incompatibilidades
1. El ejercicio de la profesion es incompatible con cualquier situacion prevista como tal en la ley.

2. El profesional en quien concurra alguna causa de incompatibilidad debera comunicarlo inmediatamente a la Junta de Gobierno del Colegio
y cesar en el ejercicio de la actividad que haya motivado la inhabilitacion o en el de la profesion en su caso.

Articulo 17°.- Encargos profesionales

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo profesional, el cliente puede resolver el encargo hecho a un colegiado y hacérselo a
otro del mismo o de otro Colegio, sin perjuicio del pago de los honorarios devengados hasta la fecha por el anterior colegiado.

2. El nuevo encargo surtird efectos desde su fecha, quedando asi el nuevo colegiado habilitado para realizar los trabajos que se le encarguen.

3. Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de las acciones judiciales que asistan al colegiado, primer titular del
encargo y del ejercicio de las mismas.

4. Los encargos profesionales se sujetaran en todo caso a lo previsto en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre.
Articulo 18°.- Visado

1.-El visado es una funcion publica descentralizada que por atribucion de la ley y cuando ésta lo exige, ejercen los Colegios en relacion con
los proyectos y demads trabajos profesionales de los colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y del interés publico general.

El visado sera voluntario salvo en los casos en que, conforme a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, o al Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto,
o cualquier norma que se pueda promulgar al respecto, resulte obligatorio, asi como cuando lo solicite expresamente el cliente.

2. El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo, utilizando para ello los registros de colegiados previstos en estos
estatutos.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del
que se trate.

En todo caso, el visado expresara claramente cudl es su objeto, detallando qué extremos son sometidos a control e informara sobre la
responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio.

3. En caso de dafios derivados de un trabajo profesional que haya sido visado por el Colegio, en el que resulte responsable el autor del
mismo, el Colegio respondera subsidiariamente de los dafios que tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto
por el Colegio al visar el trabajo profesional, y que guarden relacion directa con los elementos que se han visado en ese trabajo concreto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

4. Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste serd razonable, no abusivo ni discriminatorio. El Colegio haré publico los precios de los
mvisados de los trabajos, que podran tramitarse por via telematica.

L} . , . . . , .. . .y . .
3 S. El visado no comprendera ni los honorarios ni las demas condiciones contractuales cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las
7 Epartes y no sancionard el contenido del trabajo profesional ni su correccion técnica.
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6. El Colegio, en el marco de los criterios generales acordados por el Consejo General, podra establecer procedimientos de valor afiadido, de
verificacion técnico-profesional en los que garanticen aspectos técnicos de los trabajos, calidad de los mismos y su adecuacion a la normativa
vigente en cuanto a las soluciones técnicas adoptadas, elementos descriptivos y calculos, salvaguardando la libertad de proyectar de los
colegiados. Estos procedimientos tendran caracter voluntario.

7.- El Colegio podra establecer con las diferentes Administraciones, convenios para la comprobacion documental, técnica o sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable que aquellas consideren necesarios en relacion con los trabajos profesionales que se presentan a las
mismas.

Articulo 19°.- Responsabilidad profesional

El colegiado responde directamente por los trabajos profesionales que suscribe, estando obligado a mantener una poéliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los dafios derivados de los trabajos que realice, en los casos y con la cuantia que exija una norma con rango
de Ley.

Articulo 20°.- Honorarios profesionales

Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar su importe y las condiciones de pago con su cliente, si bien deberan observar las
prohibiciones legales relativas a la competencia desleal.

CAPITULO VL. - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Articulo 21°.- Organos de Gobierno
En el Colegio de las Islas Baleares existiran los siguientes 6rganos de Gobierno:
La Junta General y la Junta de Gobierno.

Igualmente seran 6rganos de Gobierno el Decano, el Vice-Decano, el Secretario, el Vice-Secretario, el Tesorero y el Interventor, con las
atribuciones que se sefialan en los presentes estatutos.

La Junta de Gobierno podra crear y autorizar el funcionamiento de una Comision Ejecutiva para que, previa delegacion de ésta, que puede ser
genérica, atienda aquellos asuntos urgentes que le sean encomendados y estara formada por Decano, Secretario y Tesorero, pudiendo asistir a
ella los miembros de la Junta que lo deseen. Esta Comision Ejecutiva dara cuenta de su gestion a la Junta de Gobierno en su mas préoxima
reunion.

Se podra ampliar la regulacion de su funcionamiento por acuerdo/s de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno también podra autorizar la creacion y funcionamiento de comisiones para la gestion de las actividades o servicios
comunes que ofrezca el Colegio, comisiones para la preparacion y estudio de asuntos que deban resolver otros o6rganos de gobierno,
comisiones de trabajo en el seno de la misma, y comisiones asesoras.

Los cargos colegiales no seran remunerados.
Articulo 22°.- La Junta General

La Junta General es el 6rgano superior de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de las Islas
Baleares, y podra tener caracter ordinario o caracter extraordinario.

Corresponden a la Junta General:

a) La elaboracion de los estatutos del Colegio y de sus modificaciones posteriores, que seran necesariamente aprobados por el
Consejo General por mayoria absoluta, siempre que estén de acuerdo con la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y con sus estatutos.

b) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas anuales, de la cuota colegial periddica y la de la incorporacion al Colegio. El
importe de la cuota de incorporacion del Colegio no podra ser restrictiva del derecho a la colegiacion ni superar los costes asociados
a la tramitacion de la inscripcion.

c) La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno y de la memoria anual del Colegio.

d) El establecimiento, o supresion en su caso, de los servicios corporativos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

¢) Aprobacion del Codigo Deontologico profesional que serd conforme con el que pueda aprobar el Pleno del Consejo General.

f) Ratificacion de nombramientos para cargos de la Junta de Gobierno que hubieran resultado vacantes.

g) La autorizacion para la adquisicion o transmision, por cualquier titulo, de los bienes colegiales.

h) Informar, estudiar o resolver cuantos asuntos se le sometan a propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados que
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no sea inferior al cinco por ciento de los que pertenecen al Colegio.
Articulo 23°.- Junta General Ordinaria

La Junta General se reunira con caracter ordinario, al menos dos veces al aflo, una en el mes de diciembre para la aprobacion de presupuesto
del siguiente ejercicio y otra en el mes de marzo con el fin de examinar y aprobar las cuentas anuales del afio anterior, memoria de
actividades y econdmica, gestion de la Junta de Gobierno ¢ igualmente se facilitard a los colegiados informacion general sobre la marcha y
situacion del Colegio en todos sus ambitos.

La convocatoria de la Junta se remitira por escrito a través de correo electronico a todos los colegiados, y se publicara en la pagina web
colegial y en el tablon de anuncios de las diferentes sedes, con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracion, indicando en la
misma el orden del dia, el lugar y la hora de la celebracion.

Articulo 24°.- Junta General Extraordinaria

La Junta General Extraordinaria se celebrard cuantas veces se estime necesaria o conveniente, por decision del Decano, por acuerdo de la
Junta de Gobierno o a peticion de un nimero de colegiados que alcancen el diez por ciento de los mismos.

La convocatoria de la Junta se remitira por escrito a través de correo electronico a todos los colegiados, se publicitara en la pagina web
colegial y en el tablon de anuncios de las diferentes sedes colegiales, indicando en la misma el orden del dia, el lugar y la hora de la
celebracion.

La Junta habra de tener lugar en el plazo maximo de un mes desde la decision, acuerdo o peticion.

En el caso de que se trate de asuntos urgentes la Junta se celebrard en el plazo maximo de 10 dias. En caso de impugnacion del caracter de
urgencia se decidira tal circunstancia en la propia Junta que se celebre. En el caso de que en la Junta se decidiera que no tiene caracter
urgente se cursard una nueva convocatoria de Junta general extraordinaria sin dicho caracter de urgencia.

Articulo 25°.- Disposiciones comunes a las Juntas Generales
La Junta General Ordinaria o Extraordinaria podra celebrarse en primera o segunda convocatoria:

En primera convocatoria, para la constitucion valida de la Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, sera precisa la asistencia de la
mayoria absoluta de los colegiados.

En segunda convocatoria, que se celebrard media hora mas tarde que la primera, bastara para la valida constitucion de las Juntas, la presencia
del Decano y el Secretario, o quienes estatutariamente les suplan, cualquiera que sea el niimero de colegiados asistentes.

Se admitira a todos los colegiados su participacion en las Juntas Generales.

Los colegiados podran conferir su representacion y derecho de voto a favor de quién sea colegiado, por escrito y de forma especifica para
cada Junta.

Al inicio de la Junta General, el Secretario formara lista de asistentes y representaciones presentadas hasta el momento y cuya firma serd
adverada por dicho Secretario.

El Decano dirigira los debates, concedera la palabra y llamara al orden a los colegiados que se excedieran en la extension o alcance o faltare
al respeto a su autoridad, a algiin colegiado o a la misma Junta General.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de asistentes.

Las reuniones se realizaran de ordinario de forma presencial, si bien se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia en aquellos supuestos en los que se acuerde en la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

Articulo 26°.- Aprobacion de las actas

—VLos acuerdos de la Junta General serdn ejecutivos desde el momento en que se tomen, independientemente de cuando tenga lugar la
I._..--aprobaci(’)n del acta en que sean recogidos.

-

ﬁhﬁcnlo 27°- La Junta de Gobierno

A
%La Junta de Gobierno es 6rgano representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno del Colegio y estara compuesta por el Decano,

=
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Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Interventor y seis vocales.
Ademas, seran vocales natos de la Junta de Gobierno los Presidentes de las Juntas Rectoras de las delegaciones.

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio no podran ostentar cargos en los drganos de gobierno de otro Colegio profesional y queda
prohibido a los mismos el uso directo o por terceros de las informaciones que haya podido conocer en las sesiones de la misma.

Las deliberaciones en el seno de la Junta de Gobierno seran secretas.

Articulo 28°.- Competencias de la Junta de Gobierno

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y administracion del Colegio, para el cumplimiento de sus fines, en todo aquello que de
manera expresa no compete a la Junta General.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:

a. Velar por el cumplimiento de los fines de la organizacion colegial en su ambito territorial.
b. Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y arbitrajes encomendados al Colegio.
c. La formacion de los presupuestos y la rendicion de las cuentas anuales.

d. Proponer a la Junta General las cuotas que deben abonar los colegiados.

e. Dirigir la gestion economica del Colegio y proponer a la Junta General las inversiones o actos de disposicion de los bienes
patrimoniales del Colegio.

f. Admisién y baja de colegiados.

g. Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Generales y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de las facultades del Decano
para decidir por si la convocatoria de cualquier clase de Junta General con el orden del dia que aquél decida.

h. Mediar en la resolucion de los problemas que puedan surgir entre colegiados.
i. Ejercer la potestad disciplinaria.
j- Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

k. La elaboracion y aprobacion de los reglamentos por los que se ha de regir el Colegio y sus modificaciones, que deberan ser
comunicados al Consejo General que debera aprobarlos por mayoria absoluta, siempre que esté de acuerdo con la Ley 2/1974, de 13
de febrero, y con los estatutos del Consejo General.

1. Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y jurisdiccionales ante
cualquier Organismo administrativo, Juzgado o Tribunal, o ante el Tribunal Constitucional.

1) Nombramiento de los colegiados de honor.

m. Creacion y regulacion del funcionamiento de la comision ejecutiva, de comisiones para la gestion de las actividades o servicios
comunes que ofrezca el Colegio, comisiones para la preparacion y estudio de asuntos que deban resolver otros drganos de gobierno,
comisiones de trabajo en el seno de la misma, o comisiones asesoras.

n. Acordar la reduccion de las cuotas periddicas establecidas o la exoneracion de su pago en los casos en los que el colegiado acredite
estar en situacion de jubilacion o incapacidad permanente y siempre que no realice otras actividades para las que sea precisa la
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial o Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial

o. 1) Las funciones que sean competencia del Colegio y no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.

p- Demas funciones que le encomienden las leyes, estos estatutos y los del Consejo General.

wArticulo 29°.- Convocatoria y quorum de la Junta de Gobierno

sl a Junta de Gobierno se celebrara cuando lo acuerde el Decano o lo soliciten una cuarta parte de los miembros de la misma. En todo caso

como minimo se celebrara una reunion cada mes excepto en agosto.
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Las reuniones se realizaran de ordinario de forma presencial, si bien se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia en aquellos supuestos en los que se acuerde en la convocatoria. Igualmente los
miembros de la Junta, aun cuando sea presencial, por motivos de trabajo o residencia podran participar en la misma por via telematica.

La convocatoria de la Junta serd cursada por el Secretario por escrito, indicando el orden del dia de la misma, con una antelacién minima de
cinco dias naturales a su celebracion. La convocatoria se remitira por correo electronico a los miembros de la Junta.

Por razones de urgencia, el Decano podra convocar Junta de Gobierno con una antelacion inferior a los cinco dias a cuyo efecto en la
convocatoria se sefialard cuales son las razones que han motivado la urgencia.

Correspondera al Decano fijar el orden del dia de la Junta, debiendo incluir en el mismo:

a).- Los asuntos que considere que han de ser incluidos en la misma.
b).- Aquellos cuya inclusion se solicite por cualquier miembro de la Junta o colegiado.

No podran debatirse en la Junta otros asuntos que no figuren en el orden del dia salvo lo previsto en el art® 66 de los presentes estatutos.
Igualmente correspondera al Decano o quién le sustituya presidir la Junta y dirigir los debates en el seno de la misma.
Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria:

En primera convocatoria, para la constitucion valida de la Junta de Gobierno sera precisa la asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros de la misma.

En segunda convocatoria, que se celebrara media hora mas tarde que la primera, bastara para la valida constitucion de las Junta de Gobierno,
la presencia del Decano y el Secretario, o quienes reglamentariamente les suplan, y al menos tres miembros mas de la misma.

Articulo 30°.- Votaciones y adopcion de acuerdos de la Junta de Gobierno

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En el caso de empate en la votacion, el Decano podra optar por la realizacion
de una nueva votacion, celebrar una nueva Junta para debatir de nuevo la cuestion, o por decidir en aplicacion de su voto de calidad.

La votacion sera siempre a mano alzada, salvo que cualquiera de los miembros de la Junta pida que sea secreta, en cuyo caso se realizara
mediante papeletas que se depositaran en una urna habilitada a tal efecto.

La Junta de Gobierno podra, si lo considera necesario, dotarse de un reglamento de régimen interno para mejorar su funcionamiento.
Articulo 31°.- Actas y certificaciones de la Junta de Gobierno

1.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se plasmardn en un acta que redactard el Secretario con el visto bueno del Presidente, que
comprendera un extracto/resumen de lo acontecido en la misma y se transcribiran de forma literal los acuerdos adoptados.

2.- Los acuerdos de la citada Junta se acreditaran mediante la expedicion de las correspondientes certificaciones emitidas por el Secretario del
Colegio con el visto bueno del Decano.

Articulo 32°.- El Decano
1.- Quien desempetie el cargo de Decano deberd encontrarse en el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus formas.
2.- Corresponden al Decano cuantas funciones le confiera la legislacion vigente y los presentes estatutos, y en todo caso:

a) La presidencia y representacion oficial del Colegio y, asimismo, ostentara el ejercicio de la capacidad de obrar de la corporacion
en todas sus relaciones con las autoridades, corporaciones, jueces, tribunales y particulares, sin perjuicio de que, en casos concretos,
puedan las Juntas de Gobierno encomendar dichas funciones a determinados colegiados o a comisiones constituidas al efecto.

b) Convocar y fijar el orden del dia de cualquier reunion colegial incluida la de la Junta general, dirigir las deliberaciones y autorizar
con su firma las actas de la Junta general y la de gobierno.

¢) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Autorizar con su firma los titulos de incorporacion al Colegio. En su caso el cané nacional deberd ir refrendado por el Consejo
General quién lo unificara en toda Espaiia.

e) Autorizar con su firma las certificaciones que expida el Secretario del Colegio.

f) Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes de pago y firmar los documentos necesarios para la apertura de cuentas bancarias de
todo orden, asi como los cheques expedidos por la tesoreria y demas autorizaciones para retirar cantidades.
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g) Decidir, con su voto de calidad, cualquier empate en las votaciones.
Articulo 33°.- El Vicedecano

1.- Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le delegue el Decano, sin que pueda éste delegarle la totalidad de las que tiene
atribuidas.

2. El Vicedecano, asumira las funciones del Decano en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
Articulo 34°.- El Secretario

Independientemente de los derechos y obligaciones especiales que le confieran los estatutos colegiales, reglamentos particulares y los
acuerdos de la respectiva Junta de Gobierno, corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

1. Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones del Decano, la convocatoria y orden del dia de la Junta general, de la Junta de Gobierno, y
de los demas o6rganos colegiados de los que sea miembro; asi como preparar y facilitar la documentacién necesaria para la deliberacion y
adopcion de resoluciones en la sesion correspondiente.

2. Levantar acta de las sesiones de la Junta general, de la Junta de Gobierno, y de los demas 6rganos colegiados de los que forme parte.

3. Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion que reflejan la actuacion de los 6rganos citados en el apartado anterior, y de los
demas libros de obligada llevanza en el Colegio.

4. Redactar la memoria anual.

5. Expedir, con el visto bueno del Decano, certificaciones.

6. Firmar por si, o con el Decano en caso necesario, las drdenes, correspondencia y demas documentos administrativos de gestion ordinaria.
7. Ejercer la jefatura del personal del Colegio.

8. Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su sello. Custodiar los expedientes colegiales y de los colegiados, resto de
documentacion administrativa, soportes informaticos del Colegio, el registro de colegiados y sociedades profesionales.

9. Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitudes y comunicaciones se reciban en el registro general del Colegio.

10. Cumplir y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes los acuerdos de la Junta general y Junta de Gobierno, y las 6rdenes del Decano, cuya
ejecucion le corresponda.

Articulo 35°.- Vicesecretario

Corresponde al Vicesecretario auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus funciones y ejercerlas en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
Articulo 36°.- El Tesorero

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, siendo responsable de los mismos, a cuyo fin firmara recibos y recibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano y los demas pagos de ordinaria administracion autorizados de forma general hasta la
cuantia autorizada por el Decano.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conJuntamente con la firma autorizatoria del Decano.

d) Cobrar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los colegiados, para que por la Junta de Gobierno se adopten las medidas
procedentes.

f) Colaborar con el Interventor en la elaboracion del proyecto de presupuesto colegial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

‘Articulo 37°.- El Interventor

MCOHesponde al Interventor:
L., |

a) Llevar los libros de contabilidad legalmente exigidos.
b) Firmar la cuenta de ingresos y pagos mensuales para informe de la Junta de Gobierno, asi como la cuenta anual para su aprobacion
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por la Junta general.

¢) Elaborar la memoria econémica anual, dando a conocer a todos los colegiados el balance de situacion econémica del Colegio.
e) Elaborar el proyecto de presupuestos del Colegio.

f) Llevar inventario de los bienes del Colegio.

Articulo 38°.- De los vocales de la Junta de Gobierno
Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

a) El desempefio de las funciones que les delegue o encomiende el Decano o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o vacante temporal, sin
perjuicio de lo ya establecido en estos estatutos.

¢) Asistir, en turno con los restantes vocales, al domicilio social del Colegio para atender el despacho de los asuntos que lo requieran.
d) Asistir a comisiones técnicas en las diferentes Administraciones, en representacion de la corporacion, ya sea por delegacion
expresa del Decano o de la Junta de Gobierno.

e) Participar y/o presidir comisiones de trabajo en el seno del Colegio por acuerdo de la Junta de Gobierno

Articulo 39°.- Sustituciones
Aparte de las sustituciones del Decano por el Vicedecano y del Secretario por el Vicesecretario se tendran en cuenta las siguientes:

Para el caso de ausencia, enfermedad o vacante temporal del Decano y Vicedecano, les sustituira el vocal de mayor antigliedad en la Junta,
computandose todos los periodos que hubieran pertenecido a la misma, y caso de igualdad de condiciones entre varios, el de mayor edad.

Para el caso de ausencia, enfermedad o vacante temporal del Secretario y Vicesecretario, se sustituiran por el vocal de menor antigiiedad en la
Junta, y caso de igualdad de condiciones entre varios, el de menor edad.

El Tesorero y el Interventor se sustituiran mutualmente y, caso de faltar ambos, regiré la regla establecida en el parrafo anterior.
Articulo 40°.- La Comision ejecutiva

De acuerdo con el articulo 21 de los estatutos, la Junta de Gobierno podra autorizar el funcionamiento de una Comision Ejecutiva para que
atienda aquellos asuntos que le sean encomendados. La misma estara formada por Decano, Secretario y Tesorero, pudiendo asistir a ella los
miembros de la Junta que lo deseen.

La Junta de Gobierno, fijara las pautas de su funcionamiento, ajustandose como minimo a los siguientes parametros:

1. La Junta de Gobierno podra delegar en la Comision Ejecutiva cuantos asuntos le competen siempre que los mismos tengan caracter urgente
y sin perjuicio de tener que dar cuenta de las decisiones adoptadas en la primera Junta de Gobierno que se convocara.

2. En todo caso quedan excluidos de esta delegacion

a).- Formacion de presupuestos y rendicion de cuentas anuales
b).- Admisién y baja de colegiados/as
¢).- Elaborar y aprobar reglamentos de régimen interior.

3. Se entiende por asunto urgente aquel cuyo plazo de resolucion o decision no pueda esperar a la celebracion de la Junta de Gobierno
ordinaria prevista cada mes.

4. La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea preciso previa convocatoria del Decano o Secretario. Dicha convocatoria se realizara
por escrito comunicandolo a los miembros de la Junta via correo electronico con 24 horas de antelacion.

5. Se celebrara en tinica convocatoria siempre que estén presentes dos de los tres miembros que la forman (Decano, Secretario y Tesorero).
En los casos previstos en los estatutos (ausencia, enfermedad o vacante) el Decano podra ser sustituido por el Vicedecano; el Secretario por el
Vicesecretario; y el Tesorero por el Interventor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

ﬁ6' La aprobacion de acuerdos exigira la mayoria de votos de los asistentes, contabilizando también los votos de los otros miembros de la
mmnta que puedan asistir a la reunion de la Comision Ejecutiva.
b, ]
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CAPITULO VIL- DE LA ELECCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 41°.- Principios generales

1.- El procedimiento electoral se ajustara a las Normas generales que a continuacion se detallan, cuidando la Junta de Gobierno de adoptar las
medidas necesarias para su ejecucion. La Junta de Gobierno podra completar vacios o lagunas que pudieran darse durante el proceso electoral
siempre que no supongan modificacion de las Normas establecidas en los presentes estatutos.

2.- Los cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de todos los electores.
3.- La emision del voto podra realizarse personalmente, o por correo en las condiciones que se establecen en los presentes estatutos.
Articulo 42°.- Duracion de los cargos. Renovacion

Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno tendran una duracion de cuatro afos y seran elegidos por mitades cada dos afios,
pudiendo ser sus miembros reelegidos, renovandose los cargos de la siguiente forma:

a. Decano, Secretario, Interventor, Vocales 1°, 3%y 5°.
b. Vicedecano, Vicesecretario, Tesorero, Vocales 2°, 4° y 6°.

Articulo 43°.- Convocatoria elecciones
1.- La fecha de la eleccion se fijara por la Junta de Gobierno dentro del mes de febrero del afio que corresponda.

La convocatoria incluyendo los cargos a elegir, se dard a conocer con treinta dias de antelacion, como minimo, a la fecha de la eleccion,
mediante publicacion en el tablon de anuncios del Colegio, en la pagina web colegial, y se comunicara a todos los colegiados mediante correo
electrénico.

2.- También se publicara, mediante colocacion en el tablero de anuncios del Colegio, un censo de colegiados con derecho a voto. Las posibles
reclamaciones contra el censo colegial con derecho a voto debera presentarse en el plazo de cinco dias naturales (5) desde la apertura del
procedimiento electoral y resuelto por la Junta de Gobierno en un plazo de cinco (5) dias naturales desde la presentacion.

3.- Los plazos electorales se entenderan siempre como dias naturales.
Articulo 44°.- Electores

Seran electores, y por lo tanto ostentaran el derecho de sufragio activo, todos los colegiados que se encuentren al corriente de pago de las
obligaciones economicas, colegiales y en el pleno goce de sus derechos corporativos.

Articulo 45°.- Elegibles

Podra ser candidato quien, ademas de ostentar el derecho de sufragio activo, se encuentre en el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus
formas y lleven como minimo un afio de alta en el Colegio.

No obstante, lo dispuesto en apartado anterior, se establece la posibilidad de que puedan ser elegibles como miembros de la Junta de
Gobierno dos vocales como maximo y de forma simultanea, en que el candidato no ejerza la profesion en ninguna de sus formas, por estar en
situacion de incapacidad laboral, prejubilacion o jubilacion a efectos de que pueda aportar su experiencia y defender los intereses del
colectivo al que pertenece.

Articulo 46°.- Candidatos y presentacion de candidaturas

1.- Las propuestas de candidaturas se han de formular mediante un escrito dirigido a la Junta de Gobierno, en el término que sefiale la
convocatoria, que nunca podra ser inferior a quince dias, y habra de ser avalado, como minimo, por veinte colegiados, entre los cuales puede
figurar el candidato propuesto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

En el caso de las elecciones en las Juntas Rectoras los avales se reduciran a cinco en atencion al numero de colegiados que tiene su domicilio
-profesional en dichas demarcaciones.

458 Unicamente se admitirén las propuestas de candidaturas que hayan tenido entrada en la sede colegial hasta las 24 horas del dia en que finalice
el plazo de presentacion de las mismas, independientemente de la fecha de su envio.
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2.- Las propuestas se podran formular conjuntamente para todos los cargos, o individualmente para cada cargo. En la propuesta ha de constar
el nombre y apellido, el nimero de colegiado y la firma de cada proponente, asi como la aceptacion del candidato/s propuesto/s. En el caso de
que un mismo colegiado avale dos o mas candidaturas para un mismo cargo, se entendera nulo el aval prestado en cada una de ellas; y el
candidato o candidatura afectada por la nulidad, si fuera preciso, podra subsanar la falta del indicado aval en un plazo de 48 horas.

3.- Los acuerdos sobre proclamacion de candidaturas adoptadas por la Junta de Gobierno se han de notificar a los interesados y a todos los
colegiados, mediante, en este caso, la publicacion en el tablon de anuncios, pagina web colegial y a través de correo electronico.

4.- Los acuerdos de proclamacion de candidatos se pueden recurrir ante la Junta de Gobierno en el plazo de tres dias naturales desde la
proclamacion, y se elevaran los recursos al Consejo General junto con un informe y demas antecedentes. El Consejo General resolvera estos
recursos con la mayor brevedad posible.

5.- A partir de la proclamacion quedara abierta la campaia electoral, que durara hasta dos dias antes del sefialado para las votaciones.
Articulo 47°.- Mesa electoral

1.- En las sedes colegiales se constituira una Mesa Electoral, que estara integrada por tres componentes, un Presidente, un Secretario y un
vocal. El Presidente sera el de mayor edad y el Secretario el de menor edad. Se comunicara a los colegiados a través de la pagina web y por
correo electronico la ubicacion de la mesa o mesas constituidas.

2.- Se designaran tres titulares y tres suplentes por sorteo entre los colegiados que no sean candidatos.
El sorteo tendré lugar en el momento de la proclamacién de candidaturas.

La participacion como miembro de la mesa serd una obligacion inexcusable salvo circunstancias especiales aceptadas por la Junta de
Gobierno y que deberan ser expuestas por los designados en el plazo de 3 dias naturales desde que se les comunique la designacion. En el
caso que titular y suplente para un cargo no pudieran acceder a su puesto en la mesa se procedera nuevamente al sorteo para la designacion de
miembros de la misma pero exclusivamente para este cargo.

3.- Cada candidato podra nombrar un interventor por mesa, que habra de ser colegiado, mediante propuesta a la Junta de Gobierno, al menos
con veinticuatro horas de antelacion a la fecha de las votaciones, extendiendo ésta las credenciales oportunas.

4.- La Mesa o Mesas se constituiran a las nueve horas del dia fijado para la eleccion, procediéndose a la entrega de nombramientos, y
levantandose acta de constitucién que sera suscrita por todos los componentes, incluso los interventores, procediéndose seguidamente al
inicio de votaciones que continuara ininterrumpidamente hasta las veinte horas.

5.- Los componentes de la Mesa, en el mismo momento, resolveran por mayoria las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse.

6.- Las papeletas de votacion, en modelos fijados previamente por la Junta de Gobierno, expresaran en los supuestos de candidatos
individuales: nombre y apellidos del candidato a quién se vota y cargo para el que se emite el voto; y en los supuestos de candidaturas
conjuntas se expresaran en la papeleta los mismos términos para cada uno de los integrantes de la misma.

En cualquier caso cada elector votara, como maximo, tantos nombres como cargos hayan de cubrirse, no pudiendo figurar un mismo nombre
para dos o mas cargos.

Articulo 48°.- Formas de votacion
1. Personal, emitiendo su voto en las sedes colegiales en las que estuvieran constituidas las mesas electorales
2. Voto por correo, con arreglo a las siguientes normas:

a. La Junta de Gobierno facilitara, al que desee formular su voto por correo, una papeleta en blanco, del modelo establecido, y dos
sobres de distinto tamafio, destinados, el mas pequefio a depositar la papeleta de votacion y el mayor a introducir en él, el otro sobre.
b. El sobre mayor debera estar firmado por el elector, en el reverso del mismo, concretamente en el lugar de su cierre, debiendo
autenticarse dicha firma notarialmente, por diligencia del Secretario del Colegio, o bien introduciendo en este sobre mayor fotocopia
por ambos lados del DNI o carnet de colegiado. Estos sobres, cerrados, se enviaran por correo certificado al Colegio o se entregaran
en el debiendo obrar en el Colegio antes de la hora del comienzo de la votacion.

c. El Secretario del Colegio conservara y custodiara los sobres de voto por correo hasta que empiece la votacion y los entregara al
Presidente de la Mesa antes de que comience la votacion.
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Articulo 49°.- Escrutinio

1. A las veinte horas anunciara el Presidente que se va a concluir la votacion y ordenara el cierre de las puertas del local admitiendo los votos
de los presentes que no lo hubieren hecho. Al cierre de la votacion procedera a introducir en las urnas las papeletas remitidas por correo,
abriéndose los sobres por el Presidente, quien, manteniendo el secreto del voto, comprobara el contenido del mismo y fiscalizara que el
votante no hubiera ejercido personalmente su derecho, ya que el voto personal prevalecera sobre el emitido por correo.

Seguidamente votaran los miembros de la Mesa y los interventores.

2. A continuacion se realizara el escrutinio, que sera publico, extrayendo el Presidente, uno a uno, los sobres de la urna, abriéndolos y
leyendo en voz alta el nombre o nombres de los candidatos votados.

Seran nulas las papeletas que contengan votos a favor de quienes no hayan sido proclamados candidatos, las que no expresen con claridad y
precision los nombres de los candidatos votados.

Seran nulos los votos emitidos en sobre o papeletas que no sean los sefialados por la Junta de Gobierno, los emitidos en papeleta sin sobre,
los votos asignados a un numero mayor de candidatos que los puestos a cubrir, los otorgados para un determinado cargo a quien sea
candidato para otro distinto y los que propongan a mas de una persona para un solo puesto.

El voto asignado a un candidato que hubiera retirado su candidatura, sera considerado en blanco.
Las dudas sobre la nulidad del voto o, en su caso, sobre la validez del mismo seran resueltas por la Mesa de forma inmediata.

3. La mesa electoral invalidard la eleccion cuando el nimero de colegiados que hayan ejercido el derecho de voto no coincida con el de las
papeletas depositadas en las urnas. En tal caso, la Junta de Gobierno procedera a convocar nueva eleccion a la mayor brevedad posible, como
maximo dentro del plazo de cincuenta dias naturales.

4. Hecho el recuento de votos y concluido el escrutinio se levantara acta del mismo y se haran publicos los resultados detallando: el nimero
de votantes, el de votos emitidos a favor de cada candidato, el de votos nulos y en blanco, asi como las quejas, objeciones, o reclamaciones
formuladas por los electores o la circunstancia de no haberse producido ninguna .

Las papeletas se conservaran por la Junta de Gobierno hasta que la proclamacion del resultado electoral adquiera firmeza. Las papeletas se
deberan conservar en un sobre cerrado y firmado por todos los miembros de la Mesa e interventores.

5. La mesa electoral entregara a la Junta de Gobierno la siguiente documentacion:
1. Acta de constitucion de la Mesa.
2. Lista de electores y lista de votantes.
3. Lista de excluidos por no haber acreditado su personalidad.
4. Credenciales de los interventores y miembros de la Mesa.
5. Acta de la sesion con los resultados de la votacion, reclamaciones formuladas y resoluciones adoptadas.

6. Contra los actos y decisiones de la mesa electoral podra interponerse recurso electoral ante el Consejo General en el plazo de dos dias
desde la fecha de votaciones.

Articulo 50°.- Proclamacion de electos

La Junta de Gobierno, una vez firme el resultado electoral, proclamara los candidatos electos que seran aquellos que hayan obtenido el mayor
numero votos que tomaran posesion de sus cargos en la fecha que ésta sefiale, siempre que no exceda de quince dias.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

En caso de empate entre varios candidatos a un mismo cargo, se proclamara al de mas antigiiedad en el Colegio y, si subsiste el empate, al de
——mas edad.

mEn el caso de que Gnicamente se presentare un colegiado para cada cargo, y retinan los requisitos establecidos al efecto, seran proclamados
~thbdsimultaneamente candidatos y electos sin necesidad de continuar el proceso electoral. Deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de 15
dias.
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Articulo 51°.- Dimisiones y vacantes de la Junta de Gobierno

Si por cualquier causa quedaran vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno, el Consejo General designara una Junta
Provisional de entre los colegiados mas antiguos en el plazo de tiempo mas breve posible. Esta Junta debera convocar elecciones para la
provision de los cargos vacantes en el plazo mas breve posible y nunca superior a tres meses.

Las vacantes que no alcancen las cifras indicadas podran ser cubiertas por la Junta de Gobierno, mediante el nombramiento de colegiados que
al menos lleven dos afios de antigiiedad en la colegiacion, debiendo dar cuenta a la primera Junta General que se celebre, y aprobados por
ésta los nombramientos, éstos tendran la misma duracioén que hubiera correspondido a los sustituidos.

Articulo 52°.- Cese de los miembros de la Junta de Gobierno
1. Con caracter general el cese de los miembros de la Junta de Gobierno tendra lugar en el momento que tomen posesion los nuevos electos.
2. Igualmente se perdera la condicion de miembro de la Junta de Gobierno en los siguientes supuestos:

a. Dimision

b. Destitucion

¢. Incompatibilidad

d. Pérdida de la condicion de colegiado
e. Integrase en la Junta de Gobierno de otro Colegio profesional cuya actividad guarde relacion con la propia de este Colegio.

3. La dimision debera ser presentada a la Junta de Gobierno exponiendo las razones de la misma.

4. La destitucion vendra motivada por la imposicion de una sancion disciplinaria muy grave prevista en estos estatutos.
CAPITULO VIIIL.- PERSONAL DEL COLEGIO

Articulo 53°.- Personal laboral del Colegio, Gerente y Asesores

a).- Para el correcto funcionamiento colegial la Junta de Gobierno podra acordar la contrataciéon de personal administrativo, técnico
segun las necesidades.

b).- La Junta de Gobierno fijara las condiciones de trabajo de dicho personal con total respeto a las normas laborales aplicables.

c).- La Junta de Gobierno podra contratar asesores, ya sean autdbnomos o empresas, de caracter econémico, técnico o juridico que
sean precisos para prestar servicios colegiales.

d).- La Junta de Gobierno podrd nombrar a un gerente que se encargara de la gestion y administracion de los asuntos colegiales, asi
como, de cuantas funciones le confiera la Junta de Gobierno. El gerente, salvo que no se presentara ningun candidato, tendra que
estar colegiado en la corporacion.

CAPITULO IX. - DE LA MOCION DE CENSURA
Articulo 54°.- Mocion de censura

1. Podra proponerse la censura de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, conjuntamente la de varios o todos, mediante propuesta
motivada suscrita por un niimero de colegiados que represente, al menos, el diez por ciento (10%) de los colegiados, o el quince por ciento
(15%) si se propusiere la censura del Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta de Gobierno. La propuesta habra de incluir el nombre del
candidato o candidatos al cargo o cargos a los que se refiera la censura y la aceptacion firmada de dichos candidatos.

La propuesta se presentard y tramitara conjuntamente para todos aquellos cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura de ningtin miembro de la Junta hasta transcurridos seis meses de su toma de posesion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

2. Presentada la mocion de censura y verificado el cumplimiento de sus requisitos, se debatird en Junta general extraordinaria, que debera
celebrarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion.

———FI debate comenzara por la defensa de la mocion, que correspondera al candidato que a tal fin se designe en la propuesta, que, de censurarse
wraal Decano, habra de ser en todo caso el candidato a Decano. A continuacion intervendra el censurado, que de ser varios, sera el que designe la
__:Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado el Decano, sera éste el que intervenga.

%3. Seguidamente, se abrira un debate entre los asistentes, en la forma ordinaria prevista para las Juntas Generales, concluido el cual volveran
a intervenir el defensor de la mocién y quien se hubiere opuesto a la misma.

I
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Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocion, sin que puedan los que voten a favor excluir de la censura a ninguno de aquellos para
los que se proponga ni tampoco a ninguno de los candidatos propuestos.

4. Si la participacion en la votacion no alcanzara el veinte por ciento (20%) al menos de los colegiados, o el veinticinco por ciento (25%) si se
propusiera la censura del Decano o de la mayoria de la Junta de Gobierno, la mocion se entendera rechazada sin necesidad de proceder al
escrutinio.

Si se alcanzara la participacion minima indicada, sera precisa la mayoria de dos tercios de los votos validamente emitidos, para la aprobacion
de la mocion.

Si la mocion no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningin colegiado de los que la hayan suscrito hasta transcurrido un afio del
primer dia de votacion ni tampoco contra los mismos cargos hasta pasados seis meses contados en la misma forma.

Aprobada la mocion de censura, quedaran automaticamente proclamados los candidatos propuestos, que tomaran posesion inmediatamente
de sus cargos.

CAPITULO X. - DE LAS DELEGACIONES
Articulo 55°.- Delegaciones

Para coadyuvar a los fines del Colegio, y dependientes de sus Organos de Gobierno, se podran organizar Delegaciones de ambito insular
como minimo. El acuerdo de constitucion lo adoptara la Junta de Gobierno. La disoluciéon de una delegacion debera acordarla la Junta
General.

Actualmente existen las siguientes Delegaciones:

a. Menorca, con sede en Mahon, y domicilio en Carrer Lluna, 14 baixos.
b. Eivissa i Formentera, con sede en Eivissa, y domicilio en Carrer Via Romana n° 17.

Articulo 56°.- Gobierno de las delegaciones

El Gobierno de la delegacion lo asumird una Junta Rectora formada por Presidente, Secretario, Tesorero y un Vocal por cada veinte
colegiados o fracciones, hasta un limite méximo de cinco vocales. El Presidente de la Junta Rectora de la respectiva delegacion serd vocal
nato de la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 57°.- Régimen de actuacion de las delegaciones
Como norma de actuacion de las delegaciones, se fijan:

a. Representar al Colegio ante las autoridades insulares y locales en su ambito territorial.

b. Transmitir a Secretaria, para su presentacion a la Junta de Gobierno, las solicitudes y documentos para las nuevas incorporaciones
al Colegio.

c¢. Dar cumplimiento y traslado de las 6rdenes que reciba de los 6rganos de gobierno del Colegio

d. Emitir los informes que les sean solicitados.

e. Remitir a la Junta de Gobierno copia de las actas de las reuniones.

f. Informar asiduamente a la Junta de Gobierno de la marcha de la delegacion y de cuanto pueda interesar a la profesion y al Colegio.
g. Redactar una memoria anual, presupuesto y estado de cuentas para su aprobacién por la Junta de Gobierno y su inclusion, si
procede, en la memoria y cuentas Generales del Colegio.

h. Coadyuvar a las finalidades y funciones del Colegio.

La Delegacion mantendra constante relacion con los d6rganos rectores del Colegio, dando cuenta de su actuacion, que adaptara a las
instrucciones que de los mismos reciba.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

Articulo 58°.- Régimen economico de las Delegaciones

Para el régimen economico de las delegaciones, el Colegio destinara una parte de los ingresos, conforme a los presupuestos que se aprueben.

mm‘ticulo 59°.- Juntas en las Delegaciones

T
mLas delegaciones celebraran reunion plenaria anual con idéntica finalidad a la que para el Colegio significa la Junta general, y cuantas veces
EMr%su Junta Rectora estime conveniente consultar a sus colegiados sobre temas sometidos a la Junta plenaria de la delegacion.

I|E=5

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
23 de abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 78 - Sec. IIl. - P4g. 15481

En estos casos se aplicara la normativa prevista respectivamente en estos estatutos para la Junta general y Juntas de gobierno, siendo las
referencias del Decano y Secretario a las de Presidente y Secretario de la Junta Rectora. En segunda convocatoria, la Junta Rectora quedara
validamente constituida si comparece al menos Presidente, Secretario y un Vocal.

Igualmente, la Junta Rectora de la delegacion se reunira al menos una vez cada dos meses para tratar los temas propios de la misma.
Articulo 60°.- Renovacion de cargos en las Delegaciones

El proceso electoral para la renovacion de cargos de las Juntas Rectoras, seguird las mismas normas y condiciones que las establecidas para la
renovacion de cargos de la Junta de Gobierno, con las especialidades previstas en los articulos de estos estatutos.

CAPITULO XI. — DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL COLEGIO
Articulo 61°.- Patrimonio colegial
El Colegio tiene plena capacidad juridica en el &mbito econémico patrimonial.
Su patrimonio estara integrado por todos los bienes y derechos que legalmente le pertenezcan.
Articulo 62°.- Recursos economicos
A) Ordinarios:

a. Derechos de incorporacion al Colegio, que en ningtin caso podra superar los costes asociados a la tramitacion.

b. Las cuotas periddicas a cargo de los colegiados, que fije el Colegio.

¢. Los derechos por visados de trabajos profesionales.

d. Los ingresos procedentes de las rentas de su patrimonio

e. Los beneficios derivados de dictimenes, asesoramientos, cursos, seminarios, venta de publicaciones o impresos y otras
actividades, asi como, las subvenciones o contraprestaciones recibidas por las actividades o por los servicios del Colegio.

B) Extraordinarios:

a) Las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas en una Junta general extraordinaria convocada al efecto, necesitando para ello de
la aprobacion de los dos tercios de los asistentes-.

b) Bienes muebles o inmuebles y derechos que por herencia, donacién o cualquier otro titulo lucrativo u oneroso entren a formar
parte del patrimonio del Colegio.

¢) Cualquier otro ingreso que se pueda obtener licitamente.

CAPITULO XII.- REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD COLEGIAL
Articulo 63°.- Régimen de la actividad de los entes colegiales sujeta al Derecho

1. Las disposiciones y actos dictados en el ejercicio de funciones publicas atribuidas por la ley o delegadas por una Administracion Publica y
los referidos a la corporacion colegial se someterdn a lo dispuesto en los estatutos generales de los Colegios de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales y de su Consejo General, en los estatutos y reglamentos de los Colegios, y supletoriamente a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas leyes y principios de derecho publico que les resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones generales y los actos del Colegio en el ejercicio de las potestades administrativas se dictaran conforme al procedimiento
establecido en los estatutos y reglamentos

3. Las disposiciones colegiales de caracter general deberdn publicarse en la pagina web y en el tablon oficial, donde figuraran expuestos al
menos durante dos meses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

4. Las resoluciones sobre asuntos individuales deberan dictarse con audiencia del interesado y debidamente motivadas cuando tengan caracter
sancionador, limitativo de derechos o intereses legitimos, o resuelvan recursos.

———5. Deberan notificarse los actos que afecten a los derechos e intereses de los colegiados, dejando constancia en el expediente de su recepcion.
ywraLa notificacion deberd contener el texto integro de la resolucidn, el érgano que la dictd y la fecha, asi como la indicacion de si el acto es 0 no
: Edefinitivo en la via corporativa, y de los recursos que procedan, plazo para interponerlos y érgano ante el que hubieran de interponerse, sin
erjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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Articulo 64°.- Silencio administrativo
1. Las solicitudes de los colegiados deberan resolverse en el plazo maximo de tres meses.

2. Finalizado el plazo establecido para la resolucion de cada procedimiento sin que se haya notificado al interesado solicitante, se entenderan
producidos los efectos del silencio administrativo en el sentido favorable a lo solicitado, salvo que afecte a los intereses generales del Colegio
en cuyo caso sera desestimatorio.

3. En todo caso, se exceptian del silencio administrativo positivo las reclamaciones sobre cualquier incidencia, sobre visados y registros de
trabajos, los procedimientos en que se ejerza la potestad sancionadora, los que sean limitativos de derechos o intereses legitimos de cualquier
colegiado y los que puedan suponer una situacion de desigualdad sobre otros colegiados.

4. Los actos producidos por silencio administrativo positivo que supongan el reconocimiento o la atribuciéon de facultades o derechos
contrarios al ordenamiento juridico careciendo de requisitos esenciales para su adquisicion seran nulos de pleno derecho.

5. En todas las comunicaciones que emita el Colegio a cualquier peticion de sus colegiados debera informar de los efectos que producirad una
falta expresa de resolucion en el plazo establecido

6. Los acuerdos y actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten o adopten. Se exceptian aquellos en los
que se disponga expresamente otra cosa o quede demorada su eficacia por asi exigirlo su contenido o esté supeditada a notificacion.

Articulo 65°.- Nulidad y anulabilidad de los actos de las corporaciones colegiales

Los actos de las corporaciones colegiales seran nulos de pleno derecho o anulables en los casos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 66°.- Acuerdos de los organos colegiales

Los 6rganos colegiados de gobierno de los Colegios no podran adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos sus miembros y acuerden por mayoria absoluta el caracter urgente del asunto a tratar.

Articulo 67°.- Recursos

1. Los actos y resoluciones del Colegio, seran ejecutivos cuando estén sujetos a derecho administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como, en su caso, en la legislacion autondmica.

2. Los actos y resoluciones del Colegio podran recurrirse en alzada en el plazo de un mes ante el Consejo General, siempre y cuando no se
disponga otra cosa en la normativa autonoémica en materia de Colegios profesionales.

3. Los actos y resoluciones del Consejo General ponen fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, si bien, con caracter potestativo, podra interponerse
recurso de reposicion ante el mismo Consejo en el plazo de un mes.

Articulo 68°.- Comunicaciones entre los Colegios y el Consejo General

El Colegio debera comunicar al Consejo General por fax u otro medio que asegure su recepcion en el plazo méaximo de 24 horas desde que se
dictaron, los actos de proclamacion de candidatos y de candidatos electos y, en caso de proceder recurso de alzada ante el Consejo General
los recursos que contra los mismos se interpongan. De igual forma procedera el Consejo general a comunicar al Colegio la resolucion que
proceda en estos supuestos.

Los demas actos que hayan de elevarse al Consejo General para su resolucion deberan remitirse en un plazo no superior a diez dias, salvo que
se trate de recursos interpuestos contra actos colegiales, en cuyo caso deberan remitirse en un plazo maximo de cinco dias Juntamente con el
expediente administrativo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

Articulo 69°.- Régimen de la actividad no sujeta al Derecho Administrativo

|'_|"-En el ejercicio de sus funciones privadas (actuaciones de indole civil, mercantil, laboral, penal) el Colegio queda sometido al derecho
i sprivado. También quedan incluidos en este ambito los aspectos relativos al patrimonio, contratacion y relaciones con su personal que se rigen
ks R
or la legislacion laboral.
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CAPITULO XIIL- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 70°.- Competencia

Corresponde al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de las Islas Baleares dentro del ambito de su
competencia ejercer la potestad disciplinaria para sancionar las infracciones en que incurran los colegiados y los cargos colegiales en el
ejercicio de su profesion o en su actividad colegial.

El Colegio llevara un registro de sanciones y estara obligado a conservar el expediente al menos hasta la extincion de la responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 71°.- Infracciones

Las infracciones que pueden ser objeto de sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento por parte de un colegiado de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por la corporacion colegial,
salvo que constituyan infraccion de superior entidad.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

¢) La desconsideracion u ofensa leve a los miembros de los Organos de Gobierno de la organizacion colegial en el ejercicio de sus
funciones, asi como hacia los compafieros en el desempefio de la actividad profesional, cuando no constituyan infraccion grave o
muy grave.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.

e) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones como miembro de los érganos de
gobierno de las entidades que integran a la organizacion colegial, asi como de las Juntas Rectoras.

f) El incumplimiento por parte de un miembro de un 6rgano de gobierno o de una Junta Rectora o de cualquiera de las entidades de la
organizacion colegial, de las normas estatutarias o de los acuerdos validamente adoptados por las mismas, salvo que constituyan
infraccion de mayor gravedad.

g) Las infracciones reiteradas de asistencia injustificada o de diligencia en las funciones propias en cualquiera de los 6rganos de
gobierno de la corporacion colegial o en las Juntas Rectoras de las delegaciones

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio en materia de su
competencia, o el incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos estatutos.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econdmicas con el Colegio y/o con el Consejo General.

¢) El incumplimiento del articulo 14 de los presentes estatutos

d) La desconsideracion u ofensa grave a los miembros de los 6rganos de gobierno de la organizacion colegial, en el ejercicio de sus
funciones, asi como hacia los compaiieros en el desempefio de la actividad profesional, cuando no constituyan infracciéon muy grave.
e) La competencia desleal.

f) La realizacion de trabajos profesionales que por su indole, forma o fondo resulten contrarios al ordenamiento juridico en perjuicio
del interés publico o de los consumidores y usuarios.

g) Las tipificadas como leves en las letras a), b), ¢) y d) cuando sean cometidas por los titulares de cargos corporativos, en el
ejercicio de sus funciones.

3. Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito como consecuencia del ejercicio profesional o con ocasién del mismo o que afecten al ejercicio
profesional, cuando asi lo haya determinado un Juez en sentencia firme.

b) El encubrimiento del intrusismo profesional, cuando asi lo haya determinado un Juez en sentencia firme.

¢) El incumplimiento del articulo 19 de estos estatutos.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

¢) El uso del cargo o funcion puiblica en provecho propio.

f) Las tipificadas como graves en las letras a), b), ¢), d) y e) cuando sean cometidas por los titulares de cargos corporativos, en el
ejercicio de sus funciones.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605
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Articulo 72°.- Sanciones
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

a) Son sanciones leves: amonestacion privada y el apercibimiento por oficio del Decano.

b) Son sanciones graves: la suspension de la colegiacion o de los derechos colegiales hasta seis meses; la inhabilitacion para el
ejercicio de cargos corporativos hasta un afio.

¢) Son sanciones muy graves: la suspension temporal de la colegiacion o de los derechos colegiales hasta dos afios; la inhabilitacion
para el ejercicio de cargos corporativos hasta cinco afios y la expulsion del Colegio.

2. Las infracciones que guarden relacion con obligaciones colegiales se consideran corporativas y se sancionaran, segun su gravedad, con
amonestacion privada o apercibimiento por oficio del Decano con anotaciéon en el expediente personal, si son leves; suspension de los
derechos colegiales hasta seis meses e inhabilitacion para cargos colegiales hasta un aflo, si son graves; y suspension de los derechos
colegiales e inhabilitacion para cargos colegiales hasta cinco afios, si son muy graves.

3. Las infracciones que entren dentro de la esfera de las obligaciones profesionales seran sancionables, con amonestacion privada, si son
leves; con la suspension de la colegiacion hasta seis meses si son graves; y hasta dos afios o la expulsion si son muy graves.

4. Las infracciones que guarden relacion con la ostentacion de cargo corporativo seran sancionadas con amonestacion privada, si son leves;
con la suspension de la colegiacion e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la organizacion colegial hasta 1 afio,
si son graves; y con la suspension de colegiacion e inhabilitacion para ocupar cargo de responsabilidad en la organizacion colegial superior a
seis meses e inferior a 5 aflos si son muy graves.

Articulo 73°.- Procedimiento Disciplinario

1. No podra imponerse sancion alguna sin haber instruido un procedimiento previo. En su tramitacion se garantizaran al colegiado, en todo
momento, los siguientes derechos:

a) La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en
su caso, se le pudieran imponer.

¢) A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que le atribuya tal
competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion de interesado,
y obtener copias de los documentos contenidos en ellos y asimismo copia sellada de los que presente.

e) A utilizar la lengua propia de la Comunidad Auténoma.

f) A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de alegaciones contra la
propuesta de sancion.

g) A disponer de las suficientes garantias de defensa en el expediente.

h) A que la tramitacion del procedimiento sancionador tenga una duracidon no superior a seis meses salvo causa justificada de la que
quede debida constancia en el expediente.

2. Las sanciones leves podran imponerse en un procedimiento abreviado en el que se verificara la exactitud de los hechos, se oira al presunto
infractor, se comprobara si los mismos estan tipificados en alguno de los supuestos del articulo 71.1 de estos Estatutos y se sefialara la
sancion correspondiente.

3.- El Colegio con caracter previo a la instruccion del expediente disciplinario podra aperturar un expediente de informacion previa para
averiguar los hechos y circunstancias y determinar si procede o no la apertura del procedimiento sancionador. En este caso, la Junta de
Gobierno nombrara un instructor entre los miembros de la misma. Se dara traslado de la informacion previa al colegiado para que realice
alegaciones en el plazo de 10 dias y presentar pruebas. Formuladas las alegaciones el instructor elevara su propuesta a la Junta de Gobierno
quién decidira el archivo o la transformacion de las diligencias en expediente disciplinario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

Articulo 74°.- Recursos contra las resoluciones sancionadoras

1.- Las resoluciones de los Colegios que impongan sanciones leves seran susceptibles de recurso ante el propio 6rgano sancionador, salvo lo
dispuesto en la legislacion autonémica correspondiente en cuanto a las resoluciones de los Colegios; las que impongan sanciones graves o
smuy graves seran recurribles ante el Consejo General en el plazo de un mes desde su notificacion.

Al

2.- Las resoluciones del Consejo General que impongan sanciones seran susceptibles de recurso potestativo ante dicho 6rgano colegial.
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3. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que sean firmes en la via colegial.

No obstante, si se hubiere impuesto una sancion de suspension por infraccion muy grave, el Colegio podra acordar la adopcion de las
medidas provisionales pertinentes para garantizar la efectividad de la misma. En este caso, lo comunicara inmediatamente al Consejo
General, el cual, si se interpone recurso contra dicha sancion, debera resolverlo en el plazo de un mes desde la efectividad de la medida
provisional acordada por el Colegio sancionador.

4.- La resolucion de los recursos contra las resoluciones sancionadoras interpuestos ante el Consejo General debera producirse en el plazo de
tres meses, teniendo el silencio efectos desestimatorios. Contra las resoluciones de estos recursos so6lo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo.

Articulo 75°.- Prescripcion de Infracciones y Sanciones

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios, comenzando a contarse
dichos plazos desde el dia que la infraccion se hubiese cometido. La incoacion debidamente notificada al presunto infractor del
procedimiento disciplinario interrumpe la prescripcion, reanudandose la misma si dicho procedimiento estuviese paralizado durante mas de
un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por el Colegio, en los mismos plazos que las infracciones segln su clase, salvo la
expulsion del Colegio que prescribira a los cinco afios. El plazo comenzara a contarse desde el momento en que hubiere adquirido firmeza en
via colegial la resolucion sancionadora y se interrumpira la prescripcion por la iniciacion, con conocimiento del interesado, de su ejecucion,
reanudandose si ésta se paraliza mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 76°.- Anotacion y cancelacion de sanciones

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del colegiado, con comunicacion al Consejo y de éste a los
Colegios en el caso de que afecten al ejercicio de la profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota de su expediente personal, en los siguientes plazos contados desde el cumplimiento
de la sancion:

a) Si fuese por infraccion leve, a los seis meses.
b) Si fuese por infraccion grave, a los dos afos.
¢) Si fuese por infraccion muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancion de expulsion, no se podra solicitar la reincorporacion a ninguno de los Colegios hasta transcurridos cinco afios.

4. La cancelacién de antecedentes se realizara previa la instruccion de un procedimiento en el que el colegiado gozard de los mismos
derechos que en el procedimiento incoado para la imposicion de la sancion, siendo susceptible la resolucion que se adopte de ser impugnada
en la misma forma que la resolucion sancionadora.

Articulo 77°.- Régimen Supletorio

En lo no previsto en el presente titulo y en estos estatutos regiran como supletorias la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como la Ley 40/2015
de la misma fecha, el Decreto autonomico 14/1994, de 10 de febrero, por el que se aprueba el reglamento del procedimiento a seguir en el
ejercicio de la potestad sancionadora y el decreto 32/2020, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen disciplinario de la funcion publica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, o cualquier otra norma que los modifique.

CAPITULO XIV. - OTRAS OBLIGACIONES COLEGIALES
Articulo 78°.- Ventanilla tinica

1.- El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla tinica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tinico punto, por via electronica y a distancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario
—para que, a través de esta ventanilla unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

ml.l.- Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

=
@1 .2 Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.
]

1.3.- Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente
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notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

1.4.- Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada
del Colegio profesional.

2.- A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la
siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

2.1- El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales colegiados, niimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacion de habilitacion profesional.

2.2.- El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

2.3.- Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
Colegio profesional.

2.4.- Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales
pueden dirigirse para obtener asistencia.

2.5.- El contenido de los codigos deontoldgicos.
Articulo 79°.- Memoria anual

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborard una memoria anual que contenga al menos la
informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando, en su caso,
las retribuciones de los miembros de sus 6rganos en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por conceptos y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su
calculo y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sanciéon impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informaciéon agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja
o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de
Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

2. El Colegio facilitara al Consejo General la informacion necesaria para elaborar la Memoria anual del citado Consejo General.
3. La memoria anual debera hacerse publica a través del punto de acceso electronico inico en el primer semestre de cada afio.
Articulo 80°.- Atencion a los colegiados y a los consumidores/usuarios

1. El Colegio atender4, en el &mbito de su competencia, las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondran de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y, en su caso, resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/54/1109605

0 en defensa de sus intereses.

ﬁ3 A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, se resolvera sobre la queja o reclamacion seglin proceda: bien
-sinformando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes
ara instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision de su
ﬁcompetenma conforme a derecho.
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4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electronica y a distancia.
CAPITULO XV. - DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo n° 81.- Acuerdo de disolucion

Sin perjuicio de los supuestos de disolucion de un Colegio por resolucion de autoridad judicial o administrativa competente, el Colegio podra
instar su disolucién cuando asi lo acuerden las tres cuartas partes (3/4) de los colegiados a través de votacion directa en Junta General
Extraordinaria convocada al efecto, previa audiencia del Consejo General.

La propuesta de disolucion se trasladara a la Consejeria del Gobierno Balear competente en materia de Colegios profesionales a los efectos
de lo establecido en el articulo 11 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, de Baleares.

Articulo n° 82.- Comision liquidadora

El Colegio, una vez, aprobada la propuesta de disolucién proveera la constituciéon de una Comision Liquidadora formada por un nimero
impar de miembros no inferior a 3 y no superior a 7 siendo elegidos por sorteo entre los que presenten para ocupar dicha funcion.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran formar parte de la comision liquidadora. El cargo de liquidador sera gratuito.
Articulo n° 83.- Destino de activos

En el acuerdo de propuesta de disolucion adoptado por la Junta General Extraordinaria, se contendra para su verificacion y ejecucion por la
Comision Liquidadora, el destino de los bienes o derechos patrimoniales resultantes una vez liquidadas todas las obligaciones colegiales.

Articulo n’ 84.- Referendo del acuerdo de disolucion

La disolucion del Colegio profesional se ajustara a las formas y resoluciones establecidas por la Ley de Colegios Profesionales de Baleares y
por el Reglamento que regula los mismos (Ley 10/1998 y Decreto 32/2000).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de los presentes estatutos continuaran tramitandose conforme a lo
previsto en los anteriores estatutos hasta su terminacion, salvo que el interesado opte por su tramitacion por los presentes estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los recursos que se interpongan contra resoluciones que deriven de procedimientos resueltos conforme a los anteriores estatutos se tramitaran
conforme a los presentes.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados los estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de las Islas Baleares aprobados
por resolucion de 11 de abril de 2007 de la Consejera de Presidencia y Deportes del Gobierno de las Islas Baleares (BOIB n° 67 de 5 de mayo
de 2007).

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOIB (Boletin Oficial de las Islas Baleares).
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todas las referencias de género de estos estatutos, empleadas en masculino, son referencias genéricas y se refieren tanto a mujeres como
hombres (deben interpretarse: Decano, como Decano y Decana; colegiado como colegiada y colegiado; etc.).
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