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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA (;OMUNIDAD Al'JT(’)NOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

2757 Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 1 de abril de 2022 por la que se

modifica la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion por la cual se
aprueba la instruccion para la concesion de traslados por razones de salud o de rehabilitacion a los
funcionarios docentes de la ensefianza no universitaria al servicio de la Comunidad Autonoma de las
Islas Baleares

En el Boletin Oficial de las Illes Balears num. 165, de 24 de septiembre de 2020, se publicé la Resolucion del consejero de Educacion,
Universidad e Investigacion por la cual se aprueba la instruccion para la concesion de traslados por razones de salud o de rehabilitacion a los
funcionarios docentes de la ensefianza no universitaria al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, dictada el 17 de
septiembre de 2020.

Por primera vez en el &mbito del personal docente se establecia un procedimiento de provision de puestos de trabajo en el que la movilidad
era por motivos de salud o rehabilitacion del funcionario.

No obstante lo anterior, con la experiencia adquirida después de la aprobacion de este procedimiento, se ha constatado la necesidad de
mejorarlo en ciertos aspectos para hacer mas consistente la gestion de los traslados. Por un lado, se ha concretado la definicién de destino
provisional y bajo qué supuestos se debe conceder, para evitar incongruencias con el concurso de traslados y con los procesos de
adjudicacion de destinos provisionales. Asimismo, se han aclarado las opciones ofrecidas a los funcionarios interinos en el caso de que se
deban trasladar por motivos de salud y en el supuesto de que resulten cesados por aplicacion de alguno de los supuestos contemplados en esta
Resolucion.

La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears (BOIB n° 38, de 17 de marzo de 2022) determina en el articulo 96 que la
administracion educativa adoptard medidas destinadas a promover el bienestar y la mejora de la salud laboral del personal de los centros
educativos y de los servicios de apoyo a la enseflanza y promovera actividades formativas especificamente orientadas a perfeccionar los
niveles de prevencion y de proteccion en los centros.

La competencia para dictar esta Resolucion corresponde al consejero de Educacion y Formacion Profesional, segun lo que dispone el articulo
10.1.1) de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y de
acuerdo con el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto
25/2021, de 8 de marzo, de la presidenta de las Illes Balears, asi como también con el Decreto 9/2021, de 13 de febrero, de la presidenta de
las Illes Balears, por el que se dispone el cese y el nombramiento de miembros del Gobierno de las Illes Balears, ademas del apartado 1.i de
la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 24 de febrero de 2021, por la cual se delegan competencias en
materia de gestion de personal docente.

Por todo lo anterior, y de acuerdo con la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero. Modificar las instrucciones para la concesion de traslados por razones de salud o de rehabilitacion a los funcionarios docentes de la
enseflanza no universitaria al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que constan en el anexo 1 de la Resolucion del
consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 17 de septiembre de 2020 por la que se aprueban estas instrucciones, en los aspectos
siguientes:

a) El apartado 3 de la instruccion segunda queda modificado de la manera siguiente:

3. Con la solicitud debe adjuntar un informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales adscrito a la Direccion General de
Personal Docente expedido con una antelacion mdaxima de tres meses y en el que se indique, expresamente, que la adaptacion de las
condiciones de trabajo resultan imposibles o que, a pesar de las adaptaciones realizadas, las condiciones de trabajo influyen
negativamente en la salud de la persona interesada, y que, a consecuencia de lo anterior, recomienda un cambio de centro
educativo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
7 de abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 70 - Sec. IIl. - P4dg. 13931

b) El apartado 3 de la instruccion sexta queda modificado de la manera siguiente:

3. Si no hay vacantes de plantilla, si el funcionario no otorga el consentimiento al que hace referencia el apartado anterior o si el
funcionario ha obtenido un destino definitivo en el concurso de traslados para el proximo curso, se le comunicaran las plazas
vacantes de cuota que correspondan a las especialidades o funciones de las que sea titular.

¢) El apartado 4 de la instruccion séptima queda modificado de la manera siguiente:

4. En el supuesto de que rechace la recomendacion o que no conteste el requerimiento en el plazo otorgado, la directora general de
Personal Docente dictara una resolucion por la que se tiene por desistido al solicitante, con lo cual el funcionario permanecera en
el centro desde el que solicita el traslado al menos hasta la finalizacion del curso escolar, sin perjuicio que pueda presentar una
nueva solicitud.

d) Los apartados 2 y 3 de la instrucciéon novena quedan modificados de la manera siguiente:

2. Si el solicitante tiene destino definitivo y la plaza adjudicada es una vacante de plantilla, se le adjudicard con caracter definitivo.

Sin embargo, si el funcionario de carrera manifestara expresamente que no acepta el destino como definitivo, la plaza se le
adjudicara con cardcter provisional hasta el 31 de agosto del curso escolar en el que se le ha trasladado. El funcionario puede
presentar una nueva solicitud de traslado para el curso escolar siguiente si persisten los motivos de salud alegados, y, si lo hace,
estara obligado a participar en el siguiente concurso de traslados en el que pueda participar y a seleccionar todas las plazas a las
que pueda optar, con el fin de obtener un nuevo destino definitivo. Esta manifestacion solo se puede hacer una vez.

La plaza también se le adjudicara con caracter provisional hasta el 31 de agosto si el funcionario ha obtenido un destino definitivo
diferente en el concurso de traslados para el proximo curso.

3. Si el solicitante tiene destino definitivo y la plaza adjudicada es una vacante de cuota, o en el supuesto de que el solicitante no
tenga un destino definitivo —con independencia, en este ultimo caso, de que la plaza adjudicada sea una vacante de plantilla o de
cuota— se le adjudicard con cardcter provisional hasta el 31 de agosto del curso escolar en el que se le ha trasladado.

Excepto que haya obtenido un destino definitivo diferente por concurso de traslados, el funcionario puede presentar una nueva
solicitud de traslado para el curso escolar siguiente si persisten los motivos de salud alegados, y, si lo hace, estard obligado a
participar en el siguiente concurso de traslados en el que pueda participar y a seleccionar todas las plazas a las que pueda optar,
con el fin de obtener un nuevo destino definitivo.

e) El apartado 2 de la instruccion décima queda modificado de la manera siguiente:

2. 8i la plaza correspondiente a su destino definitivo se ha adjudicado a un funcionario de carrera o si el solicitante no tiene un
destino definitivo, se le adjudicara un puesto de trabajo con cardcter provisional de acuerdo con las reglas mencionadas en las
instrucciones sexta a novena.

f) Los apartados 1, 2 y 3 de la instruccion duodécima quedan modificados de la manera siguiente:

1. En el supuesto de que un funcionario interino tenga derecho al traslado que ha solicitado, podra optar entre:

a. Renunciar a la plaza adjudicada y pasar a la situacion de disponible en la bolsa. Esta renuncia debe ser considerada
como justificada e implica el cese del funcionario.
b. Permanecer en la plaza que tiene adjudicada hasta que obtenga un nuevo destino.

2. En el supuesto de que el funcionario interino renuncie a la plaza, tendra preferencia en la adjudicacion de plazas a partir del
siguiente procedimiento, ordinario o extraordinario, de adjudicacion de sustituciones al que pueda optar.

3. En el supuesto de que el funcionario opte por permanecer en la plaza, la Direccion General de Personal Docente le ofrecerd de
manera extraordinaria y preferente una plaza en el proceso de adjudicacion de sustituciones. El cese de este funcionario estara
vinculado al nuevo destino cuando lo acepte.

o) El apartado 3 de la instruccion decimotercera queda modificado de la manera siguiente:

3. El funcionario interino que cese tendrad preferencia en la adjudicacion de plazas a partir del siguiente procedimiento que se
produzca primero, ordinario o extraordinario, de adjudicacion de sustituciones.

Una vez adjudicada la nueva plaza, la fecha de cese de este funcionario se ajustara a lo que establezca la resolucion
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correspondiente que regule el proceso de adjudicacion de destinos provisionales para funcionarios docentes en funcion de la
tipologia de la nueva plaza adjudicada.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se le adjudique una vacante sobrevenida en el primer procedimiento ordinario o
extraordinario al que pueda optar el funcionario, cesard de acuerdo con la tipologia de la plaza vacante de la cual ceso.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el articulo 57 de
la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses contadores desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 1 de abril de 2022

El consejero de Educacion y Formacién Profesional
Marti Xavier March i Cerda
Por delegacion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
(BOIB n° 31, de 4/03/2021)
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