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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

11652 Bases que tienen que regir el proceso de seleccion de personas aspirantes a formar parte de una bolsa

para poder ser nombradas funcionarias/os interinas/os de la escala de administracion especial,
subescala técnica, Educador social (subgrupo de titulacion A2), por el procedimiento de concurso

Expediente n.°: 13495/2021

Asunto: Bases que tienen que regir el proceso de seleccion de personas aspirantes a formar parte de una bolsa para poder ser nombradas
funcionarias/os interinas/os de la escala de administracion especial, subescala técnica, Educador social (subgrupo de titulacion A2), por el
procedimiento de concurso

Emisora: RRHH/lpm

Hacemos publico que por el Decreto 2021-1423 firmado por la regidora delegada de Recursos Humanos en fecha 12 de noviembre de 2021,
se han aprobado las bases para constituir una bolsa de trabajo de personas para poder ser nombradas funcionarias/os interinas/os de la escala
de Administracion Especial, subescala técnica, Educador Social (A 2),por el procedimiento de concurso, que literalmente, dicen:

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE
UNA BOLSA PARA PODER SER NOMBRADAS FUNCIONARIAS/OS INTERINAS/OS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, EDUCADOR SOCIAL (A2)

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas para formar parte de una bolsa para que estas puedan ser nombradas
funcionarias/os interinas/os de la escala de administracion especial, subescala técnica, del subgrupo de titulacion A2, Educador Social, por
cualquier de las causas previstas en la legislacion de la funcion publica, segin las necesidades de los servicios municipales y siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en la legislacion correspondiente para poder recurrir al nombramiento de funcionarios interinos.

Por razones de urgencia, dado que actualmente no se dispone de bolsa de Técnico de Administracion Especial (TAE) Educador Social
debidamente actualizada, y atendidas las carencias patentes de personal técnico municipal, se aplicard, de manera excepcional, la tramitacion
abreviada, reduciendo los plazos de acuerdo con el previsto al Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por medio del cual se aprobo el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Por las mismas razones de urgencia y para dar mas celeridad se aplicara el procedimiento extraordinario del articulo 4 del Decreto 30/2009
antes mencionado, en el cual se establece como procedimiento selectivo el concurso de méritos, el cual se regira por las presentes bases, en
contra del concurso-oposicion que hubiera sido 1o mas deseable.

Las retribuciones de las personas que presten servicios, como funcionarias interinas, seran las que correspondan de acuerdo con la legislacion
de la funcion publica y presupuestaria y en conformidad con los presupuestos municipales en vigor en el momento de la prestacion de los
concretos servicios.

2. Funciones del puesto de trabajo
Las funciones y tareas a realizar pueden consistir, entre otros propias de su titulacion, en el siguiente:

1.Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos.

2.Actualitzar los recursos socioeducativos disponibles para dotar a los individuos, familias, colectivos y comunidad de los medios y
estrategias necesarios.

3.Mediacion social, cultural y educativa.

4.Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales con menores, drogodependientes, tercera edad, mujer, educativos,
etc.,

5.Coordinarse con las instituciones y entidades para los proyectos de intervencion socioeducativa.
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6.Informar, orientar y asesorar a los interesados.

7.Fomentar y reforzar las redes sociales.

8.Las definidas para el puesto de trabajo en RPT

9.Efectuar cualquier otra tarea municipal, propia de la categoria a desarrollar, que le haya sido encargada por parte de la autoridad
municipal correspondiente.

3. Condiciones de admision de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

1. Tener la nacionalidad espaiiola o de cualquier de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los cuales sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion
jurada de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de
dieciocho afios, es necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su
cargo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial por
trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilidad. En este caso, de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo publico.

5. Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Educacion Social o titulacién equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia o la homologacion de
titulaciones tendra que ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida a tal efecto, por el organismo oficial
competente.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

7. Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecidas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. Haber abonado los derechos de examen (10 €), de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa de expedicion de
documentos administrativos (BOIB n.° 63 de 19/05/2016). Estos se tienen que hacer efectivos mediante autoliquidacién online
mediante la carpeta ciudadana. No obstante, estaran exentos del pago de la tasa los que estén inscritos al paro.

4. Forma y plazo de presentacién de solicitudes
4.1. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo se tienen que dirigir al alcalde y presentarse telematicamente de acuerdo con el
tramite correspondiente a través de la sede electronica municipal previa identificacion con un certificado digital reconocido.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica municipal:
https://alaior.sedelectronica.es y en el portal de transparencia municipal https://gestiona-02.espublico.com/dossier.51.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

——Fn las instancias, que se presentaran de acuerdo con el tramit correspondiente al cual se puede acceder en la sede electronica municipal
Il ttps://alaior.sedelectronica.es, se tendra que hacer constar manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la

-

base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y, a la vez, se

ﬂ;ﬁ‘tendré que adjuntar la documentacion siguiente:

IR

(i) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y no justificados
documentalmente o bien los presentados fuera de plazo no seran valorades. Los méritos relativos a la experiencia profesional
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tendran que ir acompafiados del certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad social.

(ii) Copia del justificante del pago de los derechos de examen o de estar incurso/a en una causa de exencion del pago de los derechos
de examen (tarjeta de paro), si procede.

(iii) Los anexos I (solicitud de admision electronica) y II (Autovaloracion de méritos), debidamente formalizados.

(iv) Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria (en caso de que no se le haya emitido el titulo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes).

(v) Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2 o superior.

Las persones aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de haber dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirante que presente el documento original
a efectos de cotejarlo.

El documento nacional de identidad y el titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria seran comprobados de oficio por el
Ayuntamiento mediante la consulta a la plataforma de intermediacion de datos de que dispone. En caso de que este Ayuntamiento no haya
podido obtener estos documentos, podra solicitar nuevamente a la persona interesada la aportacion.

4.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen para esta convocatoria, de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos (BOIB niim.63 de 19/05/2016) estan fijados en 10 euros, se haran efectivos mediante autoliquidacion en linea a través de la
carpeta ciudadana, https://www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/iniciartramit.aspx?tipo=aliqg& TRIBUTO=001 apartado «concepto a
pagar»- «tributo: tasa expedicion de documentos administrativos» y en el desplegable «Tarifa» encontraréis «Derecho de examen en pruebas
selectivas del ayuntamiento».

No obstante, estaran exentos del pago de la tasa los que estén inscritos en el paro.
5. Admisién de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Regidora delegada del area social, movilidad, seguridad y recursos humanos, dictara
la correspondiente resolucion en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en funcion de si han
presentado la solicitud correctamente cumplimentada y la documentacion exigida en la base 4 de la presente convocatoria.

En esta resolucion se hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, y cuatro cifras del nimero del documento nacional de identidad y
la causa por la cual no han sido admitidas/os, se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se
fijara el lugar, fecha y hora en que tendran lugar las pruebas.

Asi mismo, la mencionada resolucion se publicara en tablon de anuncios de la sede electronica municipal http://alaior.sedelectronica.es y en
el portal de transparencia https://gestiona-02.espublico.com/dossier.51. concediendo a las personas aspirantes provisionalmente excluidas, un
plazo de 10 dias naturales para reclamar y, si es el caso, enmendar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusion provisional.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por la regidora delegada de personal mediante resolucion motivada.
La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

6. Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: 1 funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A2.

VOCALES: 2 funcionarios de carrera del grupo A, subgrupo A2, con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso en la plaza convocada o con titulacion técnica superior, que podran ser, o no, de la propia corporacion, y seran designados por
la autoridad competente municipal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/158/1100358

En la sesion constitutiva, los miembros del 6rgano de seleccion designaran un secretario o secretaria de entre las personas que son vocales.

Asi mismo, se podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas, si se estimara necesario, los cuales tendran voz
Ipero no voto.

=

By

Podra asistir un observador designado por la Junta de personal las funciones del cual seran observar el normal desarrollo del proceso
iselectivo, y no tendrd voz ni voto.

e

Cada miembro del tribunal tendra su correspondiente suplente con el fin de cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

s
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El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple, y propondra al 6rgano competente la orden de los aspirantes que tienen que constituir
la bolsa de trabajo, por orden decreciente, teniendo en cuenta de la mayor a la menor puntuacion obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de acuerdo con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos por la realizacion y valoracion de las pruebas y de la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que se
puedan originar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi y como el que se tenga que hacer en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
7. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de una tnica fase de concurso.

7.1.- Fase de Concurso - Valoracion de méritos:

Se procedera unicamente a la valoracion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan acreditado disponer del nivel de lengua
catalana.

La puntuaciéon maxima que se podra lograr respecto de los méritos presentados sera de 21,5 puntos. Los méritos tendran que estar
correctamente y fehacientemente documentados (originales o copias auténticas), para poder ser valorados.

7.2.1.- Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 10 puntos):

(y) Experiencia profesional en la Administracion publica, por servicios prestados como personal laboral o funcionario, TAE
Educador social (subgrupo de titulacion A2) . La puntuacion se obtendrd a razon de 0,10 puntos multiplicados por el numero de dias
cotizados que figuren en el certificado acreditativo de los servicios prestados emitido por la Administracion publica correspondiente,
dividido por 30.

(i1) Experiencia profesional en el sector privado, ejerciendo funciones de educador social (subgrupo de titulacion A2). Puntuacion
que se obtendra a razon de 0,05 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30.

Se acreditara, en el caso de los servicios prestados en la Administracion publica, mediante certificado acreditativo de servicios previos; y en
el caso de los servicios prestados en el ambito privado mediante informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompaiiado de
contrato de trabajo, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o cualquier otro
documento que el drgano de seleccion considere suficiente, en el que se tendrd que expresar la fecha de inicio, fecha de finalizacion de la
relacion laboral, categoria y/o puesto de trabajo.

Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros que comporte la inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

7.2.2.- Formacion (total puntuacion méaxima, 10 puntos):

7.2.2.1: Por disponer de titulacion universitaria adicional (puntuacion maxima 4 puntos):

-Por cada titulo de doctorado: 3 puntos.

-Por cada licenciatura o grado adicional, diferente a la requerida para ocupar el puesto de trabajo, relacionada con el mismo:

2,5 puntos.

-Por cada titulo de Master oficial universitario relacionado con las funciones a desarrollar (min. 60 créditos): 2 puntos.
7.2.2.2: Cursos de experto o especialista universitario (titulos propios de la respectiva universidad) relacionados o de interés por el
puesto de trabajo, con un minimo de 150 horas. (Se otorgardn un maximo de 3 puntos) y se valorara, segtn los siguientes supuestos:

-Cursos de mas de 150 horas y hasta 300 horas, 0,5 puntos por titulo o certificacion.

-Cursos de entre 301 y 500 horas, 0,75 puntos por titulo o certificacion.

-Cursos de mas de 500 horas, 1 punto por titulo o certificacion.

Este mérito se tiene que acreditar mediante el Titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion o bien con la
certificacion correspondiente (en anverso y reverso).
En este apartado los cursos con certificado de imparticion se puntuaran de la siguiente forma:
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- 0,011 puntos por crédito ETCS

- 0,0085 por crédito ordinario
7.2.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el
marco de acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP,
cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad (Puntuacion
maxima 2 puntos)

- Cursos con certificado de asistencia: 0,0025 puntos/hora de curso hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos/hora de curso hasta un méaximo de 1 punto

- Cursos con certificado de imparticién: 0,01 puntos/hora de curso hasta un maximo de 1 punto.
7.2.2.4.- Otros cursos y cursillos, no valorados en otros apartados: Por la realizacion de cursos y cursillos de formacion que tengan
interés por el lugar de trabajo, y de acuerdo con el siguiente baremo (Puntuacion maxima 1 punto):

- Cursos con certificado de asistencia: 0,0015 puntos/hora de curso hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,003 puntos/hora de curso hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos con certificado de imparticion : 0,006 puntos/hora de curso hasta un maximo de 1 punto.
Estos méritos se tiene que acreditar mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro impartidor que tendra que
incluir expresamente las horas de duracion del mismo.
No se valoraran los certificados que no indiquen las horas de duracion de la accion formativa y/o los créditos (El crédito ordinario
tendra el equivalente a 10 horas y el crédito ETCS tendra la valoracion de 25 horas )

7.2.3.- Conocimientos de lengua catalana (puntuacién maxima 1 punto): Solo se reconocerdn las titulaciones expedidas por el Instituto de
Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa
reguladora de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,30 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,40 puntos

Este mérito se tiene que acreditar mediante el certificado correspondiente.

Se tendra en cuenta solo un certificado (lo de nivel superior), salvo el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
caso este ultimo en que la puntuacion se acumulara al otro certificado que se aporte.

7.2.4.- Conocimientos de lenguas extranjeras que se puedan acreditar segun el siguiente (puntuacion maxima 0,5 puntos):

-Por el certificado acreditativo del Grado basico (niveles A de Marc Europeu): 0,2 puntos.
-Por el certificado acreditativo del Grado intermedio (niveles B de Marc Europeu): 0,35 puntos.
-Pel certificado acreditativo del Grado avanzado (niveles C de Marc Europeu): 0,5 puntos.

Si se presenta mas de un certificado, se tendra en cuenta solo el de nivel superior.
8. Puntuacién final

La puntuacion final, el orden de prelacion de los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de todos los
méritos (experiencia profesional, formacion y conocimientos de lengua catalana y lenguas extranjeras ).

En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
9. Relacion de aprobados

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara, en el tablon de anuncios, en la sede electronica del ayuntamiento,
y en el portal de transparencia, la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion, y en el plazo de 5 dias hébiles los aspirantes
podran formular alegaciones a la misma. Pasado dicho plazo, y de no haberse formulado alegaciones, esta lista provisional de los aspirantes
pasara a ser definitiva, siendo esta tltima la que elevara el Tribunal a la regidora delegada de personal para que acuerde la constitucion de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/158/1100358

bolsa de aspirantes a ser nombrados, si procediera, funcionarios interinos de la escala de administracion especial, subescala técnica, educador
social (subgrupo de titulacion A2), de acuerdo con la orden de prelacion propuesto por el Tribunal.

10. Normas generales y recursos

] Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
=4 apara ejecutarlas, en los caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
; las Administraciones Publicas, y demas normas de aplicacion.
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11. Constitucién de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan sido propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo, tendran que presentar en el registro general de la
Corporacion, previo llamamiento de nombramiento y dentro del plazo establecido, la documentacién acreditativa de cumplir el resto de
condiciones especificas establecidas a las base 3 de la convocatoria (certificado médico oficial acreditativo de contar con las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para realizar las funciones correspondientes, etc).

Las personas que en este plazo no presenten esta documentacion o no acrediten el cumplimiento de los requisitos de la base tercera de la
convocatoria, salvo casos de fuerza mayor, perderan su derecho de formar parte de la bolsa de trabajo, y todas sus actuaciones quedaran
anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Quienes tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y unicamente tendran que presentar certificacion del organismo en que presten servicios.

12. Bolsa de trabajo y vigencia de la bolsa

Las persones aspirantes que cumplan los requisitos, propuestas por el tribunal, constituiran una bolsa de trabajo de técnicos de administracion
especial (TAE), subescala técnica, Educador Social (subgrupo de titulacion A2) y podran ser llamados para ser nombrados funcionarios/arias
interinos/ines, de acuerdo con la orden de prelacion de la bolsa, por cualquier de las causas de necesidad y urgencia previstas en el articulo 10
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por medio del cual se dict6 el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

Si la persona aspirando que ha sido llamada no contesta o rechaza la oferta de prestacion de servicios como funcionario interino, pasara al
ultimo lugar de la lista.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 aflos, si bien se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un
nuevo procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque anulara al anterior.

En todo caso y desde el momento de la constitucion de la nueva bolsa de trabajo, quedaran sin vigencia las bolsas de TAE Educador social
(subgrupo de titulacion A2), que hubieran sido constituidas con anterioridad.

Alaior, en el dia de la de la firma electronica (12 de noviembre de 2021)

El alcalde
José Luis Benejam Saura
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS ASPIRANTES A FORMAR
PARTE DE UNA BOLSA PARA PODER SER NOMBRADAS FUNCIONARIAS/ROS INTERINAS/NOS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, EDUCADOR SOCIAL (SUBGRUPO DE TITULACION A2)

SOLICITANTE

NOMDIE § IINAJES: ..ttt ettt ettt ettt et et e bestesbesaeeseeneensensesesesseeseenean DNI/NIE: ..ot
NACIONALIAAC: ...ttt D.nacimiento.........cccceeeeeereruennenene
Teléfono :....cceveeeeieieieieeee DITIZE LECIIOMICA ... eteeieitenieteiete ettt ettt st sttt ettt e e be bbbt ene et ennenee
DHIECCION: ..ttt ettt b et b et b e b e bbbt b e ee N Piso: .o
MUDNICIPIO: vttt Provincia: ....coceeeeeeienieniinencneeeeeee Codigo postal: ..c..cocevevereniennene

Otros (poligono, NOMDBIE de 12 CASA, CLC.): .iviiuiririeieieieietere sttt ettt et et et e tesbe et e e st esee st ensessebessessessesseeseessensensensensensenseas
EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria de una bolsa extraordinaria para poder ser nombradas funcionarias/ros interinas/nos de la escala de
administracion especial subescala técnica, Educador Social (subgrupo de titulacion A2) , presente la siguiente

DECLARACION JURADA

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignen.

Y, ademas, declaro:

() Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones de TAE
Educador social (subgrupo de titulacion A2).

() Que no he sido separado/ada del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni he sido inhabilitado/ada para el ejercicio de
la funcion publica.

() Que no estoy sometido/esa a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marcar con una X la documentacion que se presenta)

() Copia de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria (en caso de que
el titulo no haya sido emitido).

() Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo II).

() Copia de los documentos justificativos de los méritos (certificado de los servicios profesionales prestados, titulos, cursos, etc.).
() Justificante del pago de los derechos de examen (recibo pagado) o exencion del pago de este (tarjeta de paro).

() Copia del certificado oficial de lengua catalana del nivel B2 o superior.

En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al aspirante el
documento original para autenticarlo.

o*  autorizo al Ayuntamiento de Alaior a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de que dispone, la documentacion de la
qué soy titular —documento nacional de identidad, titulo académico exigido para tomar parte a la convocatoria, inscripcion al paro (por
"exencion de pago de la tasa)— en formato de documento electronico.

* En caso de no querer que la Administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada, marcar la casilla con una cruz. Se recuerda
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que en este caso se tendra que presentar obligatoriamente la documentacion.
CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DOY MI
CONSENTIMIENTO para que el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alaior utilice mis datos de caracter personal para su
gestion, sabiendo que dispongo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente.

st

Asi mismo, DOY MI CONSENTIMIENTO para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, si se tercia, lo acompaiia
puedan ser utilizadas para elaborar estadisticas de interés general.

St ()
Al respeto, se os informa del siguiente:

() Los datos de caracter personal que se obtengan de vuestra solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

() Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando vuestra identidad, para elaborar estadisticas internas.

() Tendréis la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de vuestra identidad, a este Ayuntamiento.

SOLICITO
Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo.
Alaior, ............. [ T de 20.........

(Firma)

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALAIOR
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ANEXO II
AUTOVALORACION DE MERITOS
SOLICITANTE
Nombre y apellidos: ........cceoevenereninineneeeecee, DNI/NIE: ..o
DITCCCION: ..eeieiieeeieeitetetee ettt Codigo postal: ......ceeveveererererennnnne
MUNICIPIO: w.vineeiieirieieeieeeeceee PrOVINCIAL cueuieiieieeeeceee e
N.° expediente: 13495/2021 Teléfono fijo:.......cccceveereenneee Teléfono movil:.......cooveviiieennne
(@ A€ CONTACTO: .euvieieiieiieiieie ettt ettt ettt s bbbt a st e et et et e b e s beebeeseeseententenbenbenbesseeneenean

A continuacion, relaciono los méritos que se tienen que puntuar para esta convocatoria con indicacion del nimero de pagina del documento
que se adjunta al cual hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en las bases (de
conformidad con el anexo III, baremo de méritos).

* Base 7.2.1. Experiencia profesional** (puntuacion maxima posible, 10 puntos):

Pag. Admon./empresa Especialidad Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

* Base 7.2.2. Formacion** (puntuacion maxima posible, 10 puntos):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio Finalizacién Puntuacion

* Base 7.2.3. Conocimiento lengua catalana ** (puntuacion maxima posible, 1 puntos):

Pag. Centro/organismo Certificado Fecha Puntuacion

» Base 7.2.4. Conocimiento lengua extrangera ** (puntuacion maxima posible, 0,5 puntos):

Pag Centro/organismo Certificado Fecha Puntuacion
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(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tengui relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
(ii) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa y la vida laboral.

(iii) Toda la documentacion referida a la experiencia profesional y a la formacion académica que se adjunta tiene que ir paginada e incluir
esta referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALAIOR
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